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RECURSOS HUMANOS - EMPLEO

NIF: P0207400C Expediente 1670082J

iy
AYUNTAMIENTO

DE
TOBARRA (Albacete)

CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE
TOBARRA, PARA CONFORMAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Primera.- OBJETO

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de trabajo de personal
laboral Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Tobarra con la finalidad de
proveer tanto vacantes hasta su cobertura definitiva, como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales, de acuerdo con el articulo 11 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 marzo, del
Empleo Publico en CLM.

1.2.- Funciones principales a desarrollar en el puesto de trabajo:

— Realizar la inspeccion de libros y documentacion de la Biblioteca mediante los
catalogos informativos y/o informéticos.

— Realizar el mantenimiento de la hemeroteca.

— Acondicionar las salas para el desarrollo de las diferentes actividades y preparar el
material que sea necesario.

— Colaborar en el mantenimiento y difusién de las redes sociales.

— Ordenar el material de la Biblioteca segun el sistema de clasificacion utilizado.

— Cuidar del funcionamiento y mantenimiento de los aparatos de la fonoteca.

— Introducir y modificar datos en el ordenador mediante las aplicaciones informaticas de
que dispone.

— Participar en las actividades de dinamizacion que se organicen en la biblioteca.

— Encargarse del proceso de los préstamos y reclamar el material prestado, personal o
telefonicamente cuando sea necesario.

— Elaborar, reproducir y ordenar fichas y carnés.

— Colocar etiquetas, bandas magnéticas, encuadernar documentos, rotular y sellar libros
y otro material.

— Atender el teléfono de informacion general y préstamo.

— Aquellas funciones propias de su categoria que se le encomienden.

Segunda.- DURACION Y TIPO DE NOMBRAMIENTO, JORNADA

2.1.- La prestacion de servicios se realizarda mediante vinculacion laboral temporal regulada
en el articulo 15 del Real Decreto Legistativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2.- La retribucion sera la establecida para el personal laboral del grupo C1, nivel 20 del
Ayuntamiento de Tobarra.

2.3.- Jornada a tiempo completo. Se ajustard a las necesidades concretas a desempefiar.

2.4.- Se podra establecer un periodo de prueba de duracién méxima de dos meses de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada, del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de
prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

ESTEFANIA ESCRIBANO VILLENA

Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Podran participar en el proceso selectivo quienes:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal
en Espafia, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

11/11/2026

CRISTINA GARCIA VENTURA

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el normal desempefio de las
funciones a realizar.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Bachiller, formacion profesional de grado superior o equivalente a efectos laborales. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el 6rgano
competente.
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) Estar en posesidon del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

Los nacionales de otros estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano.
Los requisitos anteriores deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Cuarta.- PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION
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4.1.- Las personas interesadas en tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente solicitud, segin Anexo Il, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuntamiento, o0 mediante cualquiera de los procedimientos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacién del extracto de las presentes bases en el Tablén de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento de Tobarra (https://tobarra.sedipualba.es/default.aspx).

4.3.- Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de Tobarra, publicada
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en el BOP n°146 de 14 diciembre de 2012, los derechos de examen para el grupo de
pertenencia del puesto de trabajo de la presente convocatoria (C1) se fijan en la cuantia de 10
euros. El pago de la tasa por derecho de examen se efectuara mediante autoliquidacion.
(Modelo 309-Tasa por derechos de examen-Sede electrénica del Ayuntamiento de Tobarra).
https://tobarra.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_tobarra/home

Indicar en el concepto “tasa examen bolsa trabajo auxiliar biblioteca” y nombre completo del
aspirante. Se acompafiara justificante del pago a la instancia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen en plazo de presentacion de instancias determinara la
exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Exenciones/Reducciones:

No se puede aplicar un descuento o0 exencion en las tasas de examen porque dicha
bonificacién no esta recogida de forma expresa en la ordenanza fiscal correspondiente, en
base al Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4.4.- Los aspirantes deberan acompafiar junto con la solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalentes a los efectos de esta
convocatoria.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
¢) Fotocopia permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictard resolucion
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto
de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla. Dicha resolucion se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

5.2.- De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente de la publicacion en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tobarra de la citada resolucién, en orden a la subsanacién de defectos.

5.3.- Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Tobarra, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicar4 en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Tobarra la relacion definitiva de candidatos
admitidos y excluidos. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se
elevar a definitiva.

Sexta.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por las siguientes personas:
e Presidente: Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del
Ayuntamiento de Tobarra o Administracién Publica.
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e Secretario: Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del
Ayuntamiento de Tobarra o Administracion Publica.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la plantilla del
Ayuntamiento de Tobarra o Administracion Publica.

Deben poseer titulacién o especializacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de esta convocatoria.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberédn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la citada norma.

6.3.- El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima
necesario, limitdndose dichas asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

6.4.- El tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE de 30
de mayo) sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- SISTEMA DE SELECCION

7.1.- La seleccion se realizard mediante: Sistema de oposicion libre, conforme a lo previsto
en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en el articulo
27 de la citada Ley 4/2011.

7.2.- La OPOSICION tendra caracter obligatorio y eliminatorio (puntuacion méxima 20
puntos):

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5
puntos en cada uno de los ejercicios (primer ejercicio, minimo 5 puntos y segundo ejercicio,
minimo 5 puntos).

Primer ejercicio (méximo 10 puntos). - Conocimientos tedricos. - Consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las
cuales sélo una es la verdadera, mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de
contestacion obligatoria, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas versaran sobre el Temario
incluido en el Anexo | y la persona aspirante dispondra de un tiempo maximo de 45 minutos
para su realizacidn. Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de
las personas aspirantes en materias comunes y especificas.

Segundo_ejercicio (méximo 10 puntos). — Conocimientos practicos. - Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos relacionados con las competencias y tareas propias del
puesto a desempefiar en un tiempo maximo de 60 minutos. La prueba tendra en cuenta el
nivel de conocimientos demostrado para llevar a cabo las tareas del puesto de auxiliar de
biblioteca y apreciar la calidad de la expresion escrita, incluida la redaccion y la ortografia.
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7.3.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion
de los apartados anteriores.

Octava.- DESARROLLO SELECCION y CALIFICACION DEFINITIVA

8.1.- El orden de la calificacion definitiva de los candidatos estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

8.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3.- La calificacién total se efectuard sobre un maximo de 20 puntos distribuidos de la
siguiente manera:

Primer_ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos con arreglo a la siguiente formula de
correccion:

N° respuestas correctas — (N° respuestas erréneas/3)
X 10

40

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminada la persona aspirante que no
obtenga una calificacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Quedara eliminada la persona aspirante que
no obtenga una calificacién minima de 5 puntos:

Primer caso practico se calificara de 0 a 5 puntos.

Segundo caso practico se calificara de 0 a 5 puntos.

8.4.- Una vez celebrada la primera prueba (primer ejercicio), el tribunal calificador hara
publica la plantilla correctora provisional, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Tobarra. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la
plantilla correctora definitiva.

8.5.- Tras la publicacion de las calificaciones correspondientes a la segunda prueba (segundo
ejercicio), las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las
calificaciones definitivas. En el caso de no formularse alegaciones o reclamaciones, las
calificaciones provisionales se elevaran a definitivas.

8.6.- Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de la siguiente forma:

a) A favor de quién tenga mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) De persistir el empate, a favor de quién tenga mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

c¢) De persistir el empate, a favor de quién tenga mayor edad.
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RECURSOS HUMANOS - EMPLEO

NIF: P0207400C Expediente 1670082J

iy
AYUNTAMIENTO
DE
TOBARRA (Albacete)

Novena.- BOLSA DE TRABAJO

9.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborara una propuesta para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo por orden de la puntuacién definitiva obtenida en el
proceso selectivo y que hubiesen alcanzado al menos la puntuacién de 5 en cada uno de
los ejercicios, es decir, primer ejercicio 5 puntos y segundo ejercicio 5 puntos.

Mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara la correspondiente Bolsa de empleo por orden
de la puntuacion obtenida en el proceso y se publicara en el Tablén de Anuncios Electronico,
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de 2 afios contados a partir de la fecha de su
constitucién. Si bien, tal y como expone el articulo 9.8) del Reglamento Regulador de la
Gestion de las Bolsas de Trabajo de Tobarra, la Comision Paritaria, si procediera, puede
proponer estipular las prorrogas de las bolsas de trabajo. Esta Bolsa de empleo permanecera
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la oferta de
empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional.

El funcionamiento de la Bolsa se atendra a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la
Gestion de Bolsas de Trabajo para la provision temporal de plazas que se encuentran vacantes
y de aquellas cuyo titular ausente tenga derecho a reserva de puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Tobarra. Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Tobarra en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2004 y publicado el acuerdo en el BOP n° 148,
de 27 de diciembre de 2004.

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier
necesidad de nombramiento o contratacién que pudiera plantearse. Serd el Ayuntamiento de
Tobarra el que, haciendo uso de su potestad de autoorganizacion, valore la situacion planteada
y atendiendo a la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca que necesidades
habra de cubrir con la bolsa de trabajo.

Décima.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- En el caso de llamamiento, el aspirante dispondra de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a su llamamiento, para presentar en el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento la siguiente documentacion y suscribir en contrato de trabajo:

a) Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
b) Certificado de la entidad bancaria por donde desea domiciliar la némina.

c) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Quien no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podré ser
contratado, pasando al udltimo lugar de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud o de la documentacion aportada con ella.
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Undécima.- PUBLICIDAD
Las presentes bases, junto las posteriores comunicaciones se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tobarra.
https://tobarra.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Duodécima.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de éstos, los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran tratados
por el Ayuntamiento de Tobarra a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento
de seleccidn. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras
de empleo, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de
caracter personal.

Los datos suministrados seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de
datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Tobarra como titular del fichero.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Tobarra.

Decimotercera.- NORMAS DE APLICACION

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Decimocuarta.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de 2 meses, contados ambos a
partir del dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la
legislacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tobarra, a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA
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ANEXO |

ESTEFANIA ESCRIBANO VILLENA

TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TEMARIO
MATERIAS GENERALES.-

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y deberes

fundamentales.
£k TEMA 2.- El municipio. Concepto, elementos, organizacién y competencias. Organos de Gobierno y
'r ' £ Administracion del Municipio: clases, competencias y funcionamiento.

TEMA 3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio del Ayuntamiento.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

TEMA 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos de
seguridad e higiene. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
Obligaciones del empresario.

TEMA 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las administraciones publicas.
Politicas publicas de igualdad.

TEMA 6.- Conceptos basicos de Seguridad de la Informacidn. La proteccién de datos: principios y derechos
de los ciudadanos.

FIRMADO POR
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MATERIAS ESPECIFICAS.-

TEMA 7.- Concepto y funcidn de la biblioteca. Tipos de biblioteca.

TEMA 8.- La biblioteca publica. Concepto y funcién.

TEMA 9.- Formacién de la coleccién. Seleccién y adquisicién: Criterios, fuentes y métodos.

TEMA 10.- Organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos. El
catalogo automatizado.

TEMA 11.- Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.
TEMA 12.- Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periédicas y materias especiales.
Catalogacién: Normas ISBD y formato MARC21.

TEMA 13.- Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periédicas y materiales especiales.
Clasificaciéon: Principales sistemas de clasificacién, la CDU y la lista de encabezamientos de materias para
bibliotecas publicas.

TEMA 14.- Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, sala infantil, hemeroteca, seccién local.
TEMA 15.- Servicios a los usuarios: Informacién y referencia.

TEMA 16.- Servicios a los usuarios: formacién de usuarios y extensién cultural en la biblioteca.

TEMA 17.- Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacién bibliotecaria.

TEMA 18.- Automatizacién de bibliotecas publicas. El sistema integrado de gestién bibliotecaria en la Red
de Bibliotecas Publicas de Castilla La Mancha.

TEMA 19.- La animacidn a la lectura: Concepto, técnicas, y ambitos de actuacion.

TEMA 20.- La seccién infantil/juvenil en la biblioteca publica: Seleccién, organizaciéon y dinamizacién.
TEMA 21.- Recursos de internet aplicados a los servicios bibliotecarios. Redes sociales y gestiéon de
recursos digitales.

TEMA 22.- Evaluacioén de los procesos y de los servicios bibliotecarios.

TEMA 23.- El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

TEMA 24.- La Alfabetizacién informacional.

TEMA 25.- El depdsito legal y la propiedad intelectual.

TEMA 26.- La Red de bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha: organizacién y funcionamiento.

El catdlogo colectivo. El Reglamento basico.

TEMA 27.- Orientacién y atencidén al publico. El servicio de préstamo individual y colectivo. Préstamo en
Red e interbibliotecario.

TEMA 28.- Técnicas y recursos de organizacién de actividades culturales en bibliotecas publicas.

TEMA 29.- Técnicas y recursos de fomento de la lectura para nifios y jovenes.

TEMA 30-. Técnicas y recursos de fomento de la lectura para adultos.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Tobarra
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:
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Primer Apellido Segundo Apellido Nombre N.I.LF/ NIE
Calle y Nimero Caédigo Postal | Localidad Teléfono
(Ot 5
FIRMADO POR MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Tobarra para la
creacion de una bolsa de trabajo de Técnico Auxiliar de Biblioteca (Personal Laboral Temporal).

11/11/2026

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que retne
los requisitos generales expresados en la Base Tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

CRISTINA GARCIA VENTURA
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el normal desempefio de las funciones a realizar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer Bachiller, formacion profesional de grado superior o titulacion equivalente a efectos laborales.

) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.
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SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucion de la citada bolsa de trabajo.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:
—  Fotocopia DNI/NIF.
—  Titulo de bachiller, F.P. grado superior o titulacion equivalente a efectos laborales.
—  Permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.
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Tobarra,a de de 2026
Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su consentimiento en los términos de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016.

O Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacién o supresion, a solicitar
la limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.
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