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ANUNCIO
Titulo: Oferta Genérica en el perfil de Trabajador/a Social
Origen: Ayuntamiento de Socuéllamos

Descripcion: | Convocatoria mediante Oferta Genérica, para seleccién y nombramiento como
funcionario/a interino de un/a Trabajador/a Social

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL DE SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION
A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de un Trabajador Social en el Centro de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Socuéllamos para la cobertura con caracter urgente y
excepcional de una baja por incapacidad temporal.

La urgencia de la convocatoria viene motivada por el agotamiento de candidatos en la bolsa en
vigor, por lo que se hace necesario recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
para realizar una preseleccién de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran en base a la
presente convocatoria publica por concurso.

Esta convocatoria se realiza de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
publico de Castilla-La Mancha, que en su articulo 48.7 establece:
“En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras
circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados
anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccion de personas aspirantes,
las cuales se seleccionardn mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se
establezcan reglamentariamente.
El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de
trabajo cuando cese.”

El nombramiento como funcionario/a interino/a se realizard por sustitucion transitoria de la
persona que ocupa el puesto y durante el periodo necesario hasta la incorporacién de la titular a
su puesto de trabajo.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso de méritos.

Esta Alcaldia Presidencia, hace publico que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha
11/11/2026, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Solicitar al Servicio Publico de Empleo de Tomelloso, Oferta Genérica en el perfil de
Trabajador/a Social, cuyos candidatos/as preseleccionados por la citada Oficina, deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesién del Titulo de Diplomado Universitario en Trabajo Social o Titulo de
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Grado en Trabajo Social. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién
competente.

4. Estar en posesion del Carnet de conducir B

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

7. No haber sido condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia

8. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

2

Dichos/as candidatos/as seran seleccionados/as posteriormente por este Ayuntamiento, de
acuerdo a los criterios de mayor formacién (que incluye Titulaciones Académicas y Cursos de
Especializacién relacionados con el puesto) y de mayor tiempo de Experiencia en puesto de
trabajo de Trabajador/a Social.

SEGUNDO.- Abrir el plazo para la presentacién de solicitudes por periodo de cinco dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios y pagina
web de este Ayuntamiento, del 12 al 16 de noviembre de 2026.

TERCERO.- Las personas aspirantes interesadas deberan cumplir el requisito exigido en el
apartado Primero de esta Resolucién, y proponer su candidatura a la Oficina de Empleo de
Tomelloso, durante el plazo establecido en la pagina que se corresponde con el siguiente enlace:
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/, enviando su Curriculum Vitae desde
esa misma pagina, pinchando en “Inscribirme”, para figurar en los listados de candidatos
remitidos a este Ayuntamiento por la Oficina de Empleo.

CUARTO.- Las personas aspirantes interesadas, ademas de proponer su candidatura a la Oficina
de Empleo de Tomelloso, deberdn presentar instancia de participacién dirigida a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
mediante alguna de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo presentar
junto con la solicitud la documentacién que a continuacion se especifica:

1. Copia del D.N.I.

2. Copia del Titulo de Diplomado Universitario en Trabajo Social o Titulo de Grado en
Trabajo Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o cualquier otro érgano de
la Administracion competente para ello.

3. Carnet de conducir B

4. Copia de la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o del
Registro Central de Antecedentes Penales o autorizacion para solicitar el certificado reco-
gido en el articulo 13.5 de la ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor.

5. Copia de vida laboral expedida por el INSS a la fecha de la solicitud.
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6. Copia de la documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos
del baremo por trayectoria académica (Titulaciones Académicas, Certificados cursos expedi-
dos por Centros Oficiales, etc.)
7. Copia de contratos de trabajo y documentos de prérroga, o nombramientos y certificado
de servicios prestados en los que conste la categoria profesional, a efectos de comprobacion
de la experiencia en el puesto de trabajo que se solicita.

En caso de no aportar la totalidad de la documentacion exigida, se excluira a la persona interesada
por imposibilidad de realizar el baremo en los términos recogidos en esta resolucion.

QUINTO.- Nombrar al Tribunal encargado de la baremacion de este proceso selectivo que estara
compuesto por los siguientes miembros:

« Presidente/a (titular): Dha. Carmen Pilar Cabezuelo Mena.

* Presidente/a (sustituto/a): D. Julio Javier Losa Madrigal.

« Secretario/a (titular): Dfia. Paloma Garcia-Carpintero Lopez-Pastor

« Secretario/a (sustituto/a): Dfa. Lourdes Izquierdo Solana.

- Vocales:

« Titular: DAa. Ana Isabel Montalban Bastos.

« Sustituto/a: Dfia. Mar Ruiz Clemente.

« Titular: DAa. Maria Isabel Muioz Cobo.

« Sustituto/a: Dfa. Aurora Alarcon Cobo.

« Titular: Dia. Pilar Mena Medina.

« Sustituto/a: Dfia. Rosario Verdejo Ordofiez.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y del vigente Il Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Socuéllamos, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes. Los candidatos preseleccionados por los Servicios publicos de Empleo
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Fijar los siguientes criterios de seleccién asi como el baremo para la calificacién y
valoracion, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por las personas aspirantes, no
pudiendo calificarse méritos no acreditados:

Experiencia profesional:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado en la Administracién Publica, se otorgara a los concursantes hasta un maximo
de 5 puntos, a razén de 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

Formacién:

Por la participacién en cursos de formacién o perfeccionamiento, convocados por cualquier
Centro Oficial, directamente relacionado con las funciones a desarrollar, se valorard hasta un
maximo de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

e 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas
* 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas
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« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas
« 0,25 puntos por curso de 20 a 49 horas lectivas

A los efectos de valoracion, se tendran también en cuenta las materias transversales siguientes:
Igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, administracion electrénica, transparencia en
el acceso a la informacion publica y proteccion de datos.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de ocupacion, ni cursos de idiomas.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del
certificado correspondiente o de la copia del titulo. Los cursos que vinieran expresados en
créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS con 25
horas, segln establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

A Titulaciones oficiales:

Sélo se consideraran las superiores a las exigidas que guarden relacién directa con el puesto de
trabajo a desempedar, con arreglo a 0,5 puntos por cada nivel superior, hasta un maximo de 1
punto.

Los servicios prestados se deberan acreditar mediante la aportacién de los siguientes documentos
de forma obligatoria:

« Certificado de servicios prestados expedido por el drgano competente de la Administracién
de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria/grupo/subgrupo
profesional de los puestos desempefiados. Los periodos de practicas o de colaboracién social
no se valoran como servicios efectivos prestados. En caso se servicios prestados en la
administracién convocante, dicho certificado sera recabado de oficio.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El orden en la seleccion de los aspirantes que obtengan igual puntuacién, quedara establecido
por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra "Q", de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon de la Direccidn General de la Funciéon Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 26/11/2025 (DOCM de 4 de diciembre de 2025),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 25/11/2025.

-En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por
la letra "Q" el orden de seleccion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "R", y asi sucesivamente.

LA ALCALDIA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SOCUELLAMOS

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PERFIL
TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SERVICIO

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 PUBLICO DE EMPLEO
13630 - SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL)
DATOS PERSONALES
D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo:H [ MO |

Nombre de la Via:

N2 Portal Esc.

Planta Teléfonos: /

Municipio:

Cédigo Postal: |Pr0vincia:

Correo Electrénico:

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 12 al 16 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccién para el puesto de Trabajador/a Social y MANIFIESTA:

- Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Socuéllamos para la
contratacién de un/a Trabajador/a Social por oferta genérica de empleo.

- Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria y, bajo su responsabilidad, DECLARA que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la misma, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En Socuéllamos, a de de 2026

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016,
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos serdn tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y
destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Solo podrdn ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El
Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Socuéllamos (dpd @ayto-socuellamos.es) ante el cual podrd, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacién del tratamiento.

S AYUNTAMIENTO
Plaza de la Constitucion, 1
==

13630, Socuéllamos, Ciudad Real, Espana.

Fdo.:
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