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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 2468

AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia 2026-652 de 16 de octubre, se ha procedido a la aprobacion convocatoria y bases rec-
toras para la seleccion, mediante turno libre, mediante el procedimiento concurso-oposicion, de tres plazas de Operario/a
Mantenimiento, del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca), haciéndose publico el texto integro de las citadas
Bases a los efectos procedentes en Derecho.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION
POR TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIO/A MANTENIMIENTO, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CLE-
MENTE (CUENCA)

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

1.1.-La presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir tres plazas por turno libre y mediante con-
curso-oposicion de Operario/a de Mantenimiento , vacante en el Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca), perteneciente
a la categoria profesional de pedén Grupo V conforme a lo regulado en la disposicion adicional 62 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- Relacion juridica. La persona que, en su caso, ocupe el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria quedara
vinculada al Ayuntamiento de San Clemente mediante contrato que tendra las siguientes caracteristicas:

Tipo de vinculacion: Contrato Laboral fijo, a jornada completa.

Retribuciones. Las establecidas en la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San Clemente para la categoria
de la plaza grupo V.

1.3.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de aplicacion de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviem-
bre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha.

1.4.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla -La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y las bases de esta
convocatoria.

Se estara asimismo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como la restante normativa general y especial de aplicacion.

1.5.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (www.sanclemente.es  sede electronica  Tablon), siendo
el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion el contemplado en la base 3.3.

SEGUNDA. - Requisitos de las personas aspirantes.
2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente implique una participacion en el ejercicio del poder
publicé o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:
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1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin aflos o0 mayores de dicha edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas puesto. Los aspirantes afectados por limita-
ciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala
objeto de la convocatoria, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. No se exige ninguna titulacion para acceder a los procedimientos selectivos de las plazas comprendidas en
el Grupo Otra Agrupacion Profesional.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B. (a partir de 18 afos).

g) Tasas. Aportar justificante de pago de tasas conforme con la Ordenanza Reguladora de la tasa por derechos de examen
aprobada por este Ayuntamiento (BOP n° 34 de fecha 20 de marzo de 2024). Segun el grupo de pertenencia de la plaza
se refleja una cuantia de 23,00€. La cuenta bancaria a efectos de pago de la tasa es ES33 2103 7243 1100 30010524
(Unicaja Banco)

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la formalizacion del contrato de personal laboral fijo.

TERCERA. _ Solicitudes de participacion.

3.1.- Quién deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud habi-
litado a tales efectos. (Anexo Il). No siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

3.2.- Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente, presentandola de las
siguientes formas:

- De forma presencial mediante su presentacién en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuen-
ca), de lunes a viernes en horario 9:00 a 14:00 horas (Plaza Mayor, 10).

- De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento (www.sanclemente.es sede electronica). Para
ello el solicitante debe disponer de certificado digital de usuario emitido por FNMT

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles, contando a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero de Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca en la que previa-
mente se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision en el proceso selectivo.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4.- Documentacion a adjuntar. Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes ma-
nifestaran en sus solicitudes de participacion que rednen todos los requisitos y condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacién, por los
siguientes documentos:

a) Solicitud de participacion (Anexo II)

b) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente acreditativo de identidad.
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c) Fotocopia del carnet de conducir.

d) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en la base
sexta de la convocatoria. La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos de baremo
podra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, pero siempre dentro del plazo maximo de presentacion
de instancias.

e) Vida laboral actualizada a fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias o posterior.

g) En su caso, documento acreditativo de la discapacidad expedida por la administracion competente, con indicacion de
que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo.

h) Documento acreditativo de abono de tasas por derecho de examen.
CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara en el plazo maximo de dos meses
resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion, en
Su caso.

4.2 — La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de la sede electronica de este Ayunta-
miento y en el Tablon de Anuncios.

4.3.- Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusidon u omisién en las citadas listas, las personas aspi-
rantes tendran un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin
Oficial de la Provincia para la presentacion de subsanaciones, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo, comun de la Administraciones Publicas.

4.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omision, justificado
su derecho de ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.5.- La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a defini-
tiva si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva.

4.6.- Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cual-
quier momento del proceso selectivo.

4.7 .- Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resoluciéon declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion del tribunal y se indicara el
lugar, dia y hora de realizacidon de la prueba de la fase oposicion.

4.8.- En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento en
relacion con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion para quienes hayan
hecho alegaciones.

QUINTA. - Tribunal calificador.

5.1 Composicién del Tribunal Calificador. _ La designacion del tribunal calificador se efectuara conforme a lo establecido,
respecto a los 6rganos de seleccion en el art. 60 del TRBEP aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre.

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para la plaza objeto de
esta convocatoria. Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefia funciones de Secrietario/a, tendra derecho
a voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacioén o por cuenta de nadie.

5.2 Procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador. Se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013 de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el mismo comunicandolo al 6rgano competente de la Cor-
poracion, y podran ser recusados/as por los/as aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificador aquellos funcionarios que en el ambito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equiva-
lente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.3 Constitucion del Tribunal. _ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a
y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustituciéon de 6rganos colegiados previsto en Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Salvo para las operaciones de calificacion de pruebas selectivas, que se ajustaran a lo previsto en la base sexta, las
decisiones del Tribunal se adoptaran por la mayoria de votos presentes. En caso de empate se repetira la votacién una se-
gunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

5.5 Incidencias. - El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas inciden-
cias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacidon correspondiente y de que proceda, en su
caso, ejercitar las facultades de revision de oficio conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6.- El Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditati-
va de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

5.7.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pu-
dieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismo
a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

5.8 Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede Electrénica de la puntuacién obte-
nida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el
Registro General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacidon que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto
y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

5.9 los Tribunales de seleccion se clasificaran de acuerdo con lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

SEXTA. - Procedimiento de seleccién.
6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre.

6.2 En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

6.3 Desarrollo del proceso:
Fase de oposicion: (Maximo 10 puntos)

La fase de oposicidon sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba que sera obligatoria para
los aspirantes. El aspirante debera alcanzar una puntuacion minima 5 puntos para obtener la plaza. El resto de aspirantes
quedaran en bolsa.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

La fase oposicion, en la que debera garantizarse el anonimato de los/as aspirantes, siempre que sea posible en funcion de
la naturaleza de la prueba a realizar.

Prueba tedrica tipo test conforme al temario adjunto en el anexo I. Consistira en contestar en tiempo maximo de 60 minutos
un cuestionario tipo test compuesto de 55 preguntas, con cuatro opciones de respuesta alternativa, siendo sélo una de ellas
la correcta, de las que el Tribunal sdélo corregira las 50 primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran
invalidadas, hasta el citado niumero.

Calificacion= Numero de aciertos—(Numero de errores/4). Se realizara posteriormente una regla de tres para obtener la
puntuacion entre 0 y 10puntos.

La calificacion de la fase oposicion sera la puntuacion obtenida en la prueba tedrica tipo test.

Durante la prueba tedrica no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electronicos. El incumplimiento
de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del aspirante del proceso selectivo.

Plantilla correctora. - Una vez celebrada la fase oposicion, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora provisio-
nal, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de San Clemente. Las personas participantes dispondran de dos dias habiles,
a partir del siguiente a su publicacion, para formular ante el Tribunal, alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas
alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Fase concursO: (Maximo 7 puntos)

La Fase concurso se realizara una vez finalizada la fase de oposiciéon y no tendra caracter eliminatorio. La fase concurso
podra alcanzar un maximo de 7 puntos. Seran méritos valorables los siguientes:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

a.1) Por haber prestado servicios en una plaza de Operario/a de Mantenimiento a la mencionada en las presentes bases
en la Administracién a la que pertenece la plaza convocada: 0,5 puntos por afio o fraccion siempre que se trate de meses
completos.

a.2) Por haber prestado servicios en una plaza de Operario/a de Mantenimiento la mencionada en las presentes bases en
cualquier Administracion: 0,25 puntos por afo o fraccion siempre que se trate de meses completos.

a.3) Por haber prestado servicios en una plaza de Operario/a de Mantenimiento a la mencionada en las presentes bases
en empresa privada: 0,25 puntos por afio o fraccion siempre que se trate de meses completos.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditara mediante:

- La acreditacion de los méritos de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente se efectuara mediante
certificacion de la Administracion Publica, en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica, la denominacion
y categoria/escala del puesto, fecha de inicio y fecha de fin.

- La acreditacion de los méritos de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Clemente, seran aportados al
procedimiento, de oficio.

- La acreditacion de los méritos de servicios prestados en el sector privado mediante contrato o certificado de empresa.

- En todos los casos, la acreditaciéon de méritos debe de ir acompafiada de vida laboral actualizada a fecha de inicio del
plazo de presentacion de instancias o posterior.

b) Méritos académicos y otros (hasta un maximo de 2 puntos)

b.1) Por la posesion de titulaciones académicas que guarden relacidon directa con el puesto de trabajo a desempefar, ya
sea Formacion Profesional, Certificados de Profesionalidad, Grado/Licenciatura/Diplomatura Universitaria, con arreglo de
0,25 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 0,50 punto.

b.2) Por la participacion en curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionado con las funciones a desarro-
llar (mantenimiento, albanileria, jardineria, pintura, electricidad, fontaneria, conduccién y manejo de maquinaria, seguridad
y salud en el trabajo, prevencién de riesgos laborales..), impartidos u homologados por Administraciones Publicas o Cen-
tros Oficiales, se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

e 0,5 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

e 0.3 puntos por curso de 100 a 199 horas lectivas.
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0,2 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.
e 0,1 puntos por curso de 20 a 49 horas lectivas.

Unicamente se valoraran acciones formativas/titulaciones académicas, debidamente acreditadas que versen sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universi-
dades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homo-
logados por un organismo publico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el niumero de horas y conteni-
dos, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a la convocatoria.

6.4 Calificacidon. _ La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones de las
fases de concurso y oposicion, levantando el Tribunal el acta de la calificacion final.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, se establecera el siguiente orden para el
desempate:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en fase concurso en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion obtenida en fase concurso en el apartado de méritos académicos y otros.
4. De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

SEPTIMA. _ Resolucién del Proceso selectivo y lista de aprobados.

7.1. Una vez publicada la plantilla correctora definitiva de la prueba tedrica de la fase oposicion, el Tribunal publicara la
calificacion de dicha prueba en la Sede Electrénica y Tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Clemente.

7.2 Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a comprobar y valorar los méritos aportados por los aspi-
rantes para la fase concurso. El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos en la Sede Electronica y Tabléon anuncios
de Ayuntamiento de San Clemente.

7.3- Una vez terminado el proceso selectivo el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en
la Sede Electronica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Clemente. Se concedera un plazo de cinco dias
habiles, a contar a partir del siguiente de su publicacion, para que los aspirantes que lo estimen oportuno puedan presentar
alegaciones a la puntuacion concedida.

7.4 Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta
de formalizacion del nombramiento como personal laboral, segun el caso a aquellos aspirantes que por la puntuacion obte-
nido en el proceso les corresponda; asi como que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicarse en la Sede electronica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su contrataciéon , el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto para su posible contratacion.

7.6. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

OCTAVA. - Presentacion de documentos.

8.1. La persona que resulte seleccionada, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente
convocatoria, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en Seguridad Social, deberan
presentar en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que se hiciera publica la lista definitiva en la Sede Electrénica y
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Clemente, en el Departamento de Personal del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada por el Ayuntamiento de San Clemente de todos los documentos de la fase concurso apartado
méritos académicos y del titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacioén o convalidacion.
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b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado inhabilitado. Los nacio-
nales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

. Fotocopia del DNI/NIE.

a o

. Fotocopia del n° de la Seguridad Social.
e. Fotocopia del n° de cuenta bancaria.
f. Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacioén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos por las mismas, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

NOVENA. - Contratacion como personal laboral fijo.

9.1 Concluido el proceso selectivo quién lo hubiera superado y aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en estas bases, la Alcaldia acordara la contratacion del aspirante aprobado propuesto por el Tribunal.

9.2 La formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo, por el aspirante que hubiese superado al proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la declaracién
de condicién de personal laboral fijo, en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el plazo de un mes, el aspirante
que no haya tomado posesion o suscrito el contrato de trabajo, perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMA. - Funcionamiento de bolsa.

10.1. una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, todos los/as demas aspirantes que
hayan obtenido una puntuacién superior al 20% de la puntuacion total asignada en la fase concurso-oposicion y atendiendo
al orden de puntuacion, se incorporaran a una bolsa de trabajo para futuras nombramientos de personal laboral interino que
se puedan dar en el correspondiente puesto de la plaza convocada, y seran llamadas siguiendo el listado correspondiente.
Dicha bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos, prorrogable hasta la proxima bolsa, desde la fecha de publicacion
del listado definitivo.

10.2. Esta bolsa deroga expresamente cualquier bolsa anterior de Operario/a de mantenimiento hasta ahora vigente.

10.3. La bosa se generara para cubrir sustituciones por enfermedad, disfrute de licencias, situaciones de dispensa de asis-
tencia o por vacantes que pudieren producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria y legalmente posible,
atendiendo en todo caso el derecho a la reserva de la plaza de personal laboral fija mientras persistan tales circunstancias.

10.4. El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento y, una vez que finalice su relacién con el Ayuntamiento, volvera
a causar alta en la bolsa de empleo en el lugar que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos (segun funciona-
miento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Clemente).

10.5. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el art. 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente; esta en situacion de baja
por enfermedad o incapacidad temporal.

«  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.6. La bolsa de trabajo seréa publicada en la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Cle-
mente y estara a disposicion de las personas interesadas para su consulta. El lamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacion.

10.7. Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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10.8. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica y e-mail, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. A través de la comunicacioén telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 hora, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

10.9. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos ante-
riormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo por escrito, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que concurran
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. - Datos de caracter personal.

11.1 La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto
de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de Provincia, en la Sede Electrénica, el Tablon de Edictos y
Anuncios del Ayuntamiento de San Clemente, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

DECIMOSEGUNTA. - Normativa de aplicacion
12.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y convocatoria.

12.2.- Asi mismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Constitucion Espainola de 1978; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen local, aprobado por el
Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionario civiles del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de julio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; La Ley Organica 3/2027, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOTERCERA. — Recursos.

13.1.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

13.2.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante el
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del Interesado, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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ANEXO |
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura y principios generales. Titulo preliminar, derechos y deberes fun-
damentales

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: Constitucion y competencias. Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 3. El municipio: Su concepto y elementos. Organizacién municipal. Organos municipales y competencias.
Tema 4. Cultura general. Ortografia. Caracteristicas geograficas.

Tema 5. Callejero de municipio de San Clemente. Conocimiento de informacién general sobre las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de San Clemente. Localizacién de edificios municipales.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales, definiciones: Concepto de prevencion, riesgos laborales, equipo de trabajo,
condiciones de trabajo, EPIS y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

Tema 8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. Principios Generales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 9. Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso, y mantenimiento. Materiales de construccion. Maqui-
naria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albafileria.

Tema 10. Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua, relacién
entre caudal, velocidad y seccién. Presion, relacion Sistemas de calefaccion. Funcionamiento basico de calderas y circuitos
de agua caliente. Componentes de un radiador: llaves de entrada, detentores y purgadores.

Tema 11. Conceptos generales sobre pintura. Herramientas, uso, y mantenimiento. Materiales de pintura. Principales repa-
raciones y trabajos de pintura acabados profesionales y optimizar los tiempos de ejecucion.

Tema 12. Conceptos fundamentales en electricidad. El Reglamento electrénico de baja tension. Circuitos y mecanismos
eléctricos. Reparaciones mas comunes. Mantenimiento y sustitucion de elementos eléctricos.

Tema 13. Conceptos fundamentales de jardineria. Labores de mantenimiento en jardineria: Tareas. Calendario de trabajos.
Utensilios y herramientas de jardineria. Herramientas adecuadas para cada labor. Descripcidn y uso de herramientas co-
rrientes en jardineria. Maquinaria en jardineria: Motocultores, segadoras, equipos para tratamientos fitosanitarios, equipos
para riego.

Tema 14. Conceptos fundamentales de carpinteria. Labores de mantenimiento Mantenimiento integral de carpinteria, ce-
rrajeria y elementos metalicos: técnicas, herramientas, materiales y procedimientos de reparacion.
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ANEXO Il

Modelo de solicitud de participacion en la convocatoria para la seleccion, mediante el procedimiento concur-
so-oposicion por turno libre, de tres plazas de operario/a mantenimiento del Excmo. Ayuntamiento de San Cle-
mente (Cuenca)

Datos del/de la interesado/a
Nombre y apellidos:

DNI:

Datos a efectos de notificaciones

Medio de natificacion:

Notificacion electronica:

Notificaciéon postal:

Direccion:

Calle:

Cadigo postal:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Movil:

Correo electrénico:

Objeto de la solicitud

Participar en el proceso de seleccion de tres plazas de “operario/a mantenimiento” del Excmo. Ayuntamiento de San
Clemente (Cuenca).

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la convocato-
ria para la seleccion de tres plazas de operario/a mantenimiento del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca),
y conforme a las bases publicadas en el BOP de Cuenca numero de fecha

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 2026

El/La solicitante,

Fdo.:
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA bajo su responsabilidad a los efectos convocatoria para participar en el proceso selectivo de tres plazas de
operario/a mantenimiento del Excmo. Ayuntamiento de

San Clemente (Cuenca).

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de Operario/a de Mantenimiento del Exc-
mo. Ayuntamiento de San Clemente.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

En..oo - . de..oiiiii de 2026.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE
(CUENCA)




