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NUM. 2431

AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS

ANUNCIO

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Pedrofieras celebrada el 13 de octubre de
2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para la ampliacion de la bolsa de trabajo de “Auxiliares del Programa de
Ayuda a domicilio” del Ayuntamiento de Las Pedroferas (Cuenca), las cuales se exponen a continuacion:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLICACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE “Auxiliares del Pro-
grama de Ayuda a domicilio” DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA) constituida por Decreto de
Alcaldia n°® 0095/2020, de 21 de febrero, Y AMPLIADA POR DECRETO DE ALCALDIA n° 0641/2022, de 13 de octubre,
DECRETO DE ALCALDIA N° 429/2023, de 17 de julio, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ampliacion de la bolsa de trabajo constituida por Decreto de Alcaldia n® 0095/2020,
de 21 de febrero y ampliada por Decreto de Alcaldia n® 0641/2022, de 13 de octubre, y por Decreto de Alcaldia n°® 429/2023,
de 17 de julio, trabajo para la contratacion, en régimen de caracter temporal de personal para el puesto de trabajo “Auxiliar
SAD” (Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio), con el fin de atender necesidades temporales por vacaciones, bajas por
enfermedad o cualquier otra circunstancia temporal del puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar y las caracteristicas de la plaza seran las previstas para este puesto en la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento.

SEGUNDA .- Procedimiento y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto
en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

TERCERA.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https:/laspedroneras.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

CUARTA. .- Modalidad de contrato, jornaday retribucion.

La contratacion laboral se realizara bajo alguna de las modalidades del contrato de duracion determinada previstas en el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

La jornada sera de lunes a viernes en horario flexible.

El/la trabajador que resulte contratado/a percibira las retribuciones fijadas para el puesto de “Auxiliar Sad”, conforme a la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el de-
sarrollo del proceso selectivo:

1) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

2) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:
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- Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion de dependencia, de
atencién sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion socio-sanitaria a per-
sonas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar a domicilio.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
6) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.
SEXTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria podran presentarse durante el plazo de diez dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Cuando el
ultimo dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente por los siguientes
medios:

- En la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Las Pedrofieras (Registro del Ayuntamiento).

- Através de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), accediendo al tramite “Solici-
tud de participacién en procedimientos selectivos para la constitucién de bolsas de trabajo”.

- En el resto de los lugares permitidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En este ultimo caso, la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, se presentara segun el modelo de Instancia
que se publique en el tabdon de anuncios del Ayuntamiento junto con la convocatoria del proceso.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del D.N.l, o documento acreditativo de la identidad.
2.- Fotocopia de la titulacion exigida en la base 5.3).

3.- Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias de los documentos exigidos en la base NOVENA de las
presentes bases.

El Tribunal de seleccion podra reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier documento durante el tiempo que
dure el proceso de seleccion.

SEPTIMA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, dictara
resolucion declarandose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), con expresion en su
caso de las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de deficiencias. En el
supuesto de que no existan excluidos la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador y sera publicado en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.- Tribunal calificador.
1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidente: Un representante del personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Las Pedrofieras designado por la
Alcaldia.

- Vocales:
Dos representantes del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento, designados por el Alcalde.

Un representante del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento designado por el Alcalde, a propuesta de la
representacion de los trabajadores.

- Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para participar en las pruebas selectivas.
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3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, comunicandolo con la debida
antelacion al Sr. Alcalde-Presidente, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares indistintamen-
te. En todo caso, se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le sustituyan.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad de Presidente del Tribunal.

6. El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que se senalan
en el anexo |V del citado Real Decreto.

NOVENA.- Proceso de seleccioén.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos, y se desarrollara en una fase Unica,
en la que el Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados, no pudiéndose calificar méritos alegados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, conforme al siguiente baremo:

1) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 2 puntos): Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion
impartida.

Por la realizacion o imparticion, en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, cuya aptitud o superacion se acredite
mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duraciéon minima de 20 horas, hasta un maximo de 2
puntos:

e Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos
e Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos
e Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos
e Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,40 puntos
e Cursos de entre 201 a 300 horas: 0,50 puntos
e Mas de 300 horas: 0,60 puntos

2) Experiencia Profesional (maximo 3 puntos):

Por cada afio completo trabajado en la Administracion publica o empresa privada, en puesto de trabajo igual o similar al
que es objeto de la convocatoria, 0,40 puntos, computandose la fraccion correspondiente a dias a razén de 0,0011 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 3 puntos.
Sélo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los documentos siguientes:
« Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompanados del correspondiente certificado de empresa.

« Certificados expedidos por el érgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera,
interino o laboral en la Administracion Publica.

e Alta y baja en el impuesto de actividades econdmicas en caso de haber prestado los servicios como profesional
auténomo.

En todo caso, debera acompafiarse informe de vida laboral expedido por el TGSS.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.
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No sera necesario la presentacion de certificados expedidos por el érgano competente cuando los servicios alegados se
hayan prestado en el Ayuntamiento de Las Pedrofieras.

A efectos de valoracion de los méritos por ambos conceptos, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjun-
tado a lainstancia solicitando formar parte del proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido
momento puedan ser facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

DECIMA.- Relacion de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, los cuales pasaran
a formar parte de la bolsa de trabajo constituida por Decreto de Alcaldia n°® 0095/2020, de 21 de febrero, y ampliada por
Decreto de Alcaldia n°® 0641/2022, de 13 de octubre, y por Decreto de Alcaldia n°® 429/2023, de 17 de julio, por riguroso
orden de puntuacion obtenida, quedando por debajo de las personas que actualmente figuran en la mencionada bolsa.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional y en el supuesto de que
persista el empate se dirimira por sorteo entre los afectados, que realizara el Tribunal calificador.

DECIMA PRIMERA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se regira por lo dispuesto en las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de “Auxiliares del
Programa de Ayuda a Domicilio” aprobadas en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria celebrada el 18 de no-
viembre de 2019, y publicadas en el BOP de Cuenca n° 134, de 20 de noviembre de 2019.

DECIMA SEGUNDA .- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos (en adelante RGPD), asi como a la LO 3/2018 de 5 diciembre de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de De-
rechos Digitales, los datos personales del/la solicitante, a través del formulario asi como la documentacién aportada, seran
tratados por el AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud de admisién
a pruebas selectivas y/o bolsa de empleo convocada, asi como para la tramitacién y resolucién del proceso selectivo. Este
tratamiento es necesario para tramitar la solicitud.

La base legal del tratamiento sera para el cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c de RGPD), acorde a los fines
que establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 128/2018 de 16 marzo Régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional; Ley 4/2011 de 10 marzo del Empleo Publico
de Castilla la Mancha, Acuerdo Marco personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de las Pedrofieras y el Convenio
Colectivo del personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de las Pedrofieras.

Los datos seran cedidos y comunicados en virtud de la LO 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales -Disposicion adicional séptima; Identificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos, asi como concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, los cuales conformaran una bolsa de trabajo o provision de puesto en
Sede electronica en tablon de anuncios y en el Boletin Oficial correspondiente.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Igualmente, se informa que los datos seran conservados mientras se tramite el proceso selectivo y una vez finalizado el
mismo, por el plazo de la presentacion de recursos de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun y otra normativa que sea de aplicacion, y en todo caso con criterios de archivo de acuerdo con lo
establecido en Ley 4/19/2002 de 24 octubre de Archivos publicos de Castilla la Mancha.

Los interesados/as pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacion
del tratamiento de sus datos dirigiendo un escrito al AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS, a la direccion Plaza de la
Constitucion n°1. Las Pedrofieras. 16660 Cuenca, o via correo electrénico a dpo@laspedroneras.es, acompafiando copia
de su DNI, acreditando debidamente su identidad y especificando el derecho que quiere ejercitar. En cualquier situacion,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD).

Datos del Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpo@laspedroneras.es
Plaza de la Constitucion n°1. Las Pedroieras. 16660 Cuenca.
DECIMA TERCERA.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que
las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial de las mismas.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
En Las Pedrofieras, a 14 de octubre de 2026.
EL ALCALDE,

Fdo. José Manuel Tortosa Ruiz.




