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NUM.1648

AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR BIBLIOTECARIO/A

Por Resoluciéon de alcaldia n°® 0295 de fecha 17 de junio de 2026, se apruébalas bases que figuran en el expediente
254/2026 de fecha 17/06/2026, cuyo contenido es el siguiente acuerdo del tenor literal siguiente:

“BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA. C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MIN-
GLANILLA (CUENCA).

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza de técnico/ a auxiliar de biblioteca mediante el
sistema de oposicion libre, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Denominacion: Técnico Auxiliar de Biblioteca
Caracteristicas del puesto: jornada completa.
Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico (FP 1) o equivalente.

Funciones basicas: Las funciones que debera desempenar el candidato que resulte seleccionado son, a titulo meramente
enunciativo, las siguientes:

1. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Seleccioén, registro, catalogacion y clasificacion.
Organizar y colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al sistema de clasificacion utilizado.
Realizar y mantener el servicio de préstamo.

2
3
4. Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento de la biblioteca como en las busquedas bibliograficas.
5. Llevar a cabo y colaborar en la realizacién de actividades de animacion a la lectura para nifios, jovenes y adultos.
6.

Realizar las tareas que devengan de la participacién en el sistema de bibliotecas: Atender peticiones de documentos
por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la biblioteca, etcétera.

7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento.

8. Impulsary promover entre la poblacion la utilizacion de la biblioteca. Estudiar las necesidades y demandas de los clien-
tes en cada momento para adaptar el servicio a los nuevos tiempos.

9. Realizar propuestas de dinamizacion cultural en la poblacion a través del servicio de la biblioteca.

10. Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en las cuestiones relacionadas con el archivo municipal y el
manejo de la informacién y documentacion.

11. Recoger y contestar la correspondencia relacionada con la actividad.
12. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo y las funciones previstas en Relacion de
Puestos de Trabajo.

2.-Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es laboral fijo, a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo y partida, en funcién de las necesidades del servicio.
3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoria profesional
objeto de la convocatoria.
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c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico (FP Il) o equivalente. En el supuesto de aspirantes extranjeros,
se admitira titulacion homologada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte espafiol.

f.  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo para presentacion de
solicitudes y conservarlos en el momento de su contratacion.

4.- Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de MINGLANILLA, y se presentaran preferiblemente por la Sede Electrénica: https:/ https://
aytominglanilla.sedelectronica.es/info.0 o bien en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y horario
de oficina de 9:00 a 14:00 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
oficial del Estado».

Las bases integras de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Diario
Oficial de Castilla- La Mancha, en la sede electronica y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, figura como Anexo Il de la presente con-
vocatoria y debera ir acompafiada por:

-. Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
-. Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
-. La presentacion a las pruebas selectivas no esta sujeta al pago de ninguna tasa.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se
requerira al interesado para que subsane la deficiencia en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere
se le tendra por desistido de su peticion.

5.-Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca y en la sede
electrénica y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion del documento nacional de identidad y de la causa de
exclusion, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca y en la sede electronica y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29 de 1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra ser recurrido en reposicion ante el érgano
que dicté el acto administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015. En
la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion, asi como la
composicion nominal del Tribunal calificador.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la provincia de Cuenca y en la sede electronica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de MINGLANILLA.

Los sucesivos anuncios del proceso se publicaran en el tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento https:/
aytominglanilla.sedelectronica.es/
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6.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un Presidente, un Secretario y tres vocales.
El nimero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Asimismo, su composicion sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal calificador de las distintas pruebas selectivas se publicara en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Cuenca, asi como en la sede electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista de admitidos,
fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/2015.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan inter-
venir directamente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por
todos los miembros del tribunal, constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la oposicién sean corregidos sin
que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real
Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicion y constara de los dos ejercicios siguientes los cuales son
eliminatorios cada uno de ellos y que se realizaran en la misma sesién, dejando un descanso de 15 minutos entre ambas
pruebas:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito en un tiempo maximo de una
hora un cuestionario de 40 preguntas y 5 de reserva para posibles impugnaciones/anulaciones, tipo test con respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, extraidas del temario que figura como anexo I.

Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 0,25 puntos y las respuestas erroneas puntuaran negativamen-
te 0,15 puntos. Las preguntas contestadas en blanco no penalizaran.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obtengan al menos 5 puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen dicha calificacion.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en realizar un supuesto practico desglosado en pre-
guntas determinado por el Tribunal, relacionado con el temario que figura como anexo |.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener en esta segunda parte una puntuacion minima de 5
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no superen dicha tal puntuacion.
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Se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolu-
cion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, Unica-
mente para aquellos aspirantes que las hayan superado.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se resolvera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si a
pesar de ello, persistiera el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de caracter practico similar a la del
segundo ejercicio en la que sélo podran participar los opositores objeto de empate y a los solos efectos de dirimir este.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Concluidas las pruebas se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento, las puntuaciones obtenidas y se conce-
dera un plazo, que el tribunal estime conveniente, para formular alegaciones o reclamaciones.

8.-Presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez definitiva la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacidon de aprobados por orden de puntua-
cion en la sede electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que realice el pertinente nombramiento de los aspirantes
que hubiesen sido seleccionados por el Tribunal calificador.

En caso de quedar vacante la plaza por no obtener ningun candidato el minimo de puntuacion establecido en las bases de
la convocatoria, el Ayuntamiento constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes no seleccionados, ordenada de mayor
a menor segun las puntuaciones por ellos obtenidas, y ofrecera contratar temporalmente hasta que se cubra la plaza por
otro proceso selectivo.

En el caso de que la plaza sea cubierta por haber obtenido algun candidato la puntuacién necesaria para ello, la bolsa antes
descrita sera también constituida por el Ayuntamiento para atender la provision de interinidades o necesidades puntuales.
En este caso, la bolsa estara formada por aspirantes que no hubieran obtenido plaza, siguiendo estrictamente el orden de
puntuacion obtenido.

Los llamamientos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo para formalizar el correspondiente contrato laboral
temporal se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcion de las necesidades del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién del contrato al que se
sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la resoluciéon de un nuevo proceso se-
lectivo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra vigencia desde el dia de su constitucion mediante el correspondiente Decreto de Alcaldia.
La constitucion de la misma extingue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o con denominacion
similar.

Se considerara efectivamente llamado un miembro de la bolsa tanto si se le realiza notificacion escrita como por via tele-
fonica, telematica o cualquier otra que permita tener constancia del llamamiento.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su incorporacion al servicio renuncien al
puesto de trabajo, deberan presentar la misma por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no dicha renuncia; igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando esta se
produzca por cualquier motivo, una vez que hayan sido contratados.

Se consideraran motivos para rechazar ofertas objeto de esta bolsa, Unica y exclusivamente aquellos que, segun la legis-
lacién laboral vigente en cada momento, den derecho a los permisos reconocidos en dicha legislacion laboral.

En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente. Esto les permitira per-
manecer en la Bolsa de Trabajo, pasando a ocupar el ultimo lugar y poder ser llamados para futuras contrataciones. La
renuncia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcion a ser llamado de nuevo.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de edictos del Ayuntamiento los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

-.Fotocopia del documento nacional de identidad. Si la persona aspirante no posee la nacionalidad espafola debera pre-
sentar fotocopia compulsada que acredite la nacionalidad a que se refiere el apartado a) de la base 3, asi como declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcioén publica.

-. Fotocopia del titulo a que se refiere el apartado e) de la base 3. Si se alegan estudios equivalentes a los exigidos, habra
que citar la disposicioén legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, una certificacion expedida por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

-. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion publica expedido por médico colegiado.

-. Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Ad- mi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado expedido por la Administracion de justicia en el que conste carecer de delitos de naturaleza sexual.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion, en cuyo caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a la puntuacién obtenida.

Seguidamente se procedera a la formalizacién del oportuno contrato laboral, hasta cuyo momento no se tendra derecho a
percepcion econémica alguna. La formalizacién del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo debera producirse en el
plazo maximo de veinte dias naturales. Los aspirantes, una vez superado el periodo de prueba de dos meses, adquiriran
la condicion de personal laboral fijo.

9.-Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria se regira por lo previsto en estas bases. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selecciéon de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en
Castilla La Mancha y demas disposiciones legales aplicables.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Cuenca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola 1978. Estructura y contenido. Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha.
Tema 2.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 3.- El procedimiento Administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Ley
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4.- Régimen de la Funcién Publica. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones Administrativas.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas. Politicas Publicas de
igualdad.

Tema 6.- Concepto y funcién de la biblioteca. Tipos de Bibliotecas. Tema 7.- La biblioteca publica. Concepto y funcion.
Tema 8.- Formacion de la coleccion. Seleccidon y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 9.- Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos. El catadlogo automati-
zado.

Tema 10.- Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

Tema 11.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periédicas y materiales especiales. Catalogacion: normas
ISBD y formato MARC.

Tema 12.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales. Clasificacién: principales
sistemas de clasificacion, la CDU y la Lista de Encabezamientos de Materias para Bibliotecas Publicas.

Tema 13.- Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca, Seccion Local, Préstamo
Bibliotecario e Interbibliotecario.

Tema 14.- Servicios a los usuarios: informacion y referencias, formacion de usuarios y extension cultural en la biblioteca.
Tema 15.- Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 16.- Automatizacion de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Tema 17.- Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la biblioteca publica.
Tema 18.- Las tecnologias de la informacion en bibliotecas publicas: soportes 6pticos, electronicos y bases de datos.
Tema 19.- La animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 20.- El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla la Mancha. Tema 21.- La historia y la cul-
tura del pueblo de MINGLANILLA.
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ANEXO Il SOLICITUD

Don/ Dofa: Con DNI:
Fecha de nacimiento: Con domicilio en:
Poblacion:
N.°: Piso: Provincia:
Cadigo postal:

Con teléfono: Con Correo electronico:

EXPONE:

PRIMERO: Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria para la provision de
una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca (Bibliotecario/a), de turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del aifio
2026 del Ayuntamiento de MINGLANILLAy que dispongo de la documentacion original que acredita dichos requisitos y que
pondré a disposicion del Ayuntamiento de MINGLANILLA a cuando me lo requiera.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia, aceptandolas integra e incondi-
cionalmente.

TERCERO. Que declaro no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo al que opta , no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ningun
empleo publico, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Y no contar antecedentes por delitos de caracter o
naturaleza sexual.

Con la formalizacién y presentacion de esta solicitud, doy el consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de MINGLA-
NILLA haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio que considere necesarias.

Junto a la solicitud presento la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I

- Fotocopia de la titulacidon exigida en la convocatoria.
SOLICITA:

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo y tomar parte en el procedimiento de seleccion.

Lugar, Fecha y Firma”

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de MINGLANILLA”

A los efectos oportunos, en Minglanilla, a fecha de la firma electronica.

ELALCALDE

Fdo.: Pedro José Pérez Mas




