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NUM. 1647

AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A SERVI-
CIOS OPERATIVOS. C2

Por Resoluciéon de alcaldia n° 300 de fecha 19 de junio de 2026, se apruébalas bases que figuran en el expediente
257/2026 de fecha 19/06/2026, cuyo contenido es el siguiente acuerdo del tenor literal siguiente:

“BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO/A DE SERVICIOS OPERATIVOS, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
MINGLANILLA (CUENCA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

EL objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE SERVICIOS OPE-
RATIVOS, C2, como funcionario/a de carrera, que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2026, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 71/2026 de fecha 18 de febrero de 2026.

Funcionario/a Grupo: C2; Subgrupo; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios especiales; Clase: Personal de
Oficios; Denominacion: ENCARGADO/A DE SERVICIOS OPERATIVOS; Numero de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita al Area de urbanismo y Servicios Operativos del Ayuntamiento, y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: Es responsable de los trabajos de construccion, mantenimiento, saneamiento y
reparacion de obras municipales y vias publicas en general, a cuyo fin dirige, planifica, organiza y controla los trabajos
propios de su competencia, coordinando y distribuyendo al personal que tiene bajo su mando, asignandoles las tareas a
realizar y supervisando la correcta ejecucion de las mismas, colaborando con ellos, en su caso, en el desempefio de las
mismas, siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

Supervisa el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales; apertura, cierre y control del alma-
cén municipal, determinando las necesidades de materiales para el correcto funcionamiento en su ambito competencial;
realiza trabajos administrativos elementales dentro de su ambito competencial, relacionandose con cuantas entidades,
organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Se encarga del control de los depdsitos y redes de abastecimiento de agua potable, del tratamiento y depuracion de resi-
duos, de la supervision de instalaciones deportivas y realiza el arreglo de caminos.

Ademas de las anteriores, segun las necesidades, puede desempefiar tareas de Alguacil-Notificador, apertura y cierre de
puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas; de su vigilancia y custodia. Lleva a cabo el inmediato control de
acceso, informacion y atencion de las personas a los edificios e instalaciones publicas en asuntos elementales, indicando
los mismos, asi como informandolas, segun los asuntos y atendiendo consultas informando a su superior o responsable
del centro de aquellas reparaciones a realizar.

Es responsable de la practica de notificaciones, citaciones y comunicaciones, asi como del traslado y reparto de instrumen-
tos, materiales, documentacion y paqueteria diversa (tanto internamente como externamente); gestiona encargos relacio-
nados con el servicio, dentro y fuera de las dependencias donde se encuentre asignado; prepara las salas e instalaciones
para su uso colaborando en la distribucion del mobiliario; maneja la maquinaria de la calefaccion y el aire acondicionado;
conexion de megafonia, en su caso; etc.

Asiste a los 6rganos competentes en la emision de certificados catastrales, de equivalencia de parcelas y de edictos de
exposicion al publico.

Realiza tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de correspondencia, clasificacion de documentos, etc.) y trabajos
de reprografia (incluyendo utilizacion de maquinas reproductoras, encuadernadoras o similares); maneja a nivel usuario
equipos informaticos; atiende llamadas telefénicas e informa al publico.

Asume los trabajos de averiguacion, analisis e informe de correlacién de parcelas en cuanto al Catastro antiguo.
Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del trabajo que realiza, siendo responsable de su orde-
nacion, limpieza y buen uso.
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Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en
el art. 73-2 del TRLEBEP.

Jornada a tiempo completo y continuada. Disponibilidad y dedicacién media para el ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo. El requerimiento de disponibilidad y dedicacion viene referido a guardias rotativas.

La uniformidad sera la que determine la Alcaldia-Presidencia de forma que se pueda identificar claramente en el ejercicio
de las funciones encomendadas ante los vecinos.

El sistema selectivo elegido es de CONCURSO-OPOSICION.
SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMINISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posicion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundario Obligatoria E.S.O o equivalente de conformidad con
lo establecido en el articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B y C en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de
admision a la presente convocatoria.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA. SOLICITUDES FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcaldes-Presidente del Ayuntamiento de Minglanilla (Cuenca), conforme al modelo que se adjunta a las presentes como
Anexo |, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La convocatoria se publicara, conjuntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://aytominglanilla.sedelectronica.es/, en virtud de lo establecido por el articulo 50.1 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Copia autenticada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia autenticada del carnet de conducir B y C en vigor.

- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- En su caso, relacion detallada de los méritos alegados con fotocopia de la documentacion acreditativa de los mismos.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.
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CUARTA. ADMINSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en su sede electrénica,
constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un
plazo de diez (10) habiles dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el BOP de Cuenca,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Presi-
dencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, Tablén de Edictos del Ayuntamiento y sede electrénica.
En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://ayto-
minglanilla.sedelectronica.es/)

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un Presidente, un Secretario y tres vocales.
El nimero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Asimismo, su composicion sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal calificador de las distintas pruebas selectivas se publicara en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Cuenca, asi como en la sede electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista de admitidos,
fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/2015.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan inter-
venir directamente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por
todos los miembros del tribunal, constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la oposicién sean corregidos sin
que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real
Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

La fecha, hora y lugar para la realizacion de la prueba se publicara en el BOP de Cuenca, tablon de anuncios y sede
electrénica del ayuntamiento, con ocasion de la publicaciéon de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del
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proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el BOP de Cuenca, publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electronica (https://aytominglanilla.sedelectronica.es/)

El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso
selectivo.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su personalidad
en cualquier momento.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el nu-
mero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debien-
do realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan
a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la
fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la
realizacion de una convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llama-
miento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido
mas de un mes El orden de actuacion se iniciara por orden alfabético.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamen-
te acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Desarrollo del proceso selectivo:

La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION. El programa que ha de
regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

A) FASE DE OPOSICION: maximo 7,50 puntos
La fase de oposicion constara de una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos de-
beran acudir provistos del DNI/NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los aspirantes realizaran la siguiente prueba:

Prueba tedrica. - Se puntuara con un maximo de 7,50 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de 3,75 puntos.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas de las que solo una de ellas sera correcta.

El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la
totalidad del programa relacionado en el Anexo Il.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, 0,15 puntos por acierto;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con -0,05 por respuesta errénea, siendo este valor
sustraido de las respuestas correctas.

B) FASE DE CONCURSO: Maximo 2,50 puntos

Alos aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen, y no ten-
dra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
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de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el Tribunal con arreglo al siguiente baremo:
B.1.- Experiencia laboral: Este apartado se valorara con un maximo de 1,50 puntos, de la siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de trabajo de las mismas
caracteristicas y categoria profesional al que se opta 0,10 puntos

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Se acreditaran los servicios prestados con las mismas caracteristicas y en la misma categoria al que se opta en alguna
Administracion Publica, mediante la presentacion de certificado de servicios prestados emitido por la Administracion en la
que se prestara el servicio o contrato de trabajo, acompafado de informe de vida laboral.

Por cada mes completo por servicios prestados en empresa privada con funciones analogas al puesto objeto de convoca-
toria 0,05 puntos.

Se acreditaran los servicios prestados en empresas privadas con funciones analogas al puesto objeto de la convocatoria
mediante contrato de trabajo acompafado de informe de vida laboral.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje
de la jornada efectivamente desarrollada.

B.2.-Formacion, hasta un maximo de 1,00 punto.
Titulacion:

Titulacion superior a la exigida en la convocatoria que esté relacionada con las funciones del puesto al que se opta, ya sea
titulacion de Formacion Profesional o Certificados de profesionalidad equivalentes. 0,50 puntos

La titulacidon se acreditara aportando el correspondiente titulo.

La titulacidon no sera acumulativa, en caso de presentar dos o mas titulos o certificados de profesionalidad, solo se valorara
uno.

Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, asi como los cursos que se refieran a prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencioén violencia de género.

HORAS PUNTUACION

Cursos hasta 19 horas 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 40 horas 0,10 puntos.
Cursos de 41 a 70 horas 0,15 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas 0,20 puntos.

Cursos de 101 horas en adelante 0,25 puntos.

Forma de acreditarlo: La realizacion de cursos se justificara mediante el certificado de asistencia o de superacion, en el que
debera constar el numero de horas de duracion.

La calificacioén final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las dos FASES QUE COMPONEN EL PROCESO SELECTIVO, siendo necesario para superarla haber obtenido la califica-
cion minima exigida en la primera fase.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persis-
tir el empate decidira la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA. - RELACION DE ASPIRANTES

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes junto con la puntuacion obtenida.

Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.
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Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias naturales para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion por el Tribunal.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resuel-
tas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las personas participantes que, con arreglo a su puntuacion
total, con expresion de su nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

Estas relaciones se publicaran en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y su sede electrénica, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para el nombramiento
de funcionario de carrera, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas, que en este caso es (1).
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion
de la lista definitiva de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Minglanilla y su sede electronica, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, en el término
de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Una vez publicado el nombramiento, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de 1 mes . Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal
correspondiente a los efectos que procedan.

NOVENA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucion de Alcaldia una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan
superado al menos el primer ejercicio, siendo necesario para sumar ambos ejercicios haber superado el primero.

DECIMA. NORMAS DE APLICACION E INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal su-
ministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido de
la documentacioén adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla.
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La participaciéon en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les identi-
figue en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso
selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Para ejercer el
derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayun-
tamiento de Minglanilla o por correo electrénico a: protecciondedatos@minglanilla.es
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONAANOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante [1 Notificacién electronica
[l Representante 1 Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la
convocatoria de la siguiente plaza: ENCARGADO DE SERVICIOS OPERATIVOS, C2, en régimen funcionarial, conforme a
las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca numero , de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
laboral de la plantilla municipal

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Permiso de Conduccién tipo B y C. (tal y como se observa en el reverso)

3. En su caso, Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
4. Titulacion exigida. E.S.O o Equivalente

5.
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FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA (CUENCA).
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ANEXO I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos y Debe-
res fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Espanfola: Titulo Ill. De las Cortes Generales Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado.
(Capitulo |, Principios Generales y Capitulo I, de la Administracién Local).

Tema 3.- El municipio. El término municipal. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipa-
les. La provincia

Tema 4.- Ley 31/95., de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos 1y 3).

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo

Tema 6.- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de Octubre. Texto Refundido del EBEP. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Ley 39/2015 De la actividad de las Administraciones publicas. De los Actos administrativos. Registro de entrada
y salida, el funcionamiento en las Corporaciones locales.

TEMA 2.- El Archivo: concepto clases, funcionamiento. Principales criterios de ordenacion. .
TEMA 3.- informadores publicos: técnicas de atencion al publico: perfil del informador. Funciones de atencién al ciudadano.

TEMA 4.- Distribucion de documentos, correspondencia y paquetes: Funciones. Clasificacion de correspondencia y pro-
ductos de correos.

TEMA 5.- La Vigilancia y custodia de edificios: Vigilancia de la seguridad del edificio. Control de accesos. Servicio de con-
signa, apertura y cierre de edificios.

TEMA 6.- Albanileria: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.

TEMA 7.- Fontaneria: herramientas, nociones basicas, trabajos y reparaciones mas comunes.
TEMA 8.- Pintura: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.

TEMA 9.- Carpinteria y Cerrajeria: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.
TEMA 10.- Jardineria: herramientas, nociones basicas, labores mas comunes.

TEMA 11.- Electricidad: herramientas, nociones basicas, reparaciones elementales.

TEMA 12.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos.
La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

TEMA 13.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de
agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

TEMA 14.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y ac-
tividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

TEMA 15.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.”

A los efectos oportunos, en Minglanilla, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE

Fdo.: Pedro José Pérez Mas




