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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE PERSONAL DE CEMENTERIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria es la creacién de una Bolsa de trabajo,

MARIA CONCEPCION ARENAS MULET (1 de 1)

Alcaldesa
HASH: 79c0c6c1a27ef5db2a3bc4c3c1fc372a

Fecha Firma: 14/10/2026

mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion de PERSONAL DE
CEMENTERIO con caracter temporal para posibles sustituciones, vacantes o necesidades
sobrevenidas por contrato de relevo, dado que en la actualidad la bolsa existente se

=D
encuentra agotada.
e Denominacién de la plaza: PERSONAL CEMENTERIO
e Grupo: C2
e Nivel 14
e Titulacion: Graduado escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional
Grado Medio- Albafileria o asimilado.
e Forma de acceso: Turno Libre
e Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.
1.2.- Las funciones inherentes al puesto de trabajo seran la exhumacion e inhumacion,
traslado y reduccion de restos y cenizas, ademas de limpieza y mantenimiento del
camposanto.
o
1.3.- Las contrataciones podran realizarse por los siguientes motivos: %
- Plazas vacantes §
- Sustitucion del titular por vacaciones, bajas, etc. g
- Acumulacion de tareas é
- En caso de necesidad, por razones sobrevenidas, se podra realizar un contrato de é
relevo de caracter "temporal”, a jornada completa asociado al jubilado parcial titular. é
La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para %Eé
alcanzar la edad de jubilacion. %g@
z388
1.3.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes a tiempo completo, en régimen de gé%
laboral temporal, segun las necesidades del servicio, y de conformidad con lo previsto ?%g
en el Estatuto de Trabajadores. El horario de trabajo se ajustara a las necesidades del %%%
servicio, que seran fijadas por la Concejalia responsable. égg
358
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de los demas Estados miembros de la Union
Europea. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los conyuges, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayor de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de los Tratados internacionales ratificados con Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad, Graduado Escolar o titulacion
equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones. No
hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impidan el
acceso a la funciéon publica.

f) En caso de que la contratacién sea, por motivos de necesidad, un contrato de
relevo, encontrarse en situacion de desempleo o tener concertado con el
Ayuntamiento de Socuéllamos un contrato de duracion determinado y/o
temporal en el momento de la contratacion, por lo tanto no sera necesario a
fecha de presentacién de solicitudes hallarse como demandante de empleo, pero
si sera requisito imprescindible en el momento de la contratacion, por lo que,

si un aspirante resultara seleccionado, en el momento de la contrataciéon debe
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figurar como demandante de empleo. Si no fuera asi no podra ser contratado
con esta modalidad y se pasara al siguiente de la lista.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
establecido en el Anexo Il.

3.2.- En las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda. Las instancias se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.

3.3.- Las bases se publicaran integramente en el Tablon del Edictos y la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Socuéllamos. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que haya tenido lugar la publicacién

del anuncio de la convocatoria en referido tabldn prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria
seran asimismo publicados en el tablon de Edictos Electronico y pagina Web del
Ayuntamiento de Socuéllamos.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse:
— De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento
— De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia
de registros de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas.
— En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1. Fotocopia DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Documentacion que pueda ser objeto de valoracion en el Concurso. La
documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a
efectos del baremo, debera ser aportada junto con la solicitud, o
posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo establecido para
la presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no
sera objeto de valoracién en la fase de concurso.

3.5.- En caso de que la contratacion sea a través de un contrato de relevo sélo podra
celebrarse si el trabajador/a se encuentra en situacién de desempleo en el momento de
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suscripcion del contrato o que tuviese concertado con la empresa un contrato de

duracion determinada conforme a lo exigido por el art. 12.7 del Estatuto de los

trabajadores. Por tanto, el aspirante debe encontrarse desempleado u ocupado
temporalmente en la empresa antes de la suscripcién del contrato de relevo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia, dictara
en el plazo maximo de un mes la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos
y excluidos provisional. Esta resolucion, se publicara en el Tablon de Edictos y la pagina
web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para subsanar, en
su caso, las deficiencias.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se indicara el lugar, fecha y hora
del ejercicio. Esta resolucion en el Tablon de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento

4.2.- Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos
casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

QUINTA.-COMISION DE SELECCION.-

5.1.- La valoracion de méritos sera realizada por una Comision de Seleccion que se
compondra de la siguiente forma:

Presidente/a

« Titular: Diia. Lourdes Izquierdo Solana

* Suplente: D. Julio Javier Losa Madrigal
Secretario/a

« Titular: D. Luis Manuel Camacho Megias
* Suplente: D. Antonio Cabero Gonzalez
Vocales:

AYUNTAMIENTO

Plaza de la Constitucion, 1 Teléfono: +34 926 539 410. Fax: +34 926 539 430
13630, Socuéllamos, Ciudad Real, Espana. Email: info@ayto-socuellamos.es

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16

Cod. Validacion: 3STWFYKSN7KE33KMNRDPCZPKJ2

Verificacion: https://socuellamos.sedelectronica.es/

]

=



é\\

Socuéllamos

Il A Y U N T A

« Titular: D. Julian Alarcon Muiioz

* Suplente: D. Carlos Manuel Cuevas Lopez

« Titular: D. Luis Haro Delgado

« Suplente: D. Jose Manuel Cuevas Delgado
« Titular: D. Pedro Alfonso Padilla Prieto
« Suplente: D. Alejandro Salgado Moreno

El Tribunal Calificador se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente. Los 6rganos de
seleccion deben estar constituidos por personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracién Publica y con un nivel de titulacién académica igual o
superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del
contenido de los correspondientes programas.

5.2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre.

En ninguln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

e El personal de elecciéon o designacion politica.

e El personal funcionario interino o laboral temporal.

e El personal eventual.

e Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para
el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y el
Secretario/a, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos
de sus miembros.

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la incorporacién a éste
de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al
asesoramiento en las materias de su especialidad.

Los miembros del Tribunal actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
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del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos

para el desarrollo del proceso selectivo. El tribunal calificador queda facultado para

resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del

proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del

mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se determinard de conformidad con el sorteo celebrado por el
Tribunal con antelacion a la celebracion de la primera prueba, para dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
sucesivos anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran
publicos por el 6érgano de seleccion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento y con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria,
deberd, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al érgano
competente de la Corporacidon, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admisién, a los efectos
procedentes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato
de los opositores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el
Tribunal. El Tribunal excluirad a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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SEPTIMA.- EJERCICIOS DEL PROCESO DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION.

7.1 La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para los
aspirantes y se ajustaran al contenido del programa de la convocatoria Anexo .

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Deberan acudir al llamamiento provisto de su DNI, Pasaporte o carnet de conducir en
vigor para acreditar su identidad y acceder a la sala en la que se celebrara el proceso.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte. Sera necesario atender al sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995).

7.2 Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
- Primer ejercicio: PRUEBA SELECTIVA TEORICA:

La prueba tendra caracter eliminatorio y consistira en responder en el plazo maximo de
sesenta minutos a un cuestionario de 30 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta y relacionadas con el contenido del
programa que figura en el Anexo | a estas Bases.

La prueba se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 10 puntos. En el caso de que el nUmero de aprobados fuese inferior a tres
aspirantes, el tribunal podra entender que se supera la prueba obteniendo una
puntuacion inferior a 10 puntos y superior 6 igual a 8 puntos.

Las preguntas errdneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula:
n° de aciertos — (n° de errores/3), obteniéndose asi el nimero de respuestas netas
acertadas.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva
llegaran a agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran
por no puestas, ajustandose por el Tribunal los parametros de calificacion de la prueba
al nimero final de respuestas validas.
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- Segundo ejercicio: PRUEBA PRACTICA DE APTITUD PROFESIONAL.

Consistira en realizar una prueba que sera referida a las funciones de personal del
Cementerio y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirantes en relacion al puesto a desempefiar. La realizacion de esta prueba se hara
siguiendo las instrucciones del Tribunal, quién establecera la duracion maxima de este
gjercicio en funcién de la extension del mismo. En esta parte se valorara el analisis,
conocimiento, planteamiento y resolucién practica de los supuestos planteados por el
aspirante, otorgando un maximo de 20 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion minima de 10 puntos en cada ejercicio practico para superar la prueba.

Este ejercicio practico se llevara a cabo en el Cementerio Municipal.

La prueba se realizard utilizando materiales, herramientas y maquinaria de la
Administracion, que deberan reunir caracteristicas similares, sin que deban ser
necesariamente idénticos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS FASE OPOSICION

El resultado final sera la puntuacion obtenida en la prueba tedrica tipo test y la prueba
practica, siendo la puntuacion total maxima de 40 puntos, debiendo haber obtenido al
menos la puntuacion minima en cada una de las pruebas para ser considerado como
APTO.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la prueba practica.

NOVENA.- VALORACION DE MERITOS FASE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria. En dicha fase a
los aspirantes se les valoraran la titulacion, experiencia y formacion del siguiente modo:

- TITULACION. Estar en posesién de una titulacion superior a la exigida en la

convocatoria: Hasta un maximo de 1 punto. (sélo se valorardn las titulaciones superiores a
las exigidas que guarden relacién directa con el puesto de trabajo a desemperar, con arreglo a 0,50 puntos
por cada nivel superior, hasta un mdximo de 1 punto)

- CURSOS. Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento
convocados por cualquier Centro oficial, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar. Se podra obtener una puntuaciéon maxima de 4 puntos.
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e 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.
e 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.
e 0,50 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.
e 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se acreditara mediante certificacion emitida por la
Administracion o Entidad donde se hubieran prestado los servicios, en la que se
indicara el tiempo trabajado, la titulacion exigida para su acceso, la plaza ocupaday
las funciones desarrolladas.

e Por desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares
al puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses. Se podrd obtener una puntuacion mdxima de 2 puntos.

e Por estar desempefiando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion:
1 punto y 2 puntos si se trata de la Administracion Local.

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga,
acompafiados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o
certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acompafiados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social
o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera acompafar
las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien
documento expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de
cotizaciéon y la actividad desempefada.

*No se aportaran los servicios prestados en la Entidad convocante (Ayuntamiento
de Socuéllamos) los cuales seran comprobados directamente por el Tribunal
Calificador en colaboracion con el Departamento de Personal, salvo que el
solicitante se OPONGA expresamente a realizar dicha consulta marcando con una
X la correspondiente casilla en el modelo de solicitud —Anexo II-)

DECIMA.- CALIFICACION FINAL, RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1 Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica la plantilla
correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.
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10.2 Publicacion resultados de cada ejercicio.- Una vez publicada la respectiva plantilla
correctora definitiva, el Tribunal publicara la calificacion de cada uno de los ejercicios en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

10.3. Las personas aspirantes podran presentar reclamacién contra la calificacion que le
haya sido otorgada por el tribunal, dentro de los TRES DiAS HABILES siguientes a aquel
en que se publiquen las calificaciones, siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal,
lo que se comunicara a los interesados mediante publicacion en la sede electronica y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

10.4. Publicacion resultados fase concurso.- El Tribunal publicard, en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, relacion de la puntuacién obtenida por cada
uno de los aspirantes en la fase de Concurso, siempre y cuando hayan superado la fase
de oposicién, disponiendo aquellos de TRES DIAS HABILES una vez publicada, para
cualquier tipo de reclamacion, pasado este plazo de tiempo se entendera la aceptacién
de dicha puntuacion.

10.5. Relacién de aprobados, propuesta de contratacién y constitucion de Bolsa de
trabajo.- Una vez realizados los dos ejercicios de la oposicion, y baremada la fase de
concurso, el tribunal sumara las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes y publicara
el listado de aprobados por orden de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el
siguiente orden: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion; mejor
puntuacion en la fase de concurso; de persistir el empate El orden se establecera por
sorteo.

El tribunal elevara la propuesta de contratacién que so6lo podra incluir un candidato y
sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

10.6. Bolsa de trabajo. El presente proceso selectivo generara la Bolsa de trabajo para
posibles futuras contrataciones temporales y también que sirva como lista de reserva
para poder efectuar contratacion por contrato de relevo en los casos que se produzca
renuncia del puesto. La Bolsa de trabajo que se constituya en virtud de esta convocatoria,
estara vigente hasta que el Ayuntamiento decida constituir una nueva Bolsa y lleve a
cabo la correspondiente convocatoria.
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10.7. Recursos contra la relacion de aprobados. Contra la relacion de aprobados

formulada por el Tribunal, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada

ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web la lista de aspirantes por orden de puntuacion.

Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de
baremacion, teniendo siempre preferencia los miembros de mayor puntuacién que
forman parte de la bolsa de trabajo. Los contratos de trabajo tendran la duracion
contemplada en las modalidades de contratacién temporal de la legislacion laboral
vigente, para los contratos de sustitucion, contrato por circunstancias de la produccion
o el que corresponda en su caso.

Los contratos de trabajo que se realicen en esta modalidad de relevo, en caso de cese
del relevista, dara lugar a la obligacién de proceder a su sustitucién en los mismos
términos que el extinguido, teniendo para ello un plazo de 15 dias desde el cese y, en
este caso, deberan formalizarse con una duracién, como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion, debiendo el trabajador
contratado estar en situacion de desempleo o tener concertado con el Ayuntamiento un
contrato de duracion determinada.

El llamamiento de las personas integrantes de la Bolsa se realizara, en primer lugar,
mediante comunicacion telefénica y mensaje SMS al nimero de teléfono facilitado por
el aspirante en la solicitud de participacién. Se realizaran tres intentos de llamadas como
maximo entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre
cada llamada.

Habiendo establecido contacto telefonico con la persona interesada, ésta dispondra de
un plazo de 24 horas a partir de ese momento, para dar una respuesta de aceptacién o
renuncia. De no recibirse la misma, transcurrido dicho plazo, se considerara causa de
renuncia de forma no justificada.

Si no fuera posible contactar con el aspirante pasara a la posicion de “ilocalizable”,
actuacion de la que debera quedar constancia mediante la debida diligencia.
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Durante la vigencia de la Bolsa, cuando el puesto de trabajo ofertado se trate del
supuesto de contrato de interinidad por vacante o contrataciéon de larga duracion, se
ofrecera a la primera persona que no haya obtenido una contratacién por este motivo,
incluidos los contratos a tiempo parcial. Se seguird el orden establecido, desde el
principio de la lista de la Bolsa de Trabajo, para aquellas personas que no hayan recibido
y aceptado una oferta de trabajo de las indicadas, con independencia de si esta ya o no
prestando servicios en el Ayuntamiento de Socuéllamos.

Se considerard renuncia la no aceptacion de un contrato por parte de la persona

candidata.

Se considerara causa justificada de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes

circunstancias:
« Parto, permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el
articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015.
« Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente; estar en situacién de baja por enfermedad o incapacidad temporal.
« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
« Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion en otra Administracién, debiendo aportarse copia del mismo,
acompafiada preferiblemente de un certificado de vida laboral, pasando a la
situacion de “no disponible”. Para poder pasar a la situacion de “disponible”, la
persona interesada debera acreditar la finalizacion de su vinculacion con la entidad
empleadora de origen.

La documentacién correspondiente para la acreditacion de las situaciones establecidas
anteriormente, deberd presentarse en el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento en un plazo de 3 dias habiles desde el llamamiento. De lo contrario, se
entendera que la persona interesada renuncia al contrato ofertado.

De conformidad con el art. 48.7 de la Ley del Empleo Publico de Castilla La Mancha, si
en el momento en que deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran
agotadas las bolsas de trabajo y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales
impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, se recurrira
al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccién de
personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por
este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese.
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Las personas que renuncien por primera vez de forma injustificada a un llamamiento

para la misma Bolsa, pasaran automaticamente a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa,

excluyéndose definitivamente de la misma cuando se produzca la tercera renuncia
injustificada.

Se relacionan en este apartado los motivos por los cuales las personas integrantes de la
Bolsa de Empleo seran excluidas de las mismas:
1. Cuando se produzca la renuncia injustificada por tercera vez a llamamientos para
esta Bolsa de Empleo
2. En los casos en los que no se justifique documentalmente la tercera renuncia.
3. Si se produce renuncia expresa a seguir formando parte de la Bolsa de Empleo.
4. Si la persona, en el caso de encontrarse trabajando en el Ayuntamiento, ha sido
sancionada por falta grave o muy grave por el tiempo en que dicha sancion forme
parte de su expediente.
5. Que la persona sea declarada por el servicio médico no apto o apto con
limitaciones incompatibles con el puesto a desempefiar.
6. No superar el periodo de prueba regulado.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato el aspirante se incorporara a su puesto
de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificara el
motivo de no hacerlo y de no ser por enfermedad o causa grave se le dejara al final de
la bolsa de trabajo, citando al siguiente de la lista. En el caso resefiado el aspirante correra
turno hasta la finalizacion de la enfermedad o causa grave que le impidi6 ser contratado.

La vigencia de la bolsa sera de 3 afios (prorrogable hasta proxima bolsa), desde la fecha
de publicacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la Bolsa de Empleo supondra la
derogacion de la vigente hasta ese momento, en el caso de que la hubiese, referida a la
misma categoria profesional.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO BOLSA DE PERSONAL DEL CEMENTERIO

Tema 1. La Constitucion Espaiola. Estructura y Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafola. Garantia y
suspension de los derechos. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Organizacién Municipal. Composicion y funcionamiento. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y El Alcalde. Otros 6érganos municipales.

Tema 4. Capitulo | y lll de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995, de 8
de noviembre

Tema 5. Inhumaciones, traslados, exhumaciones, reanudaciones de cadaveres y restos
cadavéricos.

Tema 6. Ordenanza municipal del Cementerio Municipal de Socuéllamos.

Tema 7. Conceptos generales sobre albafileria: materiales de construccion.
Herramientas; usos y mantenimiento. Principales obras de albafileria. Principales
reparaciones de albafileria.

Tema 8. Cemento: Clases, fraguado, morteros, hormigén. Ladrillos: Tipos y medidas.
Yesos: Tipos.

Tema 9. Funciones y tareas del Operario del Cementerio municipal.

Tema 10. Fosas y nichos. Construcciones, apertura, suspension y clausura.

Tema 11. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, Decreto 2263/1974, 20 de julio.
Tema 12. Decreto 72/1999, de 1 de junio, de Sanidad Mortuoria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, modificado por Decreto 175/2005, de 25 de octubre
de 2005

Tema 13. Ubicacién de Bloques y Patios del Cementerio Municipal de Socuéllamos.
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ANEXO 1l

SOLICITUD

D/DA. con D.N.I.n° vecino/a de

( ), con domicilio en calle n°

, C.P. y teléfono n° , ante ese Ayuntamiento comparezco y

DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en el procedimiento de seleccién
para la constituciéon de una bolsa de trabajo de PERSONAL DEL CEMENTERIO cuya
convocatoria se publica en el Tablén Municipal de Edictos del Ayuntamiento de Socuéllamos en

octubre de 2026.

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la

convocatoria que declaro conocer.

Mediante la firma del presente documento DECLARO no estar inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que

me impida realizar las funciones asignadas al puesto.

o Que ME OPONGO expresamente a que se acrediten de oficio los servicios prestados en el Ayuntamiento de

Socuéllamos.

Firmado:

Socuéllamos, a____de de

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ELAYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de cardcter personal facilitados por usted para realizar
los procesos de seleccion de personal. Se podrdn ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una
base que legitime este tratamiento. Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresién y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1, CP 13630, SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL) o a su correo electronico
dpd@ayto-socuellamos.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso
de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales. P Puede acceder a mds informacion adicional en la politica de
privacidad de la pdgina web, en el siguiente enlace https.//socuellamos.es/politica-de-privacidad.
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