HASH: 7e1d5f06f5e47350d61a169346eb9d63

SANTIAGO LAZARO LOPEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 27/10/2026

B

Excmo. Ayuntamiento de

2
4 ( .
K Campo de Criptana
|

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE PROFESOR/A TECNICO/A DE DIBUJO Y PINTURA

1.- OBJETO.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal
de Profesor/a Técnico/a de Dibujo y Pintura con el fin de hacer frente a las necesidades
transitorias y/o temporales de personal que se ajuste a este perfil profesional que se produzcan,
mediante contrataciones laborales temporales de conformidad con la legislacién vigente.

1.2.- Las presentes bases contienen las normas de creacién y funcionamiento de la Bolsa
de Empleo durante toda su vigencia.

1.3.- La Bolsa de Empleo tendrd una vigencia de tres afos, y/o hasta su derogacién
expresa, y la misma servird para cubrir las posibles bajas o renuncias que se produzcan en
puestos de igual o similares caracteristicas, asi como las necesidades transitorias y/o temporales
de contratacién de personal temporal por el Ayuntamiento de Campo de Criptana para el
desarrollo de actividades, servicios, programas o proyectos de actuaciones que requieran de este
perfil profesional, atendiendo siempre a la normativa vigente en esta materia.

1.4.- Clausula de género neutro. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino

como genérico para englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

2.- MODALIDAD DE CONTRATO, DURACION, JORNADA Y FUNCIONES.-

2.1.- La contrataciéon serd como personal laboral, bajo los términos y la modalidad de
contrato permitida por la normativa vigente, acorde con las necesidades del servicio y como
Profesor/a Técnico/a de Dibujo y Pintura, con cédigo 10.12 en la RPT vigente

2.2.- La jornada, retribuciones y funciones seran las fijadas en la ficha del Puesto de
Profesor/a Técnico/a de Dibujo y Pintura, con cédigo 10.12 en la RPT vigente.
e Jornada Flexible a conveniencia municipal
e Retribuciones, Grupo C1, CD 16, y el CE correspondiente al puesto.
¢ Funciones:
Como experto docente, planificar y preparar los contenidos y sesiones del curso
municipal de dibujo y pintura.

Impartir las clases y realizar el seguimiento y evaluacién del alumnado.
Elaborar los informes o memorias que procedan.

Atender las consultas de alumnos, familiares e interesados.
Colaborar, bajo la dependencia jerdrquica del concejal competente en materia

educaciéon y cultura, en la organizacién operativa del curso, incluyendo
programacion de horarios, materiales y actividades complementarias.
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Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, e
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, qu
su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en e
art.73.2 del TREBEP.

3.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.-
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3.1.- La Bolsa de Empleo serd aprobada por resolucién de Alcaldia con los aspirantes
ordenados segun la puntuacién obtenida, entrando en vigor el dia de su aprobaciéon por el
organo competente y tendra una vigencia de tres afnos y/o hasta su derogacién
expresa. No obstante, la constitucién de una nueva bolsa producird la extincién de la
precedente. Si antes de la aprobacién de la siguiente bolsa de trabajo se hubiera agotado ésta, se
procedera de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

3.2.- El orden de llamamiento de los aspirantes que pasen a formar parte de la Bolsa de
Empleo sera el que figure en la bolsa. Los interesados deberdn mantener constantemente
actualizados los datos de contacto facilitados al Ayuntamiento de Campo de Criptana, decayendo
en todo derecho que pudiera ostentar quien, por incumplimiento de la obligacién anterior, no
haya podido conocer y atender a la oferta de empleo practicada.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica y el
correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Se realizard un minimo de tres intentos de contacto telefénico
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo minimo de 30 minutos entre cada llamada vy al
menos dos de ellos serdn en dias diferentes; y una notificacién via correo electrénico, al correo
facilitado en la instancia, donde se detallardn los datos de la oferta.

3.3.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato laboral quedard como no
disponible, y una vez que finalice su relacién con el Ayuntamiento pasara a ocupar el puesto que
le correspondia por orden de puntuacién.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién en
puesto igual o similar en otra administracién, debiendo aportarse copia del mismo.

3.4.- Son causas que daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No comparecer al lamamiento realizado dentro del plazo establecido, una vez aceptado
el lamamiento.

c) Rechazar en dos ocasiones el puesto ofertado, sin que concurra causa que legitime
dicho rechazo de conformidad con dispuesto en la base 3.3.

La exclusién de un integrante de la bolsa deberd serle notificada por escrito.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

SBWWT2EWNX

4.1.- Para ser admitido al procedimiento de seleccién que se convoca, los aspirante
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deberan reunir los siguientes requisitos: £
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a) Ser espafiol, nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional deé:

algun estado al que en virtud de los tratos internacionales celebrados por la Uniérg

Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacién la libre circulacién deg

trabajadores, o extranjero con residencia legal en Espafia, de conformidad con Ios
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pqr el que s
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publl(‘? E-I;BEP
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y articulo 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PuUblico de Castilla-La
Mancha -LEPCLM.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima d
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo
0 escala objeto de la convocatoria.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesién de la siguiente titulacién:

- Titulo de Bachillerato o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

- Titulacién oficial de dibujo, pintura o artes afines con una carga lectiva minima
de 60 créditos ECTS, equivalente a 1.500 horas.

(Se tendran que acreditar las dos titulaciones como requisito minimo de acceso)

g) Haber efectuado dentro del plazo de presentacion de instancias el pago de las
tasas correspondientes o la presentacién de la documentacién relativa a la exencién de
las mismas.

4.2.- El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.3. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos supondra la inadmisién
al procedimiento del aspirante.

5.- INSTANCIAS.-

5.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan presentar
solicitud en la que deberdn manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones fijadas
en la base cuarta, y se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacién. Asi mismo en la instancia
se especificard el nimero de teléfono y direccién de correo electrénico de contacto a efectos de lo
establecido en la base 9.2. En este sentido se recomienda utilizar el modelo de solicitud que se
adjunta a las presentes bases como ANEXO I. En caso de presentarse la solicitud de la instancia
por la sede electrénica, no serd necesario, que la misma venga firmada de forma manuscrita, sino
gue se entenderd aceptada con la presentacion de la instancia telemética.

5.2.- Para ser admitido en el presente procedimiento junto con la instancia deberd
acompanarse la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, y en el caso de extranjeros fotocopia de la documentacién acreditativ
de su situacion como residente legal.

N
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b) Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta n2 ES44-210
4895-06-2200095951 de la oficina de Caixabank de Campo de Criptana, efectuado directamen
o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 30 euros. En dic
resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso. (Profesor,
Técnico/a de Dibujo y Pintura y DNI).

De acuerdo con la OF n2 316 (art. 4), estaran exentas del pago de la tasa, las personas qu
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha;
de la convocatoria de pruebas selectivas. Serdn requisitos para el disfrute de la exenr;%)n que en
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negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coémputo mensual, al salario
minimo interprofesional. Para disfrutar de esta exenciéon se deberd presentar junto con la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas la siguiente documentacién:

. Certificado del Servicio Publico de Empleo, o INFORME NEGATIVO DE
RECHAZOS, donde se acredite que en el plazo de un mes anterior a la
convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesionales, no considerdndose valido el
documento. Se recuerda a los aspirantes que el documento de
Inscripcion como demandante de empleo no refleja estas
circunstancias y por tanto no es documento valido para justificar el no
rechazo de empleos.

. Declaracién jurada o promesa de que no se perciben rentas superiores en
cdmputo mensual al salario minimo interprofesional, conforme al modelo anexo
a mencionada ordenanza y que se adjunta a las presentes bases como ANEXO
Il

De acuerdo con la OF n? 316 (art. 7), se establece una bonificacién del 50 por
100 de la tasa para aquellas miembros de familias que tengan reconocida la condicién
de familia numerosa en los términos establecidos en la Ley 40/2003, siempre que se
acompaiie copia del titulo oficial al que se refiere el art. 5 de la cita Ley junto
con la instancia y resto de documentos requeridos en esta base.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto
de exclusiéon del proceso selectivo por causa imputable a los aspirantes.

No se admitira solicitud alguna que no vaya acompanada de la
correspondiente justificaciéon del abono de la tasa citada en la letra b) dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. El no pago dentro de dicho plazo
tendra la condicion de defecto no subsanable al ser condicién indispensable
para la tramitaciéon de las solicitudes conforme al art. 6 de la Ordenanza
Fiscal correspondiente.

c) Copia de la titulacidn requerida, que en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar debidamente homologadas.

El incumplimiento de la acreditacion documental de cualquiera de los anteriores
requisitos supondra la inadmision al procedimiento del aspirante.

d) Junto con la solicitud se deberan aportar copia de la relacién de méritos alegados. Los
méritos alegados y que no sean acreditados documentalmente en el momento que

sean requeridos, no serdn tomados en consideracidon por el Tribunal Calificador y nox
podran ser objeto de subsanacion. il
s

e En el caso de la experiencia profesional deberd aportarse CERTIFICADO DE VIDAfo

LABORAL ACTUALIZADO junto con las certificaciones de los servicios prestad
expedida por la Entidad de que se trate donde se refleje, al menos, la categor
profesional, tipo de jornada y periodo de trabajo.

o
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En el caso de servicio prestados en el sector privada, deberd aportarse junto con la vid
laboral, los contratos de trabajo,
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e En el caso de los méritos formativos alegados, deberdn adjuntar copia del titulo
correspondiente, o bien de los derechos de expedicién del mismo, y/o certificado de los
cursos acreditativos de la Institucién que los imparte, donde conste el nimero de horas
lectivas y contenido del curso. Los cursos valorados en créditos habradn de tener la
correspondencia en horas lectivas, para su valoracién.

5.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Campo de Criptana
(www.campodecriptana.es). En estos mismos medios se publicardn las sucesivas publicaciones
relativas al presente proceso selectivo. En caso de que el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes sea inhabil, se trasladara éste al primero que lo fuera.

5.4.- La presentacién de solicitudes podra hacerse presencialmente en el Registro del
Ayuntamiento, de 09:00 a 14:00, en cuyo caso la documentacién deberd presentarse en formato
papel, o de forma electronica previa autenticacién en la sede electrénica municipal con certificado
digital vélido, a través del siguiente enlace ubicado en el apartado
Inicio/Tramites/Solicitud de Participacion en Procesos Selectivos Bolsas de Empleo
Temporal:

https://campodecriptana.sedelectronica.es/catalog/t/ce9a4a9d-ee27-4311-aa3b-4b2c872allbd

También podran realizarse con arreglo a las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

5.5.- De conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten, pudiendo ser en cualquier momento
del procedimiento requeridos para la exhibicion de los documentos o de la informacién
original para su cotejo.

6.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

6.1.- Finalizado el plazo de admisién de instancias, la Alcaldia dictaré resolucién, en el
plazo maximo de 5 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en la web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Campo
de Criptana, con indicaciéon de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacién de reclamacién que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 2
dias habiles para reclamaciones. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

6.2.- Si hubiere reclamaciones, seradn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la qu
se apruebe la lista definitiva.

7.- COMISION DE SELECCION.-
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7.1.-Al objeto de valorar a los aspirantes, se crearad una Comisién de Seleccién que estar
formada por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado pO\eI érgana
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e Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario de carrera o personal laboral fijo que
se designe.

e Vocales: Tres vocales designados por el érgano convocante, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de la Administracién Publica, y suplentes.

7.2.- El Presidente de la Comisién de Seleccién podra designar la incorporacién de
asesores, cuya funcién se limitard a asesorar a la Comisién en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las pruebas.

7.3.- La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mds uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y serd necesaria la presencia,
en todo caso, del presidente y del secretario o de quienes legalmente los sustituyan.

7.4.- Las decisiones se tomardn por mayoria de votos de los miembros, resolviendo en
caso de empate el voto del que actle como presidente.

7.5.- En la misma resolucién en la que se aprueba definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicién de la comisién de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. Los miembros de la Comisién
de Seleccién podradn ser recusados por los aspirantes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6.- Clasificaciéon. La Comisién de Seleccién de estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio a efecto de devengo de asistencias, en el caso de
gue resultasen de aplicacion las mismas.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

8.1.- Para la seleccién de los aspirantes que han de pasar a integrar la Bolsa de Empleo
objeto de la presente convocatoria se acudird como procedimiento selectivo de concurso de
méritos.

8.2.- El concurso de méritos (maximo 50 puntos) consistira en la calificacién y
valoracién, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia
por los aspirantes.

8.3.- BAREMO DE MERITOS.-

a) Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

e Servicios prestados en la Administracién PuUblica en puestos similares o relacionado
con el puesto ofertado: 0,010 punto/dia reflejado en la vida laboral a efectos d
cotizacion.

e Servicios prestados como en entidades privadas en puestos similares o relacionad
con el puesto ofertado: 0,005 punto/ dia reflejado en la vida laboral a efectos d
cotizacion.

(o]

b) Formacion (maximo 15 puntos).
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Por la realizacién en centros oficiales, de cursos de formacién y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios que tengan relacion directa con la especialidad a que se
opta, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o diploma expedido
al efecto. Para la valoraciéon de los cursos en créditos los diplomas o certificados
habran de contener el nimero de horas lectivas.

- Cursos de formacién de 20 a 50 horas: 0.05 puntos

- Cursos de formacién de 51 a 100 horas: 0.10 puntos

- Cursos de formacién de 101 a 150 horas: 0.15 puntos

- Cursos de formacién de 151 a 300 horas: 0.25 puntos

- Cursos de formacién de mas de 301 horas: 0.35 puntos

c)Titulacion (maximo 5 puntos).

Por estar en posesién de una titulacién superior a la exigida en la convocatoria: Hasta
un maximo de 5 puntos por ostentar cualquiera de las siguientes titulaciones
académicas diferente a las solicitadas como minimas para el acceso:

- Formacién profesional grado superior relacionada con puesto ofertado: 1 puntos

- Por ostentar otra titulacién Universitaria de caracter Oficial (Grado o
equivalente, Master, Doctorado, etc.) y relacionada con el puesto a desempenfar:
4 puntos

8.4.- No seran objeto de valoraciéon los méritos alegados que no se acrediten
conforme a lo requerido en la Base 5.

8.5.- En el caso de empate en las puntuaciones obtenidas, éste se resolverd aplicando los
siguientes criterios:
12: Mayor puntuacién obtenida en el apartado “Experiencia Profesional” de la fase de concurso de
méritos.
En caso de persistir el empate en la puntuacion final, se atendera al orden alfabético del primer
apellido, resultante del sorteo publico realizado por la Direccién General de la Funcién Publica del
afo en que se aprueben las Bases

8.6.- El resultado del concurso se hard publico y serd expuesto en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Campo de Criptana y en su pagina web www.campodecriptana.es concediendo
un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones y alegaciones. Transcurrido dicho plazo y
resueltas las alegaciones y reclamaciones se publicard el listado con las puntuaciones definitivas.

9.- CONTRATACION.-

&inx

9.1.- La Comisidn de Seleccién elevara propuesta de creacién de Bolsa de Empleo con lo
aspirantes presentados y ordenados seguln la puntuacién obtenida. Dicha bolsa sera aprobada po
resolucion de la Alcaldia Presidencia.

’BNXstwvﬁz

Verificacion: https /lcampodecriptana.sedelectronica.es/
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9.3.- Asi mismo el aspirante que llamado a la formalizacién del contrato no materialice su
contratacién en el plazo que se le haya sefalado sin mediar causa justificada, decaerd en todo
derecho que pudiera haber adquirido, suponiendo la exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo,
salvo que concurran alguna de las circunstancias debidamente acreditadas en la clausula 3.3.

Dara lugar a la exclusién de la bolsa la finalizacion del contrato por voluntad del
trabajador.

9.4.- El personal laboral contratado se verd sometido a un periodo de prueba de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Quienes no
superen el periodo de prueba, no adquirirdn la condicién de contratado laboral, perdiendo todos
los derechos derivados del presente procedimiento selectivo y de la subsiguiente formalizacién
del contrato de trabajo.

9.5.- El aspirante dispondra de un plazo méximo de 3 dias hébiles desde el llamamiento
para aportar la documentacidén que se le requiera. Aportada la misma y hallada conforme, la
Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién para la contratacién, que tendré caracter temporal.

De entre la documentacién a aportar, se le requerird en todo caso la presentacién de:

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de sus funciones.

e Una declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a autorizacién o
reconocimiento de compatibilidad, quedando el asimismo obligado a comunicar a este
Ayuntamiento cualquier variaciéon en su situacién laboral a los efectos de lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

Quien dentro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores.

9.6.- Los contratos de trabajo deben formalizarse siguiendo las prescripciones y en los

términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demdas normativa reguladora de la
contratacién laboral.

10.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

es/

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quiene
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos derive
de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por lo
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

ica

XEnPr2Bvnx

5TY772NXG.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, en el plazo de un mes a conta
desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia del Ayuntamiento, de conformidad con lo
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz%\ado de lo

|

/lcampodecriptana.sedelectron

n: S%WaN
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. Si se
optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no podrad interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Asimismo podra ejercitarse cualquier otro recurso que considere
pertinente.

11.- INCIDENCIAS.-

Dentro del citado proceso selectivo, la Comisidon de Seleccién resolverd por mayoria de
votos todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma de
actuacién en los casos no previstos e interpretacién de las mismas. Su procedimiento de
actuacién se ajustara a las normas procedimentales de aplicacién para el funcionamiento de los
érganos colegiados.

12.- NORMAS SUPLETORIAS.-

Este proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto
en las mismas se aplicaran:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e y resto de normativa de aplicacién en la materia en la contrataciéon de este tipo de
personal laboral.

EL ALCALDE,
Fdo. Santiago Lazaro Lépez.

(Firmado electronicamente)

(ANEXO 1) SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN PROCESOS SELECTIVOS

electronica.es/

Nombre y Apellidos: D.N.Il.:

o

o

Domicilio: Poblacién:

Cédigo Postal: Provincia: Teléfono:
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Direccién de correo electrénico:

DATOS DETALLADOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:

DOCUMENTOS APORTADOS/DATOS CONSIGNADOS SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones fijadas en las
bases de la convocatoria y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni estd incurso/a en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.
Del mismo modo, AUTORIZO Y DOY MI CONSENTIMIENTO EXPRESA E INEQUIVOCAMENTE de cara al tratamiento e
inclusiéon automatizada de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente solicitud, por el Ayuntamiento de
Campo de Criptana, con la finalidad de tramitar y gestionar mi solicitud, asi como para fines estadisticos e histéricos.

En ,a de de

(FIRMA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales serdn tratados por el Ayuntamiento de Campo de Criptana en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar y gestionar su solicitud, asi como para fines estadisticos e histéricos.

La base de la legitimacién es el consentimiento del interesado o el cumplimiento de una mision realizada en interés publico. No se cederan
datos a terceros salvo obligacién legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad, mediante un escrito
dirigido a la direccién: PLAZA MAYOR, 1 13610 - CAMPO DE CRIPTANA (C. REAL).

Puede solicitar informacién adicional en el departamento de Secretaria de este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

(ANEXO Il - DECLARACION JURADA DE RENTAS)

Para presentar inicamente en el caso en el que se solicite la exencidén del pago junto
con el INFORME NEGATIVO DE RECHAZOS EMITIDO POR EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO (IMPORTANTE: La tarjeta de demandante de empleo NO ES VALIDA para

acreditar el no rechazo de ofertas)

Q)RC\@:W5TY772 XGX3WWT2EWNX
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Que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
Y para que conste, a los efectos de exencién del pago de la tasa de derecho de examen para

participar en el proceso selectivo de , firmo la presente en
a de de 20

FIRMADO:
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