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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de septiembre de 2026, las ba-
ses reguladoras del procedimiento de seleccion para la provision de tres plazas de Trabajador/a Social, de la
plantilla funcionarial y laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, mediante concurso oposicion libre, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA FUNCIONARIAL Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA Ropa
(ALBACETE), ASi COMO PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete) tres plazas de Trabajador/a
Social, una en la plantilla funcionarial (Grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Nivel de C.D.: 22, puesto numero 50 de la Relacion de Puestos de Trabajo) y dos en la plantilla de personal
laboral fijo (asimiladas al Grupo A2 y asimiladas a Nivel de C.D.: 22, puestos nimeros 1 y 36 de la Relacién
de Puestos de Trabajo), todas ellas por el sistema de concurso-oposicion libre, dotadas presupuestariamente ¢
incluidas en la oferta de empleo publico de los anos 2025 (2 plazas) y 2026 (1 plaza), publicadas en el BoLe-
TiN OFIcIAL de la Provincia nimero 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia
namero 78, de fecha 8 de julio de 2026, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en los articulos 3 y 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de personal de Administracion Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios de la Administraciéon General del Estado, se convoca procedimiento de seleccion mediante
concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social en la plantilla de
funcionarios/as de carrera y de dos plazas de Trabajador/a Social en la plantilla de personal laboral fijo, asi
como para la confeccion de una bolsa de trabajo para realizar posibles sustituciones, por necesidades del ser-
vicio, que se regira por las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para cubrir tres plazas de Trabajador/a Social
del Ayuntamiento de La Roda: una en la plantilla funcionarial (Grupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Nivel de C.D.: 22, puesto niimero 50 de la Relacion de Puestos de Trabajo) y dos en la
plantilla de personal laboral fijo (asimiladas al Grupo A2 y asimiladas a Nivel de C.D.: 22, puestos nimero 1 y
36 de la Relacion de Puestos de Trabajo), todas ellas por el sistema de concurso-oposicion libre, dotadas presu-
puestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico de los afios 2025 (2 plazas) y 2026 (1 plazas), publi-
cadas en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia niimero 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y en el BoLETiN OFicIAL
de la Provincia niimero 78, de fecha 8 de julio de 2026, asi como para la confeccion de una bolsa de trabajo.

En concreto, las plazas a cubrir se adscriben a los siguientes servicios: Servicios Sociales, tratandose la
plaza correspondiente al puesto numero 36 de la Relacion se Puestos se Trabajo de un/a Técnico/a de Inclusion.

La seleccion de las plazas incluidas en esta convocatoria se efectuard mediante concurso-oposicion y de
los puestos concretos se efectuara de conformidad con los procedimientos establecidos en las presentes bases.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los/las aspirantes que hayan realizado el proceso
selectivo. El Tribunal calificador confeccionard una lista con los aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo atendiendo al orden de puntuacion obtenido y, a la vista de la misma, se procedera a la constitucion
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de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente. En dicha bolsa se incluira a los aspirantes que,
sin haber superado el primero de los ejercicios de la prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma,
al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado.
Estas personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del ultimo de sus integrantes
que haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que retinen, en
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

— Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o de Diplomado/a en Trabajo Social,
o del titulo oficialmente reconocido como equivalente. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por
la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacion. Los/as aspirantes deberan tener el titulo, o haber aprobado los estudios para su obtencion
y abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, tener la homologacion correspondiente, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento o contratacion del/la aspirante que resulte
propuesto/a.

Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado e) deberan estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, asi como las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, para ser admitidos al proceso de seleccion,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Los nacionales comunitarios y demas extranjeros deberan demostrar un conocimiento adecuado del cas-
tellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su respectivo Estado de
origen, el acceso a la funcion publica.

Tercera: Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas se establece la obligatoriedad para las personas participantes
de relacionarse electronicamente en todos los tramites realizados en el ambito del proceso selectivo que se
convoca en la presente resolucion. Cuando, de conformidad con las bases de esta convocatoria, se determine
la necesidad de adjuntar documentacion, la misma se adjuntara electronicamente.
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No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado para cada caso en las presentes bases de convocatoria.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telema-
ticamente a través del canal electronico indicado en las presentes bases.

Las personas participantes solo podran presentar una unica solicitud para el proceso selectivo convocado.
Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la presentada en
ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de La Roda https://laroda.sedipualba.es en la seccion “catalogo de tramites” y en el ambito de “ser-
vicios relacionados con el empleo publico”.

Deberan incluirse junto con la solicitud los formularios de autobaremacion de la titulaciones superiores y
formacion complementaria, asi como el de la experiencia profesional.

Los datos personales declarados por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo seran considerados como los tinicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede elec-
trénica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), y para tomar parte en las presentes pruebas selectivas
deberan presentarse las correspondientes instancias dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL
DEL EstaDO.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, se dictara
resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en
el BoLeTin OriciAL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento
de La Roda alojado en la sede electronica (www.laroda.es) e indicara los/as aspirantes admitidos y excluidos
con expresion de las causas de exclusion.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a par-
tir de la publicacion, para la subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se indicara el
lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador,
la misma se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento alojado en la sede electronica (www.laroda.es).

Quinta: Pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso. En su desarrollo debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

A) Fase de oposicion (75 puntos de la valoracion total).

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, del tenor
siguiente:

Ejercicio primero:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo esta-
blecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 60 preguntas (mas cinco de reserva para posibles anu-
laciones) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, sobre las materias del programa
que se acompana como anexo II de esta convocatoria, tanto de la materia comiin como de la materia especifica.
La materia comun supondra como maximo el 10 % de las preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo
y pasar a la realizacion del siguiente ejercicio.
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Las contestaciones erroneas se penalizaran. Las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni pe-
nalizaran. La calificacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

Numero de aciertos — (numero de errores/4)
Calificacion= x 10

Numero total de preguntas
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Ejercicio segundo:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucion de dos supuestos practicos propuestos al
prudente arbitrio del Tribunal de entre la parte especifica del temario referido en el anexo II. En todo caso, uno
de los dos supuestos practicos versara sobre los temas comprendidos entre el tema 32 y el tema 40 de la parte
especifica.

Laresolucion de cada supuesto se valorara de 0 a 5 puntos, con cuatro decimales, y la calificacion del ejercicio
sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos, de modo que el ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética, referida a cuatro decimales, de las califica-
ciones obtenidas en los dos ejercicios, y podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

La asignacion de la puntuacion en la fase de oposicion serd proporcional a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion de tal manera que un 10 correspondera a 75 puntos otorgandose el resto de puntuaciones mediante
una regla de tres.

B) Fase de concurso (25 puntos de la valoracion total).

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de los méritos aportados por las per-
sonas que hubieran superado dicha fase. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y supondra un
maximo de 25 puntos, valorandose con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 15 puntos puntos):

— Por cada mes trabajado en la Administracion Publica como Trabajador/a Social: Un total de 0,5 puntos
por cada mes trabajado hasta maximo de 15 puntos.

— Por cada mes trabajado en entidades del tercer sector como Trabajador/a Social: Un total de 0,2 puntos
por cada mes trabajado hasta maximo de 15 puntos

Titulaciones superiores (maximo 10 puntos):

La puntuacion de este apartado se obtendra por la suma de los conceptos siguientes, sin que en ningun caso
la puntuacion total pueda superar los 10 puntos:

— Por disponer del titulo de doctor/a en materias relacionadas con el puesto: 6 puntos.

— Por disponer del titulo de graduado/a (diferente al de acceso al puesto) en materias relacionadas con el
puesto: 6 puntos.

— Por formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar, o de caracter transversal
segun la definicion expuesta en el parrafo siguiente, expedida u homologada por organismos oficiales: Hasta
4 puntos, a razén de 0,0025 puntos por cada hora de formacion acreditada, no valorandose las inferiores a 30
horas.

Se entendera por formacion transversal aquella que, sin estar directamente vinculada a las funciones es-
pecificas del puesto de trabajo a desarrollar, verse sobre materias de aplicacion general al desempefio de la
actividad profesional en el ambito del sector publico, tales como: igualdad de género, proteccion de datos, pre-
vencion de riesgos laborales, atencion a la diversidad, ofimatica y competencias digitales, idiomas oficiales de
la Unioén Europea, gestion de calidad y normativa reguladora del funcionamiento de la Administracion publica.

En todo caso, la formacion complementaria alegada debera acreditar de forma expresa su denominacion,
contenido, nimero de horas, entidad expedidora y fecha de expedicion. No se valorara aquella formacion cuya
relacion con el puesto o su caracter transversal no quede suficientemente acreditada, ni la impartida por enti-
dades no oficiales.

Las personas aspirantes deberan aportar, cuamplimentada en su integridad, la tabla de autobaremacion de
méritos correspondiente a las titulaciones superiores y a la formacion complementaria previstas en las presen-
tes bases. Cada titulo o accion formativa alegada debera consignarse en la tabla con el mismo ntimero de orden
que identifique al documento acreditativo correspondiente aportado por la persona aspirante.
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La cumplimentacion erronea, incompleta o incongruente de la tabla de autobaremacion respecto de la
documentacion acreditativa aportada, asi como la falta de correspondencia entre la numeracion de un mérito
alegado y la de su documento justificativo, dara lugar a la inadmision de dicho titulo o mérito, sin perjuicio de
la valoracion del resto de méritos correctamente acreditados y numerados.

Solo se tendran en cuenta los méritos que se hubieran perfeccionado a la fecha de conclusion de presentacion
de instancias.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la fase de
oposicion (maximo 75 puntos) y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso (maximo 25 puntos), pudiendo
alcanzar un maximo de 100 puntos.

Sexta: Desarrollo de los ejercicios.

1. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

2. En cualquier momento del proceso selectivo, los/as aspirantes podran ser requeridos/as por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

3. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su expulsion al Presi-
dente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos.

5. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta
que se concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de
consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar
su nombre y apellidos en un papel que introducird en un sobre cerrado y que se acompaiara al ejercicio reali-
zado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor/a. Los
ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la
eliminacion del/la aspirante.

Séptima: Calificacion de las pruebas y puntuacion.

Concluida la practica y calificacion del primer ejercicio, el Tribunal hara publica en los lugares de examen
y en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de La Roda alojado en la sede electronica
(www.laroda.es), la relacion de aspirantes con sus respectivas puntuaciones, asi como la fecha y lugar de ce-
lebracion del segundo ejercicio.

Para el segundo de ejercicio, se procedera del mismo modo, el Tribunal calificador publicara el acta el re-
sultado de la calificacion del ejercicio, concediendo un plazo de tres dias para la formulacion de reclamaciones
y/o alegaciones por parte de los/las interesados.

En el supuesto de empate en la suma final de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, seran cri-
terios para dirimir el mismo, y por este orden, los siguientes: En primer lugar, la mayor calificacion obtenida
en el ejercicio 2, posteriormente en el 1. De continuar el empate entre los/as aspirantes, se dirimira con el que
mayor puntuacion haya obtenido en el concurso y de persistir el empate mediante sorteo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico los nombres de las personas
seleccionadas y elevara a la autoridad convocante la propuesta de nombramiento y/o contratacion, asi como la
propuesta para la bolsa de trabajo a confeccionar.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los/las aspirantes que hayan realizado el proceso
selectivo. El Tribunal calificador confeccionara una lista con los aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo atendiendo al orden de puntuacion obtenido y, a la vista de la misma, se procedera a la constitucién
de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente. En dicha bolsa se incluira a los aspirantes que,
sin haber superado la prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética
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de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado. Estas personas aspirantes
se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del ultimo de sus integrantes que haya superado, al
menos, dicha prueba del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa audiencia
al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la normativa
vigente.

Octava: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador es el encargado de llevar a cabo el proceso selectivo y depende del 6rgano que tiene
atribuida la competencia respecto de su nombramiento segin la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y a efectos de recursos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

La designacion de miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLeTiN OFIcIAL de la
provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con la lista
definitiva de admision y exclusion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad
de contar con la presencia de asesores en el mismo, el nombramiento se publicara inicamente en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda.

Los tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y constitu-
cion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. La
designacion de los Tribunales corresponde al érgano que tenga atribuida tal competencia, segun la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto, en virtud de
la misma y su composicion se incluira en cada convocatoria especifica.

Estara compuesto, como minimo, por cinco miembros titulares con igual niimero de suplentes, siempre en
namero impar, funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas, de cualquier administracion, desig-
nados por el 6rgano competente.

La Presidencia sera ejercida por el miembro que designe como tal el 6rgano convocante.

La Secretaria sera ejercida por el Secretario General de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que
actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los/as aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si una vez iniciada la reunion bajo la presidencia de la vocalia correspondiente, si se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunién. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o suplente,
con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Pre-
sidencia de por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva
reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.
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En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la presidencia tendra caracter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicion un numero de personas superior al de plazas convocadas.
No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, el 6rgano convocante puede re-
querir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los/as aspirantes, que hayan superado el proceso
selectivo que siguen a las personas propuestas por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como
personal empleado publico en sustitucion de los que renuncien o cuando por circunstancias excepcionales sea
necesario su nombramiento interino.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.

No podran formar parte del Tribunal:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

— Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el
articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los/as representantes del personal
empleado publico como tales.

En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal cese en
el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera o
no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria del
proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anterio-
res y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de las sustituciones
de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro. Las
personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma previstas en el articulo 24 de la Ley
antes citada. Los miembros de los Tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna causa
de abstencion.

La Alcaldia y el Tribunal calificador correspondiente, se podran designar, para aquellas pruebas en que
resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus especia-
lidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ninglin caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.
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Le corresponde a la Alcaldia-Presidencia la resolucion de los recursos de alzada interpuestos conforme a lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al ar-
ticulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En este caso, los/as aspirantes afectados/as podran interponer un recurso de alzada, en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente a la publicacion del acto, ante el Alcalde-Presidente.

El Tribunal tendra categoria de primera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Novena: Presentacion de documentos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la
presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el
nombramiento o contratacion y el alta en la Seguridad Social, deberan presentar en el Departamento de Per-
sonal del Ayuntamiento de La Roda en el plazo de 5 dias desde que reciba la comunicacion de su propuesta de
nombramiento, los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI y ntimero de Afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra o se
comprobase que no reunen los requisitos, no pondran ser nombrados funcionarios ni formar parte de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan al propuesto, o designar directamente al siguiente en la lista, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Décima: Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de las personas interesadas entre los puestos a cubrir, segiin el orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

Si algun/a aspirante no realizase solicitud de adjudicacion de destino, se le adjudicara el puesto que no hu-
biera sido asignado a ninglin/a otro/a aspirante.

Undécima: Nombramiento y toma de posesion. Formalizacion de los contratos del personal laboral fijo.

Cumplimentado por cada aspirante propuesto o propuesta lo establecido en las bases anteriores y realizados
los tramites administrativos pertinentes, la Alcaldia efectuara, seglin corresponda, los nombramientos como
funcionarios o funcionarias de carrera o la contratacion como personal laboral fijo, debiendo cada interesado
o interesada tomar posesion de su cargo o suscribir el correspondiente contrato laboral en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento o la contratacion, plazo que serd de un mes
cuando suponga cambio de localidad de residencia, quedando sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demés normativa aplicable. Si no tomaran posesion o firmaran el contrato
en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.
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Undécima: Creacion, vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el
Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por
los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los/las aspirantes que hayan realizado el proceso selectivo.
El Tribunal calificador confeccionara una lista con los aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo
atendiendo al orden de puntuacion obtenido y, a la vista de la misma, se procedera a la constitucion de una
bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio
y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente. En dicha bolsa se incluird a los aspirantes que, sin haber
superado el primero de los ejercicios de la prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos,
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado. Estas
personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del ultimo de sus integrantes que
haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publi-
cacion en el tablon de anuncios electronico alojado en la pagina web del Ayuntamiento (www.laroda.es), du-
rante un plazo de tres aflos, prorrogables por otro aflo mas, salvo que antes de dichos plazos se efectlie proceso
selectivo para cubrir personal laboral fijo o funcionarios de carrera, resultando de dicho proceso selectivo una
nueva bolsa de trabajo.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo: Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan
necesidades que requieran recurrir a los/as aspirantes que figuren en la misma, se enviard una comunicacion
masiva al correo electronico que hubieran notificado las personas aspirantes en su solicitud. En el plazo de tres
dias, deberan comunicar su voluntad de aceptar o rechazar el nombramiento. En el caso de que mas de una
persona aspirante, aceptara el nombramiento, se procedera a designar a aquel que hubiera quedado en el lugar
mas alto de la lista.

Aquellos/as que por niimero de orden no aceptaran el nombramiento, o no respondieran al correo electro-
nico, quedaran automaticamente excluidos/as de la bolsa de trabajo para futuros nombramientos salvo que, en
el plazo de tres dias habiles se justificar documentalmente las siguientes circunstancias:

— Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad o incapacidad temporal.

— Cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad.

— Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determine.

— Prestacion de servicios en otra administracion publica o empresa privada.

— Victimas de violencia de género.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su nimero de orden en la bolsa.

Para la correcta localizacion de los/as aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar
por escrito cualquier variacion en el numero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que
de lo contrario quedaran como no localizados.

Una vez la persona candidata ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Duodécima: Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLeTin OriciaL de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los in-
teresados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFIcIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimotercera: Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que
se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y re-
solucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Exemo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimocuarta: Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicandose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.

ANEXO I: TEMARIO
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MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafloles. Su garantia y suspension.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: Constitucién y competencias.
Estatutos de Autonomia.

Tema 3: Los Poderes del Estado: Legislativo, ejecutivo y judicial. Relaciones entre ellos. La Corona:
Significado y atribuciones.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Las Cortes y los 6rganos de gobierno y adminis-
tracion. Régimen competencial de Castilla-La Mancha.

Tema 5: El Régimen Local I: Concepto y regulacion. El Municipio y la Provincia en la Constitucion Espa-
fola. Los 6rganos de gobierno de los Municipios y las Provincias en la normativa sobre Régimen Local.

Tema 6: El Régimen Local II: Las competencias de los municipios y provincias en la normativa sobre Ré-
gimen Local. Las competencias de los 6rganos de gobierno de los municipios y las provincias en la normativa
sobre Régimen Local. Las ordenanzas y bandos.

Tema 7: El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8: Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion.
Personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales. Principios y requisitos de acceso al em-
pleo publico de Castilla-La Mancha. El personal al servicio de la Administracién Local: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario

Tema 9: La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. El acto administrativo. La Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El acto administrativo.
El procedimiento administrativo.
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Tema 10: La ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 11: Legislacion basica sobre igualdad. Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para la
Administracion General del Estado, segiin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha: Titulo III. Medidas contra la discriminacion por razén de sexo. — Ley 4/2018, de 8 de octubre, para
una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha: Titulo I. Disposiciones generales.

Tema 12: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Administracion electronica.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Evolucion historica del Trabajo Social: Antecedentes, profesionalizacion y etapa cientifica. Evolu-
cion del Trabajo Social en Espaiia.

Tema 2: El Trabajo Social: Concepto, objeto, objetivos, funciones y perfil profesional.

Tema 3: La ética en Trabajo Social: Principios y criterios. Codigo deontologico.

Tema 4: El método cientifico en Trabajo Social. Niveles de intervencion.

Tema 5: Modelos de intervencion en Trabajo Social. Conceptos, definicion y caracteristicas de los modelos.

Tema 6: La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagnostico en Trabajo
Social.

Tema 7: La planificacion social. Proceso de planificacion en Trabajo Social.

Tema 8: La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas de
evaluacion: indicadores sociales.

Tema 9: Técnicas empleadas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodoldgico.

Tema 10: El trabajo social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacion y alianza de trabajo.
El proceso de acompafiamiento profesional.

Tema 11: El trabajo en red: Procedimientos y herramientas.

Tema 12: El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 13: La intervencion comunitaria y la participacion social en los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 14: Agenda 2030: Objetivos de desarrollo sostenible, metas principales.

Tema 15: La estrategia nacional de lucha contra la pobreza y la exclusion social 2024/2030. Objetivos
estratégicos y lineas de accion.

Tema 16: Marco estratégico de ciudadania e inclusion contra el racismo y la xenofobia (2023/2027).

Tema 17: Organizacion, financiacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en Espafia: Nivel estatal,
autonémico y local. Plan Concertado para el desarrollo de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

Tema 18: Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: Objeto, definicion, niveles de atencion
y funciones de los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 19: Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha, segtin la Ley
14/2010 de 16 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 20: Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia y Atencion a las personas en
situacion de dependencia: Objeto, definiciones y derechos y obligaciones de las personas en situacion de de-
pendencia.

Tema 21: El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia: Catalogo de servicios y prestaciones.

Tema 22: Estrategia contra la soledad no deseada en Castilla-La Mancha 2022/2025.

Tema 23: Servicio de ayuda a domicilio y Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la depen-
dencia.

Tema 24: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia frente
a la Violencia: Objeto, ambito de aplicacion, fines y derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la
violencia.

Tema 25: Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-
La mancha: Objeto y ambito de aplicacion, drganos de proteccion a la infancia.

Tema 26: La proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia: Conceptos, criterios de actuacion, segun
Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.
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Tema 27: La situacion de riesgo de la infancia. Concepto y procedimiento. Desamparo y tutela, segln la
Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Tema 28: Plan de atencion a la infancia y adolescencia en Castilla-La Mancha 2023/2026.

Tema 29: Ley 1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha: Objeto, ambito de
aplicacion y ambitos de intervencion social.

Tema 30: Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha: Objeto y finalidad, concepto, manifestaciones de la violencia de género y formas de violencia.

Tema 31: Proteccion y atencion a las victimas de violencia de género, segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre,
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

Tema 32: Ley 5/2000 de responsabilidad penal de los menores.

Tema 33: Servicio de Comidas a domicilio. Consorcio de Servicios Sociales de Albacete.

Tema 34: Estrategia estatal para un nuevo modelo de cuidados en la comunidad 2024/2030: Ejes estratégicos,
objetivos y lineas de accion.

Tema 35: Estrategia para personas sin hogar en Castilla-La Mancha 2024/2030.

Tema 36: Herramienta de diagndstico de las situaciones de exclusion social en Castilla-La Mancha. Tema
37: Medidas para abordar la pobreza energética en Castilla-La Mancha 2025.

Tema 38: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital: Objeto, con-
cepto, naturaleza, personas beneficiarias y requisitos de acceso.

Tema 39: El SEPAP-Mejora T. Objetivos, servicios y funcionamiento en el municipio de La Roda

Tema 40: El fenomeno de la exclusion social. Concepto, causas y consecuencias. La exclusion social en
Castilla-La Mancha.

Tema 41: La insercion socio-laboral, colectivos en riesgo de exclusion-laboral, itinerarios de insercion
socio-laboral.

Tema 42: La normativa sobre voluntariado en Castilla-La Mancha: Objeto, definicion, ambitos de actuacion.

Tema 43: Atencion a la infancia en situacion de conflicto social, segtin la Ley 7/2023, de 10 de marzo, de
Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia en Castilla-La Mancha.

Tema 44: El absentismo escolar, protocolo de intervencion desde los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 45: Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica,
segun la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se Reforma la Legislacion Civil y Procesal para el Apoyo a las
Personas con Discapacidad.

Tema 46: Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de personas con Esclerosis Lateral
Amiotréfica y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso irreversible.

Tema 47: Mediacion y gestion de conflictos: Conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas en
mediacion. El profesional del Trabajo Social y la funcion de mediacion.

Tema 48: Inteligencia emocional en Trabajo Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete en plazo
de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes
bases en el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 16 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 24.169
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