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RESOLUCION del Organismo Publico Museo Nacional del Prado por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo en la categoria profesional de
Técnico de Gestion N2 (Comunidad Educativa), sujeta al Convenio Colectivo del Museo
Nacional de Prado y por la que se aprueba el procedimiento de elaboracion de una relacion
de candidatos derivada del proceso selectivo.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estin atribuidas en la Ley 46/2003, de 25 de
noviembre, reguladora del Museo Nacional de Prado, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso como personal
laboral fijo del Organismo Pablico Museo Nacional del Prado (MNP), en la categorfa profesional
de Técnico de Gestion N2 (Comunidad Educativa), grupo profesional I, nivel 2.

La plaza que se convoca corresponde con una de las autorizadas a este organismo por el Real
Decteto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2024.

Asimismo, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, se procedera
a elaborar una relacién, de hasta 15 candidatos, para la contratacion de personal laboral temporal
de la mencionada categorfa profesional, con aquellos aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, no hubieran obtenido una de las plazas fijas convocadas.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Otgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubte de
2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria de Técnico de Gestién N2
(Comunidad Educativa), grupo profesional I, nivel 2, por el sistema general de acceso libre.

1.2, La descripcién de la plaza se detalla en el Anexo 1 (Descripcién de la plaza) de esta
convocatotia.

1.3.  El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 2 (Fase de oposicion)
y Anexo 3 (Fase de concutso).

1.4.  La fase de oposicién serd previa y eliminatoria. En el caso de superar la fase de oposicion, a
los puntos obtenidos se sumaran los obtenidos en la fase de concurso.

1.5.  El 6rgano de seleccion elaborara y publicara un cronograma orientativo con las fechas y
duracién previstas para el desarrollo de este proceso selectivo. En cualquier caso, seran de
aplicacién los plazos previstos en el primer parrafo del articulo 3.4 del Real Decreto
651/2025, de 15 de julio, pot el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2025, asi como en el articulo 108.2 del Real Decteto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcioén publica, régimen local y mecenazgo, segin los cuales, las convocatorias de las plazas
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previstas en una oferta de empleo publico deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion, y las respectivas fases de oposicién en un afio, salvo causa
motivada que deberd justificarse ante el departamento ministerial con competencias en
materia de funcién puiblica.

1.6.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como médximo el nimero de plazas
convocadas, seran contratados con caracter fijo.

1.7. Se elaborara una relacion, de hasta 15 candidatos, para la contratacién de personal laboral
temporal de la categorfa profesional de Técnico de Gestién N2 (Comunidad Educativa) con
aquellos aspirantes con mayor puntuacion total que, habiendo superado el proceso selectivo,
no hubieran obtenido una de las plazas fijas convocadas.

1.8.  La inclusién en la Relacion de Candidatos para la Contratacién Temporal (RCCT) servird
unicamente para la contrataciéon de personal laboral temporal para sustituir a empleados con
derecho a reserva de puesto de trabajo, mientras dute ésta y para contrataciones de duracién
determinada por circunstancias de la produccién o por sustitucion para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva,
sin que de dicha inclusiéon puedan derivarse otras obligaciones o derechos.

1.9.  Lavigencia de la RCCT sera de 3 afios o hasta que una nueva relacion, convocada a tal efecto
y resuelta con anterioridad al término de dicho plazo, la sustituya.

1.10. Los criterios de gestién de la relacién de candidatos para la contratacién de personal laboral
temporal figuran en el Anexo 6 (Relacion de candidatos para la contratacion de personal
laboral temporal) de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseert, en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:
2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o de algin
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados porla Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores.
¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. También, con
las mismas condiciones, podrin patticipar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de 21 afios o mayores dependientes.
d) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad.
2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
2.1.3. Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en
el Anexo 1 (Descripcion de las plazas).
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o certificado de
equivalencia, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los
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2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de las funciones publicas.

2.1.6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que, en los mismos términos, impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

2.2, Entodo caso, se respetard en el desarrollo de este proceso selectivo lo dispuesto en la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febtero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 30 de noviembre de 2018, por la que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionatio, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo

publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién al proceso selectivo que figura en el Anexo 4 (Solicitud de
participacion).

3.2.  Deacuetdo con la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de matzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, la presentacién de la solicitud debera realizarse por via electrénica a
través del Registro Electronico General de la Administracion General del Estado (AGE)
(https:/ /reg.redsara.es/), en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria, y se dirigiran al Director del
Museo Nacional del Prado. Para ello, los solicitantes deberan disponer de certificado digital
o Cl@ve o, en su defecto, acudir a una de las Oficinas de Atencién e Informacion al
Ciudadano del Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado (més
informacion en el teléfono 060).

3.3. En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electronica por los aspirantes que la
cursen en el extranjero, estos podran presentatla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

3.4. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5, Alasolicitud se acompafara, en su caso, la siguiente documentacion:

3.5.1. Nacionalidad. Estarain exentos de aportar documentacién acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a), asf como los extranjeros residentes
en Hspafia incluidos en el apartado 2.1.1.b). El resto de los candidatos deberan
acompafiar documentacién que acredite las condiciones que se alegan junto con su
solicitud.

3.5.2. Discapacidad. Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
supetior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberdn acompafiar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad junto con su solicitud.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.2.  En dicha resolucion se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado, en su caso, la exclusién u omision del aspirante.

4.3. Finalizado este plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se
expondran en los mismos portales web en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccion

5.1. La composicién del 6rgano de seleccion figura en el Anexo 5 (6rgano de seleccién) de esta
resolucion y, en todo caso, deberd respetar la regulacién sobre érganos de seleccion
contenidas en el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella de 7 de octubre de 2025, asi como en el resto de normativa
vigente.

5.2. la pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.3. El érgano de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

5.4. El procedimiento de actuacién del érgano de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de Régimen Jutidico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes. Asimismo, el 6rgano de selecciéon, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos. El 6rgano de seleccion debera velar por la aplicacién
de la normativa sobre igualdad de género y tendera a la paridad entre mujeres y hombres en
su designacion, asf como actuar conforme al principio de transparencia en la actuacion de la
Administracion.

5.5.  Los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley citada en la base anterior.

5.6. Elérgano de seleccién adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

5.7.  Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en el punto de
acceso  general administracion.gob.es, Portal Web del MNP museodelprado.es/
museo/empleo, en la que se incluird también un breve curticulo de los miembros del 6tgano
de seleccion, y tablones de la sede del 6rgano de seleccion. A estos efectos y a los de
comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccidén tendra su sede en el Museo
Nacional del Prado, calle Ruiz de Alarcon, n.® 23, 28014 Madrid, teléfono 91-330-28-00.

5.8. De acuerdo con el articulo 3.18 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 se debera publicar en
el punto de acceso general, administracion.gob.es, la informacion relativa a la convocatoria y
sus bases, asi como cualquier otra informacién relacionada con el proceso selectivo, para que
las personas participantes puedan seguir su desarrollo.

5.9. En aplicacion de lo establecido en el articulo 3.8 del Real Decteto 656/2024, de 2 de julio,
se habilita al érgano de seleccion para la adopcion de las medidas que juzgue necesarias para
descentralizar en lo que sea posible el proceso selectivo.

5.10. El é6rgano de selecciéon podra adoptar las medidas necesarias para impulsar, en lo maximo
que sea posible, el uso de medios electrénicos o telematicos.

5.11. La composicién del 6rgano de seleccion debera respetar la regulacion sobre 6rganos de
seleccion contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el IV Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
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Publicos vinculados o dependientes de ella, asi como en el resto de normativa vigente. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.15 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, en
todo caso, se debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcién Puablica de 29 de junio de 2026 (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio de 2020).

6.2. Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no compatezcan.

6.3. Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.14 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, la plantilla cotrectora se publicari en
el plazo maximo de dos dfas habiles desde el dia siguiente a la terminaciéon del primer
ejercicio.

6.4. Concluido cada uno de los ¢jercicios de la oposicién, el 6rgano de seleccion hara publica la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superatlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

6.5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se hardn publicos con 12 horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.6. Sia causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio de este, su situaciéon
quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberi ser valorado por el tribunal, y en todo caso la terminacién de las fases pendientes
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.7. La fase de oposicién tendra una duracién maxima de 4 meses.

0.8. TFinalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un
plazo de 15 dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que
deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el Anexo 3 (Fase de concurso), y que se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

6.9. Elérgano de seleccién publicard la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos
de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el 6rgano de seleccion publicara la relacion con la valoracién definitiva
de la fase de concurso.

6.10. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes critetios:

1°. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2°. Puntuacién obtenida en el segundo ejetcicio de oposicién.

3°. Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4°. Puntuacién obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden en que estos
aparecen en el correspondiente baremo.
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6.11. El 6rgano de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia al interesado.

6.12. Se aplicara la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen critetios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad a aquellos aspirantes que lo soliciten y
acrediten encontrarse en su ambito de aplicacién.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1.  Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, el presidente del érgano de seleccion elevara
a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

7.2.  El érgano de seleccién publicard dicha relacién en la que se anunciard que los primeros
aspirantes, hasta como maximo el numero de plazas convocadas, dispondran de 15 dfas
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién, para la presentaciéon de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3.  No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

8. Adjudicacion de plazas

8.1 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara,
de acuerdo con el orden de puntuacién total obtenida, mediante Resolucion de la autoridad
convocante que también se publicara.

8.2  Los aspirantes contratados tendran que superar un perfodo de prueba de 4 meses, durante el
que la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

8.3  En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
petiodo de prueba sea desfavorable, la plaza se adjudicard al siguiente candidato de la relacién
a la que se refiere la base 7.1.

8.4  Una vez adjudicadas las plazas fijas convocadas, los aspirantes con mayor puntuacion total,
hasta un maximo de 15, que no hubieran obtenido plaza fija se integraran en la Relacién de
Candidatos para la contratacién de personal laboral temporal (RCCT) de la categoria
profesional de Técnico de Gestion N2 (Comunidad Educativa), que serd objeto de
publicacién en la pagina web del MNP y en el punto de acceso general administracion.gob.es.
Todos los contratos que se celebren con los integrantes de la RCCT serdn conformes al
Estatuto de los Trabajadores.

8.5 Los candidatos integrantes de la RCCT, previamente a su contratacion, deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de convocatoria. Asimismo, deberdn
superar el periodo de prueba indicado en la base 8.2 de la presente convocatoria.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le setan de aplicacion el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pata la Reforma de la Funcién Publica, el
Convenio colectivo del Organismo Puablico Museo Nacional del Prado, el resto de la legislacién
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse en el plazo de 2 meses desde su publicacién,
demanda ante el juzgado o sala competente del 6rgano jurisdiccional social competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
6rgano de seleccidn, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El director

(P.D. Res. 03/02/2025, BOE 14/02/2025)
La directora adjunta de Administracion
Marina Chinchilla Gomez
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ANEXO 1: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Denominacion: Técnico de Gestion N2 (Comunidad Educativa)

Categoria: Técnico de Gestion

Grupo profesional: I

Nivel: 2

Nuamero de plazas convocadas: 1

Titulacion exigida: Grado universitario o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su calificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de la Disposiciones de Derecho Comunitario.

7. Régimen horario: 40 horas semanales en régimen de especial dedicacion.

Retribuciones brutas anuales del puesto de trabajo: 43.269,28 €.

9. Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Museo Nacional del Prado.

Ao Ew N e

®

Las principales tareas del puesto de trabajo, correspondientes a la plaza convocada, son
las siguientes:

1) Apoyo ala Coordinacion General de Educacion (CGED) en la organizacion, coordinacién
y seguimiento de sus actividades.

2) Colaboracién en la definicién de los ejes tedricos de la CGED.

3) Conocimiento de la coleccién del Museo Nacional del Prado (MNP).

4) Elaboracién, tramitacién y seguimiento de la documentacion econdémica y de contratacion
administrativa necesaria para la gestion de las actividades, encuentros, congresos,
publicaciones y eventos asociados al ambito de su actividad.

5) Seguimiento y control presupuestatio de las actividades asignadas a su responsabilidad.

6) Seguimiento, agenda y calendarizacion de las actividades escolares en relacion al resto de
actividades de la CGED, asi como al uso de espacios y talleres.

7) Investigacién constante en su ambito de competencia.

8) Colaboracién con otras unidades del MNP para el desarrollo de proyectos en el ambito de
la CGED y en el marco de iniciativas transversales.

9) Apoyo técnico y de gestién a cualquier actividad que se le encomiende.

10) Planificacién de las actividades dirigidas a pablico escolar comprendiendo todos los niveles
educativos.

11) Implementacién de actividades y formaciones.

12) Desarrollo de proyectos y actividades en contextos educativos vinculados con la colecciéon
del MNP y con el museo, su origen y trayectotia.

13) Desarrollo de proyectos y actividades en contextos educativos en relacion a la futura
apertura del Sal6n de Reinos y al Campus Prado.

14) Disefio, seguimiento, gestion, supervision y evaluacién de las actividades desarrolladas en
contextos educativos: contacto con equipo docente; sesiones en centros escolares;
coordinacion y formacién de educadoras; personal colaborador, artistas y colectivos.

15) Enlace entre la comunidad educativa y el MNP.

16) Planificaciéon y desarrollo de recursos educativos en linea para la comunidad escolar
vinculados tanto a exposiciones temporales como a la exposicién permanente.

17) Coordinacién y gestion de actividades y eventos.
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18) Redacciéon de textos y noticias para web; prensa, memorias y cualquier otro soporte
encomendado, asi como redaccion de informes y cualquier documento técnico y/o
estadistico.

Esta no es una relacién exhaustiva de las tareas habituales del puesto de trabajo, sino que se debe
entender sin perjuicio de la obligacién de asumir cuantos otros cometidos propios de su nivel
profesional se le encomienden por sus supetiores jerarquicos.

El puesto de trabajo desempefiado desde 1a plaza convocada precisa, entre otros, de los
siguientes conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Conocimientos en materia de contratos administrativos y procedimiento administrativo.

2. Conocimientos sobre el Museo Nacional del Prado: formacién de sus colecciones (Coleccion
Real, Museo de la Trinidad, donaciones y legados, etc.), historia del edificio, evolucién de la
institucion y principales obras y artistas.

3. Conocimiento sobre proyectos educativos y artisticos actuales en contextos educativos
vinculados a la educacion formal.

4. Conocimiento de la legislacion vigente en el ambito educativo (todos los niveles), asi como de
legislacién en materias artisticas en el ambito de la educacién formal.

Conocimiento y experiencia en proyectos colaborativos con centros escolares.

6. Conocimiento de exposiciones educativas en espacios musefsticos.

7. Experiencia en gestién, organizacién, seguimiento e implementaciéon de proyectos de
residencias artisticas contextos artistico-educativos.

8. Nivel alto de inglés leido y hablado y nivel medio de inglés escrito.

9. Conocimientos de programas ofimaticos (textos, hojas de cédlculo, presentaciones,
visualizacién y edicién de documentos PDF) y herramientas de basicas de disefio y generacion
de contenidos para recursos digitales.

10. Capacidad para definir objetivos, estrategias y lineas de accién.

11. Capacidad para programar a largo, corto y medio plazo, con eficacia en la gestién de recursos
humanos y econémicos.

12. Capacidad para coordinar proyectos con alto grado de iniciativa personal y con implicacién de
diversos agentes.

13. Habilidad para liderar y proponer proyectos colaborativos y procesuales.

14. Predisposicién para el aprendizaje continuo, la formacién y la adquisicion de nuevos
conocimientos

15. Actitud positiva, capacidad para la resolucién de problemas, proactividad.

16. Habilidades y actitud para integrarse en equipos de trabajo, asi como capacidad para
comunicarse y colaborar con otros miembros del equipo para la consecucién de objetivos
comunes.
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ANEXO 2: FASE DE OPOSICION

Esta fase se valorard hasta un maximo de 75 puntos y constard de 2 ejercicios, todos ellos
eliminatotios:

1. Primer ejercicio — Cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas
(Puntuacion maxima de 30 puntos)

1.1. El primer ecjercicio consistird en un cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las que sélo una serd correcta, sobre el temario que figura a continuacion.

1.2. El tiempo maximo de realizacién sera de 70 minutos.

1.3. De las 60 preguntas de las que constara el cuestionario, al menos 15 se referiran a los temas
12 10 del tematio.

1.4. Este ejercicio se valorard sobre un total de 30 puntos. Cada contestacién acertada se valorara
con 0,50 puntos y cada contestacion erronea se valorara negativamente con -0,16 puntos.

1.5. Para superar este ejercicio serd necesario obtener, al menos, el 50 % de la puntuacién maxima
alcanzable.

1.6. El 6rgano de seleccién publicara, en el Portal Web del MNP, la plantilla correctora del
ejercicio, en el plazo maximo de 3 dias hdbiles a contar desde el dia del ejercicio.

Temario Bloque General (10 temas)

1. La Constitucién Espafiola de 1978: valores y principios inspiradores del Estado Social y
Democratico de Derecho, Derechos fundamentales y Libertades publicas, Poderes del
Estado, Gobierno y Administraciéon Publica. La Administracién Publica: principios
constitucionales informadores de su actuaciéon. El reparto competencial en materia de
cultura en Espafia.

2. Los contratos administrativos: la Ley de Contratos del Sector Publico. Concepto y tipos
contractuales. Elementos de los contratos. Preparacién de los contratos. Procedimiento
de adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincion.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Politicas publicas sociales: politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. El Ministerio de Cultura. Organizacién, competencias, organismos y politicas publicas en
materia de cultura, patrimonio y museos.

6. Disposiciones legales relativas al Museo Nacional del Prado: la Ley 46/2003, de 25 de
noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado. El Real Decreto 433/2004, de 12
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo Nacional del Prado.

7. El Convenio Colectivo del Museo Nacional del Prado

8. ElPlan de Actuacién 2026-2028 del Museo Nacional del Prado. El organigrama actual del
MNP. La Direccion Adjunta de Conservacion e Investigacion: funciones, areas y servicios
integrantes.

9. Lalegislacion estatal espafiola sobre patrimonio histérico: antecedentes y normativa actual.
Niveles de proteccién juridica del patrimonio histético.

10. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de Museos de Titularidad Estatal
y del Sistema Espafiol de Museos.
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Temario Bloque Especifico (30 temas)
1. El concepto de museo: origen, evolucién y perspectivas de futuro.
2. El Museo Nacional del Prado en la sociedad actual. Diversidad cultural y accesibilidad.
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3. Fundamentos y objetivos de la institucién museistica en la actualidad. Sus principales
funciones: adquisicién, conservacion, investigacion, exposicion, comunicacion y difusion.

4. La planificacion estratégica en la gestién de instituciones musefsticas.

5. La gestién en el MNP.

6. Historia de los museos de Espafia. Evolucién y panorama actual

7. Historia y evolucién de los Departamentos de Educacién de los museos de Espafia.

8. El MNP: historia y evolucién de la institucién y de su edificio. Formacién de sus
colecciones.

9. La coleccion del MNP: historias y contenidos.

10. Evolucién del area de educaciéon del MNP. Organizaciéon y estructura, programas y
proyectos. Principales lineas de actuacién. Colaboraciones, patrocinios y alianzas.

11. Perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los museos: objetivos y
analisis desde una visién transversal.

12. De los Departamentos de Accién Cultural a los museos como espacios de aprendizaje.
Evolucién del concepto de educacion en museos. Nuevas pricticas.

13. Educacién formal en museos. Principales programas, proyectos y lineas de accién en el
MNP.

14. Museo, arte y escuela. Retos para el siglo XXI.

15. Museos ¢ innovacién tecnoldgica: la aplicacion de herramientas digitales y virtuales en
contextos de educacién no formal.

16. Del museo como escuela al museo en la escuela: motivacién, principios y problematicas
de la descentralizacion de proyectos en centros educativos periféricos. Casos de estudio.

17. Creacién contemporanea en contextos educativos en museos de arte. El artista en el area
de educacién y los procesos de cocreacion.

18. El disefio de proyectos educativos y culturales en museos de atte.

19. De los museos del especticulo a los museos situados.

20. El comisatiado como herramienta educativa.

21. La mediacién cultural. Teotfa y evolucion. Aplicacion en museos de arte.

22. Museo como agente de cambio social y desarrollo.

23. Nuevos petfiles en educaciéon en museos: attistas, educadotes/as, mediadores/as o
facilitadores/as. Nuevas metodologias pata el desarrollo de proyectos educativos en
contextos escolares.

24. Debates actuales sobre la educacién en museos: pedagogias criticas, feministas,
decoloniales. Su aplicacién en contextos escolares.

25. El museo como recurso educativo. Principales estrategias de acercamiento del museo a la
comunidad educativa.

26. La atencién a la diversidad del alumnado desde el area de educacion. Medidas organizativas
y didécticas.

27. Exposiciones temporales y educacion en museos. Casos de estudio y posibilidades.

28. La comunidad escolat en el MNP.

29. Historia del arte en el MNP y su aplicacion a proyectos educativos.

30. El Sal6n de Reinos y la configuracién del Campus Prado. Posibilidades educativas.
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2. Segundo ejercicio — Supuesto teérico-practico: Puntuaciéon maxima de 45 puntos.

2.1. El segundo ejercicio consistira en la realizaciéon de un supuesto tedrico-practico relacionado
con los contenidos detallados en la descripcion del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
que se convoca (Anexo 1) y con el temario indicado para el primer ejercicio.

2.2. Al comenzar el segundo ejercicio, el 6rgano de seleccion celebrara un sorteo puiblico para
seleccionar al azar 2 temas del bloque especifico del tematio.

2.3. El ¢jercicio estara integrado por dos pruebas:
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2.3.1. Desarrollo escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, de un tema a elegir de entre
los dos temas del bloque especifico (30 temas) seleccionados mediante sorteo publico

2.3.2. Desarrollo escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un proyecto para la
Comunidad Educativa que plantee el 6rgano de selecciéon y cuyo contenido esté
relacionado con el Salén de Reinos y el Campus Prado.

2.4. Posteriormente, los aspirantes leeran sus ejercicios ante el érgano de seleccion, en sesion
publica. El 6rgano de seleccidén podra efectuar las preguntas que estime oportunas durante un
tiempo maximo de 50 minutos. Se podran realizar preguntas en idioma inglés, que deberan
responderse en el mismo idioma.

2.5. Este ¢jercicio se valorard sobre un total de 45 puntos.

2.6. Para superatlo serd necesario obtener, al menos, el 50 % de la puntuacién maxima alcanzable.
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ANEXO 3: FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera posterior a la de oposicién. Solo se valoraran los méritos de los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién. La fase de concurso no tendra caricter eliminatotio.

En esta fase se valorardn, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales: maximo 12 puntos

1.1 Experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los que corresponden al
puesto de trabajo de la plaza convocada en los que, a juicio del 6rgano de seleccidn, se hayan
realizado actividades de igual nivel de responsabilidad a las propias del puesto de trabajo de la
plaza convocada.

1.1.1 Puntuacién maxima: 8 puntos.

1.1.2 Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada afio completo y 0,75 puntos por fraccién
superior a 6 meses.

1.1.3 Forma de acreditacion:

- Para la experiencia profesional adquirida mediante relacion laboral en la
Administracion: Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el que figuren la categoria profesional, las funciones concretas desempefiadas y su
tiempo de duracién.

- Para la experiencia profesional adquirida mediante relacién laboral fuera de la
Administracion: Copia auténtica de los contratos de trabajo acompafiada de
certificacién de vida laboral, expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
o documento equivalente para trabajos en el extranjero.

- Parala experiencia profesional adquirida mediante la realizacién de trabajo por cuenta
propia para la Administracion: Copia auténtica de los contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada, junto con el certificado de vida laboral,
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En los casos en los que no
hubiera existido contrato de servicios escrito, se acompafiard, junto con el certificado
de vida laboral, certificado expedido por la unidad administrativa responsable de la
contratacién administrativa en el Ministerio u Organismo contratante.

- Parala experiencia profesional adquirida mediante la realizacién de trabajo por cuenta
propia fuera de la Administracién: Copia auténtica de los contratos de setrvicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada, junto con el certificado de vida laboral,
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

1.2 Experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los que corresponden al
puesto de trabajo de la plaza convocada en los que, a juicio del 6rgano de seleccién, se hayan
realizado actividades de inferior nivel de responsabilidad a las propias del puesto de trabajo de
la plaza convocada.

1.2.1 Puntuacién maxima: 4 puntos.

1.2.2 Forma de puntuacién: 0,75 puntos por cada afio completo y 0,25 puntos por fraccién
supetior a 6 meses.

1.2.3 Forma de acreditacion: igual que en el punto 1.1 antetior.

1.3 Criterios adicionales:

1.3.1 No se puntuara la experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los
que cortesponden al puesto de trabajo de la plaza convocada cuando, a juicio del érgano
de seleccién, se hayan realizado actividades de superior nivel de responsabilidad a las
propias del puesto de trabajo de la plaza convocada.

1.3.2 La documentacién acreditativa de los méritos alegados debera ser, en cada caso, la
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expresada en los puntos 1.1 y 1.2 anteriores. En aquellos casos en los que se exijan dos
documentos, necesariamente se habran debido presentar ambos para que se valore la
experiencia a la que se refieran.

1.3.3 La experiencia alegada por el candidato y acreditada documentalmente que corresponda
al apartado 1.1 anterior que hubiera sido adquirida con caricter interino o temporal,
recibird una valoraciéon de 0,12 puntos por mes de experiencia, hasta un maximo de 8
puntos.

2. Méritos formativos: maximo 7 puntos

2.1 Se valorara estar en posesion de alguna titulacion oficial correspondiente al Sistema Educativo
Espafiol, del mismo nivel al exigido como requisito para participar en estas pruebas selectivas,
siempre que, a juicio del 6rgano de seleccion, la titulacion alegada esté relacionada con la plaza
convocada y siempre que sea una titulacion adicional (una segunda o tercera titulacién) a la
que permite cumplir el requisito de participacion.

2.1.1 Puntuacién maxima: 3 puntos.

2.1.2 Forma de puntuacién: 1,50 puntos por cada segunda o tercera titulacién de grado
relacionada con el objeto de la plaza.

2.1.3 En el caso de titulaciones obtenidas fuera de la Unién Europea, éstas deberdn estar
homologadas.

2.2 Cursos, seminarios o congresos, siempre que tengan una duracién minima de 50 horas si han
sido recibidos, y de 5 horas si han sido impartidos, asi como publicaciones y articulos
relacionados con la plaza convocada:

2.2.1 Puntuacién maxima: 4 puntos.
2.2.2 Forma de puntuacion:

e 0,50 puntos por cada curso de formacion recibido con una duracién entre 50 y 100
horas.

e 0,75 puntos por cada curso de formacion recibido con una duracién superior a 100
horas.

e 0,25 puntos por cada ponencia o conferencia impartida de duracién supetior a 45
minutos.

e 1 punto por cada curso de formacién impartido con una duracién supetior a 5
horas.

e 0,10 puntos por cada articulo publicado en revistas cientificas o de investigaciéon
sobre alguna materia directamente relacionada con el contenido de la plaza
convocada.

e 0,25 por edicién de publicaciones sobre materias directamente relacionadas con la
plaza convocada.

e 0,50 puntos por cada libro publicado sobre materias directamente relacionadas con
la plaza convocada.

2.1.3. Forma de acreditacién: Copia auténtica de los titulos o certificados o documento que
acredite el curso recibido o la imparticion del curso, ponencia o conferencia. Para las
publicaciones copia de la cubierta, indice y primera pagina del articulo.
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3. Entrevista personal: Maximo 6 puntos.

3.1. Durante un tiempo maximo de 40 minutos, los miembros del 6rgano de seleccion celebrarin
una entrevista concisa y exhaustiva con el candidato, al objeto de poner en relacién la
formacién y experiencia profesional acreditada con el futuro desempefio del puesto de
trabajo al que pretende acceder.

3.2. En la entrevista no se valoraran elementos que ya hayan sido valorados en el resto de los
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méritos de la fase de concurso ni conocimientos propios de la fase de oposicién. En esta
entrevista el 6rgano de seleccién valorard conocimientos, habilidades, actitud y adecuacion
del perfil profesional del aspirante para el 6ptimo desempefio del puesto de trabajo.

3.4. Para ello, el 6rgano de seleccidon determinara, con caracter previo a la entrevista, los criterios
de puntuacién que se asignarin a cada uno de los aspectos objeto de valoracion en la
entrevista.

3.5. La entrevista no tendra caricter eliminatotio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-4892-3738-337f-27e7-dcaa-e4da-45f1-964b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

15 de 19

CSV : GEN-4892-3738-337f-27e7-dcaa-e4da-45f1-964b
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MARINA CHINCHILLA GOMEZ | FECHA : 16/10/2026 10:06 | Sin accién especifica




OBIERNO MINISTERIO

EESPANA | DECULTURA MUSEO NACIONAL
DEL PRADO

ANEXO 4: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL. ORGANISMO PUBLICO
MUSEO NACIONAL DEL PRADO, EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
TECNICO DE GESTION N2 (COMUNIDAD EDUCATIVA)

PROCESO SELECTIVO

TITULACION POSEIDA:

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1°

APELLIDO 2°:

NOMBRE:

N.* DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO: N.% PISO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o supetior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios pata la
practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacién y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.
Solicito adaptacién en tiempo y/o medios: O

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el Reglamento UE 2016/679, del Patlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos), y su
normativa de desarrollo, se hace constar que los datos personales facilitados por el aspirante al organismo publico Museo Nacional del Prado
(MNP) se tratarin con la unica finalidad de permitir su participacion en esta convocatoria. La aportacién de los datos petsonales solicitados
resulta obligatoria, ya que sin ellos resultarfa imposible formalizar y llevar a efecto la participacién en el proceso selectivo. Los datos
identificativos y de contacto (nombre, apellidos, DNI, teléfono y correo electrénico) podran ser cedidos inicamente a otros organismos o
administraciones publicas con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales que le corresponden al MNP. Mediante la firma del presente
documento presta su consentimiento para estas cesiones. El MNP no realizara cesiones de datos a terceros distintas de las anteriormente
sefialadas, ni en el 4ambito nacional ni en el internacional. E1 MNP se responsabiliza de que el tratamiento y almacenamiento de sus datos
personales se sujeten a las medidas de seguridad necesarias que garanticen su confidencialidad y eviten su alteracién y pérdida, asi como el
tratamiento, acceso o difusién no autorizados. Se pone de manifiesto que el aspirante puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién y portabilidad que le reconoce la ley en cualquier momento, solicitindolo a la Coordinacién General de Recursos Humanos
del MNP mediante escrito presentado ante el Registro General del organismo, en el que indique sus datos identificativos (nombre, apellidos,
DNI) y el objeto de su solicitud.
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Lugar, fecha y firma

DIRECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO MUSEO NACIONAL DEL PRADO
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ANEXO 5: ORGANO DE SELECCION

Presidenta: Ana Marfa Moreno Rebordinos, coordinadora de Educaciéon y Accién Cultural
Secretaria: Soffa Montserrat de Juan Sanchez, técnica gestion N2 (Produccién audiovisual)
3 Vocales:

Natalia del Rio Lépez, jefa de servicio N1 (Educacién)

Oscar Marfa Guerra Nufiez, jefe de seccion N2 (Biblioteca)

Sabela Fernandez Fernandez, oficial de servicios generales N5 (Informacion)

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de selecciéon podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO 6: RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL (RCCT)

1. La gestion de la Relacién de Candidatos resultante de la presente convocatoria estard
encomendada a la Coordinaciéon General de Recursos Humanos (CGRH) del MNP.

2. LaRelacién de Candidatos seleccionados tendra cardcter rotatorio, de tal manera que una vez
haya sido contratado el ultimo de los seleccionados, se iniciard de nuevo si su vigencia lo
permite.

3. Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacién de contratacion temporal, la
CGRH procedera a ofertar la contrataciéon por riguroso orden de integrantes de la RCCT.
Estas ofertas se realizaran telefénicamente, comenzando por el candidato que ocupe el primer
lugar de la RCCT. En el caso de que no se localizase al candidato o, habiendo sido citado de
forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertard la contratacién al
candidato que, cumpliendo los mencionados requisitos, ocupe el siguiente puesto en la RCCT,
y as{ sucesivamente, hasta la celebracién del contrato temporal autorizado.

4. Cuando la CGRH tenga conocimiento de una necesidad de contratacién temporal, efectuara
el llamamiento descrito en los parrafos antetiores, ofreciendo la contratacion temporal
concreta que se precise para la cobertura de la necesidad. Si con posterioridad a la asignacion
de dicho contrato temporal, se produjera una nueva necesidad de contratacion temporal,
desconocida e imprevisible en aquella fecha, como por ejemplo la sustitucion de un empleado
por enfermedad, la CGRH efectuara un nuevo llamamiento, sin modificar la asignacién
anterior, aun cuando el contrato temporal ofrecido comience en fecha anterior al contrato
temporal asignado en primer lugar.

5. Las mujeres que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de maternidad o
de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candidatos
de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

6. Los candidatos que hayan sido convocados y no compatezcan, perderan su puesto en la RCCT.
Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por alguna de las
causas sefialadas en el punto 15 del presente Anexo, volveran a ser llamados nuevamente
cuando corresponda, una vez agotada la RCCT y conforme al sistema rotativo por el que se
rige esta relacion.

7. Mantendran su nimero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contrataciéon que
se genere:

- Quienes se encuentren en situaciéon de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacién
mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de
fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por la CGRH.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico o privado.

8. No sera llamado el candidato siguiente de la RCCT si el anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo, acumulado, de 6 meses como contratado laboral temporal.

9. En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracién inferior a 6 meses en
conjunto, el empleado que haya finalizado dichos contratos permanecera en la RCCT en el
mismo puesto que tenfa, y le serd ofertada otra nueva contratacién cuando se produzca una
nueva autorizacion, siguiendo el procedimiento antetior.

10. Esta situacién se mantendra hasta tanto el empleado haya completado un minimo de 6 meses
en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a
ocupar el dltimo puesto de la RCCT.

11. No obstante lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, no se le podra proponer al empleado ninguna oferta de trabajo si en un periodo de

30 meses hubiera estado contratado durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucién

de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante 2 0 mas contratos

temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada.

12. En el supuesto de contratos de duracién determinada en la modalidad de circunstancias de la
produccién, la duracién maxima de estos sera de 12 meses.

13. En el supuesto de contratos en la modalidad de duracién determinada para la sustitucién de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, cuando el titular del
puesto de trabajo se reincorpore o cambie su situacién laboral perdiendo el derecho a reserva
del puesto, se producira la extincion del contrato de trabajo temporal del empleado sustituto.

14. Cuando se trate de sustituir a empleados en situacién de incapacidad temporal, en todo caso
se producira la extincién del contrato de trabajo temporal del empleado sustituto cuando el
titular del puesto de trabajo se reincorpore o cambie su situacién laboral, perdiendo el derecho
a reserva del puesto. El contrato para la sustitucién de empleados en situaciéon de incapacidad
temporal podra suscribirse por una duracién maxima de 12 meses, al término de los cuales se
rescindira, salvo que antes de la finalizacién de dicho plazo se tuviera constancia de que el
titular del puesto ha obtenido la situacién de prérroga de la incapacidad, en cuyo caso podra
prorrogarse por un maximo de 6 meses mds, salvo que la duracién total exceda del limite
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

15. Exclusiones. Seran causas de exclusién de la RCCT:

- Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada. Se entiende por causa justificada
el estar de alta en otra empresa o la situacién de incapacidad temporal acreditadas ambas
documentalmente.

- No superar el petiodo de prueba.

- Renunciar, durante su vigencia, a una contratacion oftecida en el marco de esta RCCT,
sin ofrecer preaviso de al menos 7 dias.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en un procedimiento disciplinatio del
MNP.
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