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Numero 159 - Viernes, 21 de agosto de 2026

Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
O.A.L.INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA (IPETA)

Por Resolucion del Presidente del OAL Instituto Promocién Econdmica de Talavera de la Reina N° 245 de
27 de julio de 2026 y Resolucion del Presidente N° 256 de 12 de agosto de 2026 de rectificacion de errores
,en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por ostentar el cargo otorgado por Resolucién de
Alcaldia nimero 3492 de 22 de junio de 2023, y de lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos que han
de regir la Organizacién y Funcionamiento del OAL IPETA de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la
provincia de Toledonuim. 239 de 17 de octubre de 2005), se ha resuelto:

PRIMERO. - Aprobar las Bases y la convocatoria que figuran anexas a esta Resolucion y que regiran el
procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico Medio de Empleo, Subgrupo 8/11,
vacantes en la plantilla del OAL IPETA correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2024.

SEGUNDO. - Dese la publicidad oportuna a esta Resolucién, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las Bases de dicho proceso selectivo.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FI1JO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INSTITUTO PARA LA
PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO MEDIO DE
EMPLEO POR TURNO LIBRE Y CONCURSO OBOSICION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2024

De conformidad con la Resolucién de Presidencia del OAL INSTITUTO PARA LA PROMOCION
ECONOMICA DE TALAVERA nimero 2024-270, de fecha 23 de septiembre de 2.024 ha sido aprobada
la Oferta de Empleo Publico del afo 2024 del Organismo Auténomo Local Instituto para la Promocién
Econdmica de Talavera de la Reina, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 188,
de 13 de octubre de 2024, se convoca el proceso selectivo para el acceso a la plaza que se indican, por
turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
delos Funcionarios de Administracion Local, asi como el Convenio Colectivo del Personal Laboral del OAL
INSTITUTO PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA, y se desarrolla de acuerdo con las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INSTITUTO PARA LA PROMOCION
ECONOMICA DE TALAVERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO MEDIO DE EMPLEO POR TURNO LIBRE
Y CONCURSO OPOSICION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de 1 plaza de Técnico Medio de
Empleo, Subgrupo B/11, vacantes en la plantilla del OAL IPETA correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico 2024, conforme al siguiente detalle:

Grupo/
s Grupoart.76 | Subg rupo . Forma de Sistema
Denominacién plaza RDL 5/2015 | convenio NGm. acceso selectivo OFEP
colectivo
Técni MedioB
€cnico Medio 1 1 Turno libre | €oncurso 12024
de Empleo | oposicion

1.2.- El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, con los ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo .

1.3.- Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Convenio colectivo de personal laboral del OAL IPETA.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del OAL
IPETA (www.ipetalavera.org), del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es )y en el tablén
de edictos de la sede electrénica de la Corporacion {https:1/sede.talavera.org).

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condicidon de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias
del titulo de Grado, Diplomatura universitaria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo.

Tercera. - Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.-Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo normalizado
que se puede descargar en la pagina web del OAL IPETA (www.ipetalavera.es), del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es y, a través de la sede electrénica del Ayto de Talavera de
Reina (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catélogo. Junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo se aportara el justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendra
que ser realizado durante el plazo de presentacién de solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar
el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacién en el momento de realizaciéon de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2.- Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en el Registro del OAL IPETA (Edificio Santiago el Viejo Calle Templarios, 41
Talavera de la Reina).

b) Telematicamente. A través del registro electrénico del OAL IPETA (https://sede.talavera.org), para
cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electronico. Una vez realizado el registro el
sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante, en ellas haran constar que retinen todos los
requisitos de las bases e irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo l.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar inscritos
en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo. Esta condicién serd comprobada de
oficio por el érgano gestor convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa
en la solicitud, en cuyo caso deberd aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente
junto con la solicitud telematica o presencial. En caso de no poder ser recabada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se solicitara a la persona que facilite la esta informacién.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de las tasas o de la exencién
en su caso y del DNI, pasaporte o carné de conducir.

3.6.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Presidente. El medio elegido a efectos de notificaciéon
que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.

3.7.- Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

La documentacion acreditativa del grado de discapacidad deberd ser aportada junto con la solicitud.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicindose en los
lugares previstos en la base 1.4., con la antelacién establecida en la Base 7. Cuando se requiera adaptaciéon
de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme
al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo méximo de un mes, se procedera
adictar Resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademds a
su publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Talavera de la Reina y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en
las que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNl y la causa de exclusion.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucién establecerd el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Presidente.

4.2.-Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
senalando lafecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicidon nominal del Tribunal
Calificador, publicdndose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.
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- No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado por
cinco miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por
la Presidencia del OAL IPETA. Entre los/las vocales figurard un representante de la Comunidad
Autonoma. Serd Secretario/a el del Organismo Auténomo o funcionario/a de carrera del OAL IPETA
o del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue, que actuard como vocal-secretario/a, con voz y
voto. El nombramiento del Tribunal se publicara en los lugares previstos en la base 1.4 simultdneamente
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificindolo al Sr. Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el Tablon de edictos de la Corporacién,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la vélida constitucién del Tribunal Calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Presidencia del OAL IPETA
el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo,
coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

5.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podrdan ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucion el érgano deberd disponer de
un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberdn
emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta.- Proceso selectivo.

6.1.- El sistema de seleccién serd por el sistema general de acceso libre y concurso-oposicién, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.
6.2.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il

Séptima.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo, con ocasidn de la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en
los lugares indicados en la base 1.4, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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Las pruebas se desarrollaran preferentemente en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

7.2.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud y del DNI, pasaporte o carné de conducir. Los Tribunales podran
requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su personalidad en
cualquier momento.

7.3.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4.- En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios que sean escritosy
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal podré excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. Corresponderd al Tribunal la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.6.- El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra “B”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 23 de
junio de 2026 y publicado en el B.O.E. n° 161 de fecha 3 de julio de 2026, segun establece el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.7.- Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en [lamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne.
Quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacidon de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el Ilamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7.9.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

7.10.- Queda terminantemente prohibido a los opositores:

- La ocultacién y/o utilizacién de cualquier tipo de apunte, libro o texto (salvo los expresamente
permitidos para la realizacion de los ejercicios, en su caso).

- Copiar a otros opositores o comunicarse entre si.

- La utilizacion de dispositivos o sistemas que permitan la comunicacion o el acceso a informacion.

Los miembros del Tribunal tienen la facultad de excluir de la respectiva prueba a quien lleve a cabo
cualquier actuacion de uso fraudulento durante las mismas, y podran comprobar en cualquier momento
que las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de visién electrénicos o
mecanismos similares. El opositor infractor serd expulsado del aulay no se procedera a la correccién del
ejercicio, dejando el Tribunal calificador constancia de los hechos en el acta correspondiente.

En este caso, el 6érgano convocante procederd a la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
anulando todas sus actuaciones, previa audiencia del mismo.

Octava.- Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

8.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicard en los lugares previstos
en la base 1.4, la relaciéon de quienes las hayan superado, con expresiéon de su nombre y apellidos y la
puntuacién obtenida.

8.2.- Dicharelacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de
la publicacion definitiva de la relacién de personas aprobadas.
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8.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Presidencia las relaciones de personas
participantes que con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a la formalizacién de los contratos
de trabajo, con expresidon de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI y las
puntuaciones obtenidas en las pruebas. Esta relacion se publicara en los mismos lugares indicados en
la base 1.4.

8.5.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes

de pleno derecho.

8.6.- Concluido el proceso selectivo se aprobaran por el érgano competente las correspondientes
bolsas de trabajo, conforme a los criterios establecidos en el Convenio Colectivo de Personal Laboral,
siendo ordenada en primer lugar en funcién del mayor numero de ejercicios del proceso selectivo
aprobados y, en segundo lugar, segun la puntuacién obtenida.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberd presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea.

) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que
acredite haber solicitado la emisién del titulo académico. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la credencial
que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la
plaza de Técnico/a Medio de Empleo. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones propias de los Técnicos Medios de Empleo.
Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2.-Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a formalizar la relacion laboral como personal laboral fijo de la Plantilla del OAL
IPETA, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando serviclos en el OAL IPETA estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior
nombramiento.

Décima.-Adjudicacion de destinos y formalizacion del contrato de trabajo.

10.1.- La adjudicacién de destinos se realizard segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo.

10.2.- Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procedera a la formalizacién de los
contratos de trabajo correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
finalizacién de entrega de documentos.

10.3.- El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, conforme al Convenio Colectivo es de:-Personal titulado (Grupo 111). Dos meses Durante el periodo
de pruebas el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y puesto de trabajo.
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10.4.- Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin
necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar la plaza
correspondiente a quien, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista
en la base 8.4, hubiera superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion
total alcanzada, previa justificacion de la documentacion de la base 9.1.

Undécima.- Norma final.

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante la Presidencia del
OAL IPETA en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.

1.- La fase de oposicién, que supondra 60 puntos en el total del proceso selectivo, consistira en la
realizacion de tres ejercicios obligatorios.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicién vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminadas a estos efectos la puntuacién méxima y minima concedidas cuando exista una desviacién
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacion de cada ejercicio por unanimidad de los
miembros del Tribunal.

La puntuacién final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen. En caso de empate, el orden de puntuacién
se establecera atendiendo a los siguientes criterios por orden de prelacién: se aplicard lo dispuesto
en el articulo 52. 3° de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha; de persistir el empate, la mayor
puntuacién obtenida en la tercera prueba, y si persiste, por la mayor calificacién en la segunday primera
prueba, por este orden.

Primera prueba: Tipo test. Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas de conocimientos
sobre las materias comprendidas en el programa del Anexo llI.

El cuestionario estard compuesto por 100 preguntas, mas diez de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio sera de
120 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de O a 20 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

Este ejercicio se calificara sobre 20 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta
no penalizardn. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo
seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden
de numeracién.

Segunda prueba: Preguntas cortas. Consistird en desarrollar por escrito y en el plazo méximo de
dos horas, un cuestionario de 15 preguntas cortas coincidentes con epigrafes de los temas de la parte
especifica, de los contenidos en el programa del Anexo lll.

La prueba se calificara de 0a 25 puntos siendo necesario alcanzar al menos 12,50 puntos para superarla.

Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprensién de los conocimientos especificos
sobre la pregunta, la claridad y precisién en su exposicion, y la calidad de la expresion escrita del aspirante.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal.

Tercera prueba: Practico. Consistird en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de tres horas
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias comprendidas
en el temario de la convocatoria y con las funciones de la plaza. Para su realizacién podran utilizar los
textos legales no comentados, no admitiéndose el uso de dispositivos electronicos, que el aspirante
considere necesarios, aportados por el mismo, en formato papel, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,50 puntos para
superarla.

Para su calificacion se tendrd en cuenta la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada y precisa de
los conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones practicas planteadas.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal.
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2.- La fase de concurso, que supondra 40 puntos en el total del proceso selectivo, sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y en ningun caso, la
puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valorard como experiencia profesional el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria con
caracter accidental, con adscripcién provisional o comisién de servicios.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes de participacién en el proceso selectivo y se acreditardn Unicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la puntuacién total de la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los interesados deberdan ser acreditados documentalmente mediante las
correspondientes certificaciones o justificantes, salvo que obren en poder del OAL IPETA, debiéndose
hacer constar esta circunstancia detalladamente en la solicitud.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y se valorara conforme a
los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica profesional no requerida en las bases de la convocatoria, relacionada con
la plaza a la que se opta, hasta un maximo de 2,50 puntos.

- Doctorado: 2,50 puntos

- Master Universitario: 2,00 puntos

- Licenciatura: 1,50 puntos

No se valorard la titulacion exigida para el acceso a la plaza convocada.

b) Por experiencia profesional acreditada en la Administraciéon en la misma especialidad o drea de la
plaza convocada, hasta un maximo de 35,00 puntos, distribuido del siguiente modo:

-Por cada mes prestado en categoria igual o similar a la plaza al que se opta: 0,47 puntos.

-Por cada mes prestado en categoria distinta a la plaza al que se opta: 0,24 puntos.

-Por cada mes prestado en la plaza que se convoca: 0,97 puntos.

A efectos de este apartado b) se tendran en cuenta las categorias que se detallan en la tabla salarial
del personal laboral del OAL IPETA.

¢) Por formacién profesional relacionada con la plaza convocada en el dmbito de las tareas del Técnico
Medio de Empleo, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 2,50 puntos del total de este apartado.

Unicamente se tendran en cuentay se valoraran aquellos cursos, titulaciones o certificados que estén
directamente relacionados con las funciones y requisitos de la plaza de Agente de Acogiday Derivacion.
No se contabilizaran formaciones de otras dreas distintas.

ANEXOIII
DERECHOS DE EXAMEN

- Plazas del grupo “A2/Grupo 11: 16,00.- euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse
através de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, accediendo al Portal Tributario,
apartado “Autoliquidaciones”, “IPETAT-IPETA TASA DERECHOS DE EXAMEN”, desde donde se debera
generar e imprimir la correspondiente autoliquidacién en concepto de derechos de examen.

El formulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

a) Datos del Sujeto Pasivo: Identificacion del aspirante.

b) Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provision de plaza objeto de
convocatoria (Técnico Medio de Empleo).

¢) Comentario: Derechos de examen para la provisiéon de plaza objeto de convocatoria (Técnico
Medio de Empleo).

d) Tarifa: Acceso a la plaza que corresponda (Grupo A2/Grupo 11).

e) Total a ingresar: 16,00.-euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http:/www.
talavera.es/, accediendo a Pago de Impuestos, siguiendo las instrucciones que constan en la web municipal,
y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 nim.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2.Paso: Importe: 16,00.-€ correspondiente al grupo B/11 que debe constar en el documento generado.

3. Confirmacion del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacion. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud de participacion
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

Nudmero 159 - Viernes, 21 de agosto de 2026
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b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con
el modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de
recaudacion en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes “CAIXABANK, S.A.
(cualquier parte del territorio espaiol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de
la Reina del Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Eurocaja Rural, Deutsche Bank, GLOBALCAJA,
Ibercaja y Unicaja Banco.

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retirara
y conservara una hoja, y validara las otras hojas que devolverd al interesado, debidamente validado por
la Entidad Bancaria se adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Il

PROGRAMA

1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La defensa juridica de la Constitucion: el Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes Generales
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno: composicion, organizacidn y funciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacién de la Administracion
de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema

de ladistribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Marco competencial

de entidades locales. Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La

Mancha: estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 7. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos

comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones de la Unién Europea con Comunidades Autonomas y entidades locales.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. La interpretacion y aplicacion

de las normas juridicas. Los tratados internacionales.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos: principios de buena regulacion.
Limites de los reglamentos. La invalidez de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria.
La planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de
impacto normativo.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructuray contenido esencial y ambito de aplicacién. El acto administrativo:
concepto, elementosy clases. La formay la motivacion del acto administrativo. La notificacidn: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 11.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructuray contenido

esencial. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. El régimen local. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 13. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
Lapotestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
alas bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 15. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicidon y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 16. La gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa
delos actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 17.Lainspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 18. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

2. PARTE ESPECIAL.

Tema 1. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 2. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién
de los actos administrativos por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia de los
actos administrativos. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad
del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 6. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 7. La instruccion del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La intervenciéon
de los interesados en el procedimiento. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional del
procedimiento.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento
administrativo.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificaciéon de
errores materiales o de hecho.

Tema 11.Recursos administrativos: pnnclplos generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciony sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad

Tema 13.La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Tema 14. Las
competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 15.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 16. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
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administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extincién de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 21. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.

Tema 22. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato.

Tema 23. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 24. Organos y competencias en materia de contratacién laboral. Disposicion adicional segunda
delaLey 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Normas especificas de contratacién
publica en las Entidades Locales. Disposicién Adicional tercera de la LCSP

Tema 25. Actividad subvenciona! de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 26. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 27. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 28. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 29. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la condicién
de empleado publico.

Tema 30. Ordenamiento juridico laboral. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo.
Modificacién, suspensién y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes laborales. Libertad
sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. El
derecho de huelga.

Tema 31. El régimen de Seguridad Social. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Sistemas de proteccién de la Seguridad Social. La incapacidad
temporal y la incapacidad permanente.

Tema 32. Contratos de trabajo. Tipos y modalidades de contratos de trabajo tras la reforma laboral.
Definicion, formalizacion y clausulas especificas.

Tema 33. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reformalaboral, la
garantia dela estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo: medidas de estabilidad
y limitaciones a la contratacion temporal.

Tema 34.Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Objeto, principios del sistema de empleo y derechos
de las personas usuarias. La Agencia Espainola de Empleo.

Tema 35. El marco de la movilidad laboral europea. Reglamento (UE) 2016/589 relativo a la red de
servicios de empleo (EURES). Ambito de aplicacidn, objetivos y composiciéon. Servicios de apoyo a la
Red Eures.

Tema 36. Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional de admision
de miembros y socios de la Red EURES en Espana. Los Servicios Publicos de Empleo como miembros de
la Red Eures. Régimen Juridico y desarrollo de la actividad.

Tema 37.Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Objeto, definicion y destinatarios. Financiacion
de los programas comunes de politicas activas de empleo.

Tema 38. Programas comunes de politicas activas de empleo (1). Programas de orientacién. Programas
de formacién. Programa de oportunidades de empleo.

Tema 39. Programas comunes de politicas activas de empleo (11). Programas de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo. Emprendimiento. Mejora del marco institucional.

Tema 40. Planificacion Estratégica del Empleo y Fondos Europeos. Estrategia FSE+ 2021-2027 y sus
prioridades en empleo.

Tema 41. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Marco normativo. Objetivos
estratégicos, objetivos especificos y medidas. Fuentes de financiacién.

Tema 42. El Sistema Nacional de Empleo. El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. El Sistema de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE). Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.
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Tema 43. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacién y ambitos
de las politicas activas de empleo en Espafa. Ambitos de las politicas activas de empleo en Espana.
Colectivos de atencion prioritaria.

Tema 44. Financiacion de las Politicas Activas de Empleo. Distribucién territorial de fondos y criterios
de asignacion. Cofinanciacion por los fondos de la Unién Europea

Tema 45. La formacién profesional para el empleo. Regulacion y principios del sistema. Planificacion
del sistema. Financiacién. Iniciativas de formacién profesional para el empleo.

Tema 46. Programas de Formacion Profesional para el Empleo dirigidos prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas. Becas y ayudas al alumnado. Formacion dirigida a colectivos con especiales
dificultades de insercién.

Tema 47. El nuevo Sistema Unico de Formacion Profesional. La Ley Organica 3/2022, de 21 de marzo,
de ordenacioén e integracién de la Formacién Profesional. Principios, estructura y los Grados de formacion
(Grados A, B,C,DyE).

Tema 48. Gestion de las ofertas formativas. Los Certificados Profesionales (Grado C): estructura y
regulacion. El Catdlogo Nacional de Ofertas de FP y su registro.

Tema 49. Gestion de la acreditacion. El procedimiento abierto y permanente de evaluacion y
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales.

Tema 50. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027: objetivos,
lineas de actuacion y programas de apoyo al empleo de personas jovenes. Financiaciéon a través del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Tema 51. Programas de fomento del empleo publico local. Contratacion de personas desempleadas
para la ejecucién de proyectos de interés general y social: subvenciones en el ambito de colaboracién
con las corporaciones locales. Los Programas de Apoyo Activo al Empleo en Castilla-La Mancha.

Tema 52. Programas de fomento de empleo agrario. El Programa de Fomento de Empleo Agrario
(PFEA) en zonas rurales deprimidas: convenios con las administraciones publicas para la contratacion
de trabajadores eventuales agrarios y su articulacion en Castilla-La Mancha.

Tema 53. Desarrollo Local y Programas de Empleo-Formacion. Iniciativas locales de empleo (ILES) y
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).

Tema 54. Programas publicos mixtos de empleo-formacién: Escuelas Taller, Talleres de Empleo, el
Programa RECUAL y el programa Talleres + en Castilla-La Mancha.

Tema 55. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
Principales medidas de apoyo al emprendimiento.

Tema 56. Ayudas y medidas de apoyo al emprendimiento y al autoempleo en Castilla-La Mancha
Tema 57. La proteccion por desempleo. Regulacion actual. Convenios internacionales y reglamentos
comunitarios en materia de proteccién por desempleo.

Tema 58. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Medidas de promocién de empleo de la mujer. Planes de igualdad en las empresas. Politicas de empleo
orientadas a la inserciéon de mujeres victimas de violencia de género.

Tema 59. Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad. Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad. Medidas
de fomento del empleo en el mercado ordinario y protegido. La cuota de reserva y medidas alternativas.

Tema 60. Estatutos que han de regir la organizacion y funcionamiento del Organismo Auténomo
Local Iniciativa para la Promocion Econdmica de Talavera.

Talavera dela Reina, 13 de agosto de 2026.- El Presidente del OALIPETA, Javier Mufioz-Gallego Gonzélez.
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