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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE BOLSA DE MONITORES/AS DE
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
ESPECIALES DENTRO DEL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
HERENCIA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal
laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de
forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje, de concurso. Los
procedimientos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral
temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”. El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por su parte, exige que la seleccién de este personal
laboral temporal se realice mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

SEGUNDA..- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNDAMENTACION

Se convoca oposicion libre para la contrataciéon temporal, y la constitucién de una bolsa de trabajo para las
monitorias de: ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA NINOS Y NINAS CON
NECESIDADES ESPECIALES para la Universidad Popular de Herencia con objeto de proceder a la
contratacién laboral temporal seglin las necesidades del servicio y con destino a la prestacién de servicios
de competencia municipal, concretamente dentro del programa de la Universidad Popular de Herencia.

Las plazas de la convocatoria se formalizaran siempre que exista un numero suficiente de personas
matriculadas para la realizacion de la actividad, asi como personal de monitoraje para impartirla; quedando
desierta la plaza a la que no haya optado ninguna persona aspirante.

El proceso se desarrollard de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Conforme a lo estipulado en el articulo 48.6 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, estas Bolsas
de Trabajo permaneceran vigentes hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la
siguiente oferta de empleo publico para la misma plaza, o se constituya otra Bolsa de Trabajo para las
monitoria de acompafamiento en el desarrollo y aprendizaje para nifios y nifas con necesidades especiales
gue de manera expresa extinga a la presente.

El pertenecer a la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho al llamamiento, si no existieran necesidades de
servicio que justificaran la contratacion.
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TERCERA.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS Y LEGISLACION APLICABLE

La naturaleza de los contratos a celebrar sera de laboral temporal, conforme a lo dispuesto en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siendo el contrato de trabajo de caracter indefinido fijo discontinuo.

El periodo de contratacion de los/as monitores/as se determinara segln las necesidades del servicio, siendo
como maximo durante tres cursos; tras las cuales y en funcion de las necesidades del servicio, siempre que la
actividad continte desarrollandose, se debera realizar otro proceso selectivo o continuar con los siguientes
aspirantes de la lista obtenida en este proceso. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y se fijara en el
contrato que se formalice segun las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo radicaran en la localidad
de Herencia (Ciudad Real).

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara lugar a las personas
contratadas a mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato de
trabajo que se suscriba.

Las personas contratadas tendran como cometidos las tareas propias de mus monitorias correspondiente al
servicio para el que se contrate, siendo responsables del disefo, ejecucién y evaluacién de las actividades que
incluyan. Dentro de sus obligaciones estard también la asistencia a reuniones con los coordinadores que
correspondan en su caso, asi como la participacién en las diferentes actividades programadas por la
Concejalias de Cultura y Educacién a lo largo del curso.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El desarrollo efectivo de estos cursos y por ello la contratacion del monitor/a estard condicionada a la
existencia del niimero suficiente de participantes y a la duracién del curso de la universidad popular concreto.
En caso de producirse un descenso en el nimero de usuarios/as del servicio o alguna circunstancia interna o
externa que haga inviable el mantenimiento del curso, se procederia a la rescisiéon del contrato de trabajo.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para formar parte del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
con referencia al dia de finalizacion de presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes, y no
exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del titulo de graduado o diplomado en Magisterio en Educacion Especial, Pedagogia
Terapéutica o Grado o Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o un titulo equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Se entendera por estar en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los derechos para su expedicién.
(Excepcionalmente y en ausencia de lo anterior se admitird una acreditada experiencia y/o reconocimiento
profesional relacionado con estos cursos/talleres de la presente convocatoria).

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de las correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

g) Estar en posesion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

h) Tener conocimiento y nivel adecuado del castellano para las personas nacionales de los Estados
Miembros de la Unién Europea, o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del Real Decreto
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543/2001, de 18 de mayo.

i) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

j) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en procesos de seleccién de personal.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo | en el Registro General del
Ayuntamiento de Herencia o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/ 2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr.
Alcalde/Presidente. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan contener en
dicha solicitud el estampado de la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser introducidas en el
sobre certificado, que acredite la presentacién de la solicitud en el plazo establecido en la convocatoria, no
admitiéndose aquellas que presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

2.- En la solicitud debera identificarse obligatoriamente correo electrénico y/o nimero de teléfono, que

servirdn como medio de notificaciéon de una oferta de trabajo en los términos expresados en las presentes
Bases.

3.- Las personas aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo |, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIF.

b) Fotocopia del titulo de Bachillerato o un titulo equivalente.

c) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de
los méritos que se aleguen.

d) A la solicitud debera adjuntarse resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por participacion en
procesos de seleccion de personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentaciéon de la solicitud
para participar en la convocatoria, y que aparece regulada en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Herencia, por importe de 35 €, cantidad que debera ser
abonada en el nimero de cuenta ESO3 2103 0459 0402 3056 6852 de la Entidad Unicaja, debiendo
consignar en estos resguardos el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta, asi como el proceso al que se opta.

La falta de acreditacién del pago de la tasa con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias determinara la exclusion definitiva de la persona solicitante. La exclusion definitiva del
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proceso selectivo o la no presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion de la tasa abonada.

e) Declaracién responsable de la persona aspirante de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ANEXO II.

f)  Proyecto pedagédgico y didactico de acompanamiento y atencion psicopedagogica del desarrollo
cognitivo y social para nifios y nifias con necesidades especiales.

SEXTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacién de admisién y la restante documentacion requerida se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Herencia, en dias laborables de 9 a 14 horas, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién del
anuncio en el B.O.P. de Ciudad Real.

En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un correo electrénico o nimero de teléfono, que servira
como medio de notificacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en las presentes Bases.

SEPTIMA.- LISTA DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion solicitudes, en el plazo maximo de cinco dias se dictard Resolucion de
Alcaldia aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresién de las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el tablo de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Herencia, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de la
Resolucion. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participaciéon en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Sr. Alcalde dictard Resolucién elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, en dicha Resolucién se harad constar la
composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, dia y hora de realizacién del proceso de
oposicion, que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Herencia
(https://herencia.sedelectronica.es).

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucion podra declarar la subsanacién de errores
de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
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OCTAVA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion designado por el Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento, estara constituido por
los siguientes miembros:

- Presidente: Empleado/a Publico del area de cultura del Ayuntamiento de Herencia.

- Secretaria: Empleado/ del Ayuntamiento de Herencia, con voz y sin voto.

- Vocales: 3 empleados/as del Ayuntamiento de Herencia.

2. La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién incluirad la de los respectivos suplentes. La
composicién serd predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacién
igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada, teniendo a la paridad entre hombre y
mujer.

3. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el
Tribunal, con voz pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en dicho articulo.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso la persona que ejerza la Presidencia y la
Secretaria, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucién, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesioén. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente/a, éste/a
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

6. El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

7. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos de acuerdo con el articulo 14 de la C. E.

8. Los componentes del Tribunal se clasifican en primera categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consta de una fase de oposicién que se realizara en primer lugar, y una fase de concurso.
La fase de concurso sera objeto de valoracién por el Tribunal una vez finalizada la fase de oposicién y sélo
respecto de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

x
[a)
Q
2]
V4
Q
=
[}
Q
I
[se}
z
N
N~
9]
2]
x
]
£
>
[O]
O
o
(<}
c
he]
o
@
he]
g
o
Q
o

B
e
@

o
c
o
k]

<
[}

o
Q
@

8
o
C
o
[

<

1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>



< AYUNTAMIENTO DEHERENCIA
Am (CIUDAD REAL)

HERENCIA LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 36 96 - 57 1002 -FAX: 571019  E-MAIL: cultura@herencia.es

FASE DE OPOSICION (maximo 75 puntos): La fase de oposicién consistira en la presentacion de un proyecto
pedagégico y didactico de acompanamiento y atencion psicopedagogica del desarrollo cognitivo y social para
ninos y nifas con necesidades especiales. Posteriormente, las personas aspirantes que hayan sido admitidas
seran convocadas para que realicen su posterior defensa y exposicion oral delante del Tribunal durante un
maximo de tiempo de 15 minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podrd formular preguntas o
aclaraciones durante un tiempo maximo de 10 minutos. El Tribunal evaluara la calidad técnica, la viabilidad,
el grado de innovacién y la adecuacién del documento presentado y la defensa realizada del mismo.

La fase de oposicion tendrd caracter eliminatorio. Para superar esta fase y tener la consideracion de
aspirante "apto/a", serd necesario obtener una puntuacién minima de 37,5 puntos. Los aspirantes que no
alcancen la citada puntuaciéon minima quedaran automaticamente eliminados del proceso selectivo y no se
les valoraran los méritos en la posterior fase de concurso.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de la valoraciéon del proyecto
presentado y la defensa oral ante el Tribunal

1. Requisitos y condiciones de presentacion del proyecto

1. Plazo de entrega: El proyecto debera adjuntarse en el mismo momento de presentar la solicitud de
inscripcién en el proceso selectivo. La no presentacién del proyecto en dicho plazo conllevara la
exclusion definitiva del proceso.

2. Formato. Extension: Maximo de 15 paginas (DIN A4), excluidos portada e indice. Letra Calibri o
similar, tamafio 12. Interlineado 1,5.

FASE DE CONCURSO (maximo 25 puntos): Se valorardn exclusivamente los méritos debidamente
acreditados aportados por las personas aspirantes de la forma determinada en las presentes Bases.

A. Por titulaciones relacionadas con la funcién a desarrollar y que no hayan sido tenida en cuenta para el
acceso: Maximo 5 puntos.

*  Master Universitario relacionado con la funcién a desarrollar: 2 puntos.
* Licenciaturas o grados universitarios relacionados con la funcion a desarrollar: 1 punto.

B. Por cursos o diplomas relacionados con las funciones a desarrollar que no hayan sido tenidos en
cuenta para el acceso: Maximo 10 puntos.
Los cursos o diplomas relacionados con funciones a desarrollar se valoraran de la siguiente manera:

* De 5a49 horas: 0,20 puntos por curso.

* De 50 a 99 horas: 0,50 puntos por curso.

* De 100 a 299 horas: 1 punto por curso.

* De 300 o mas horas (Diplomaturas de Posgrado / Titulos Propios Universitarios): 2 puntos por curso.

C. Por experiencia en el mismo Puesto de Trabajo. Maximo 10 puntos.
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La experiencia en el mismo puesto de trabajo se valorard de acuerdo a la siguiente regla; obteniendo en
funcién a esta las puntuaciones totales.

Servicios prestados por un periodo de 1 afnos = 1 punto.

Se valoraran los servicios prestados a jornada completa; prorrateando la calificacién en el caso de jornada a
tiempo parcial; siempre y cuando esta venga especificada. En caso de no venir especificada la jornada laboral
no seran tenidos en cuenta estos méritos.

Se acreditard con la aportaciéon de certificacion o documento acreditativo expedido por Organismo
competente.

El Tribunal de Valoracion a través de su Presidente/a, podra disponer que asesores especialistas colaboren en
el desarrollo del proceso selectivo, quienes no tendran derecho a voto.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera a la mayor nota obtenida en el proyecto. De persistir el
empate, se atendera a los siguientes criterios de forma decreciente: Mayor experiencia, titulacién, cursos
realizados y colaboracion.

DECIMA..- RESULTADO DEL PROCESO

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, resultado de la suma de las diferentes puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion publicard en el Tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Herencia, la lista provisional con la puntuaciéon obtenida por las personas
aspirantes en las diferentes pruebas realizadas, otorgando un plazo de tres dias habiles contados a partir de
la fecha de su publicacion, para posibles reclamaciones, transcurrido el cual, sin que exista reclamacién
alguna, el listado pasara a definitivo

El Tribunal de Seleccion propondra al Alcalde-Presidente la constitucion de la bolsa de trabajo para las
monitorias de acompanamiento en el desarrollo y aprendizaje para nifos y nifias con necesidades especiales
dentro del programa de la universidad popular del ayuntamiento de Herencia por el orden de puntuacion
obtenido de mayor a menor, que serd acordada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En la Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia se establecera la fecha de entrada en vigor, procediendo a publicar el anuncio de
constitucién de la bolsa de trabajo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Herencia.

Las puntuaciones obtenidas y la inclusién en la Bolsa de Trabajo, no otorgaran ningtin derecho a las personas
aspirantes al llamamiento posterior.

El integrante de la Bolsa de Trabajo ocupara el puesto que haya obtenido, con independencia del nimero de
contrataciones que se pudieran efectuar, teniendo derecho al llamamiento siempre que no exista informe
desfavorable motivado del servicio, emitido premio requerimiento de las personas usuarias del servicio,
siempre que se haya incoado expediente, notificado a la persona interesada y se hubiera resulto en virtud del
mismo la expulsion de la Bolsa de Trabajo.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION
En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar deberd identificarse

obligatoriamente un correo electrénico y nimero de teléfono, con el fin de realizar avisos y notificaciones,
siendo estos medios la forma de notificacién de una oferta de trabajo. El tiempo maximo de respuesta a la
oferta de trabajo sera de veinticuatro horas.

Constituida la Bolsa de Trabajo, se irdn realizando llamamientos para contrataciones temporales segln
necesidades del servicio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor por las personas aspirantes.

Una vez transcurrido el plazo de veinticuatro horas concedido desde la notificacion efectuada al correo
electrénico y/o nimero de teléfono facilitado en la solicitud de participaciéon en la bolsa de trabajo, el
aspirante que no se persone en el Ayuntamiento de Herencia en dicho plazo, pasara al Gltimo lugar de la
bolsa de trabajo, ofertdndose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo
el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y
notificaciéon, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar en el
Registro General de Documentos del Ayuntamiento de Herencia cualquier variacién de los mismos.

UNDECIMA.- RENUNCIAS
1.- Con caracter general la no aceptacién o renuncia a una cobertura temporal conllevara la siguiente
medida: Exclusion definitiva de la Bolsa, con la excepcion que se expresa a continuacion.

En el supuesto de que ya estuviera trabajando en un mismo puesto de trabajo o equivalente en cualquier
Administracion Publica, pasara al Gltimo lugar de la lista debiendo acreditar dicha situacion en el plazo de 15
dias habiles, mediante certificado de vida laboral acompanado de copia compulsada del contrato de trabajo
y/o certificacion administrativa.

El aspirante que declare no estar apto para trabajar debera acreditarlo mediante documento expedido por
un facultativo del Régimen General de la Seguridad Social. Dicho documento debera expresar de forma clara
e inequivoca su imposibilidad para prestar las funciones propias del Puesto de Trabajo.

2.- La renuncia al contrato de trabajo una vez iniciada la relacién laboral conllevara la exclusién definitiva de
la Bolsa de Trabajo.

3.- El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le sera de
aplicacién la declaracién de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacién vigente.

4. Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo en su caso.
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- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como grave o muy grave.

- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempeino de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

- La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la realizacién del contrato, en el
plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la firma del
contrato, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion a la
persona interesada, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciéon contractual, conllevara su situacién al Gltimo
puesto de esta Bolsa de Trabajo.

El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacién
la declaracién de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Le
correspondera asimismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

DECIMOTERCERA.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, serd de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como, en su caso, la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la convocatoria
y las bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de
reposicion en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de 2 meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente de su publicacion.

DECIMOQUINTA.- NORMA FINAL
La Bolsa de Trabajo que se constituya derogara todas las Bolsas de trabajo anteriores, en caso de existir, de la
misma categoria profesional.
Herencia, a la fecha al margen. - El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.
Documento firmado electrénicamente
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
MONITORES/AS DE ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA NINOS Y NINAS CON
NECESIDADES ESPECIALES DENTRO DEL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido: NIF/ Pasaporte:
Domicilio: Ndmero: Teléfono:

Piso:

Puerta:

Correo electrénico:

Localidad: Cadigo Postal:

Enterado de la convocatoria publica para la impartir cursos de la Universidad Popular de Herencia (C. Real),

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el B.O.P. N° , de
fecha de la convocatoria para la provision de diferentes monitorias de Ia
Universidad Popular de Herencia.

Segundo.- Que esta en posesion del titulo de exigido

en las Bases que rigen la presente Convocatoria, y retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma a la fecha de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Para el caso de llamamiento en la Bolsa de Trabajo.

() Acepto como medio de comunicacion el teléfono mévil facilitado en la presente solicitud.

() No acepto como medio de comunicacion el teléfono mévil facilitado en la presente solicitud, siendo el
domicilio a efecto de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que acepta plenamente dichas bases y solicita impartir el curso
, para lo que acompafo la documentacion

exigida en la base cuarta de la convocatoria:

0 ( ) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del aspirante.

0 ( ) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para la plaza.

0 ( ) Declaracion jurada segin modelo Anexo II.

0 () Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

0 () Proyecto pedagdgico y didactico de acompanamiento al desarrollo cognitivo y social y

estimulacién del lenguaje para nifios y niflas con necesidades especiales.
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En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Se tenga por presentado este escrito y sea admitido/a en la convocatoria para la provision de una bolsa
de monitores/as de acompafamiento en el desarrollo y aprendizaje para nifios y nifias con necesidades
especiales dentro del programa de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Herencia.

En ,a de de 2026

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO Il.- MODELO DE DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA
BOLSA DE MONITORES/AS DE ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA NINOS Y
NINAS CON NECESIDADES ESPECIALES DENTRO DEL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido: NIF/ Pasaporte:
Domicilio: Ndmero: Teléfono:

Piso:

Puerta:

Correo electrénico:

Localidad: Cadigo Postal:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacion que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del EBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como que no
padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la convocatoria para la provisiéon de una bolsa de

monitores/as de acompanamiento en el desarrollo y aprendizaje para niflos y nifias con necesidades
especiales dentro del programa de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

En Herencia,a___de de 2026

Fdo.
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