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y 4
administraciéon local

CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 595 de 08/07/2026 se ha acordado:

“Resultando que la Oferta de Empleo PUblico fue aprobada por Resolucion de esta Alcaldia num.
171, de fecha 14 de marzo de 2025, ha sido publicada en BOP de Ciudad Real, n° 54, de fecha 19 de
marzo de 2025.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases que han de regir el proceso selectivo para la seleccion de
una plaza de personal laboral fijo: Ayudante/a Servicios Deportivos del Ayuntamiento de Carrion de
Calatrava:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, CON
LA CATEGORIA DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS DEPORTIVOS, DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE CALA-
TRAVA POR CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura del puesto de trabajo de Ayudante/a de Servicios
deportivos, personal laboral fijo, incluido en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, cuyas caracte -
risticas son:

- Grupo/Subgrupo: AP.

- Escala: Administracion especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Personal de oficios.

- Cadigo puesto en RPT: 05.

- NUmero de vacantes: 1.

El puesto de trabajo referido se encuentra adscrito al Servicio de Deportes, siendo sus funciones
las determinadas en la hoja del codigo de puesto n.° 5 de la RPT que sefiala como responsabilidad ge -
neral los trabajos de mantenimiento, reparacion y limpieza general de edificios e instalaciones publi-
cas que conforman el entramado deportivo, junto con el resto de funciones que se enumeran.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion, en tuno de acceso libre.

Segunda.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea,
del Espacio Econémico u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, los extranje -
ros con residencia legal en Espana.
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b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 b) del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de tareas.

e) Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios cualificado.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, de conformidad con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

g) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y su inclusion social, en relacion con el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapaci-
dad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la capacidad expedida
por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeiio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adapta -
cion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la
instancia.

Los aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea, del Estado Econdmico Euro-
peo y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en tomar parte del proceso selectivo deberan solicitarlo mediante ins-
tancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Carrion de Calatrava o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se establece como medio preferente la presentacion telematica de la solicitud a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Carrion de Calatrava.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La tasa por derechos de examen se fija en 10,40 euros y el pago de la misma se debera realizar
en la cuenta ES02 3190 2017 4720 1338 4520, indicandose el concepto “tasa examen Ayudante/a Servi -
cios Deportivos” y nombre de la persona aspirante. Se acompafara original o copia del justificante del
ingreso a la instancia.

La falta de justificante del abono de los derechos de examen en plazo de presentacion de instan -
cias, determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.
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En las solicitudes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones generales y
especificas fijadas en la base segunda, sin que sea preciso su acreditacion, referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que no opten por la tramitacion electronica de la solicitud, adjuntaran a
su instancia fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documentacion equivalente en vigor.

Cuarta.- Publicacion.

Las convocatorias y las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Carrion de Calatrava. Un anuncio-extracto de las bases se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Se publicara asimismo el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Admision de aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El listado
se expondra en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Carrion de Calatrava. En la lista provisional se
indicara el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para subsanarlo. En dicha resolu-
cion se publicara también la designacion del Tribunal Calificador, y se sefialara el lugar y fecha de ini-
cio de las pruebas selectivas.

De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comln de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente de la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Carrion de Calatrava
de la citada Resolucion, en orden a la subsanacion de defectos.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
en que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tablon de anuncios elec-
tronico del Ayuntamiento de Carrion de Calatrava Resolucion del Alcaldia aprobando la relacion defi-
nitiva de personas candidatas admitidas. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisio-
nal se elevara a definitiva.

Sexta. Tribunal Calificador.

La seleccion se efectuara por un Tribunal, de caracter colegiado y con nimero impar de miem-
bros. Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como
resolver cuantas reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo y estara compuesto por
un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios/as de carrera o trabajadores/as de planti-
lla que posean titulacion o especializacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta
convocatoria.

Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera
en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al drgano de seleccion sera a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La designacion de Presidente, Vocales y Secretario conllevara la de sus respectivos suplentes y
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su designacion nominal se hara publica en la resolucion en la que se apruebe la lista de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas a la que hace mencién la base quinta.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Al-
calde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias pre -
vistas en el articulo 24 de la citada norma.

El Tribunal podra nombrar asesores especializados si lo estima necesario, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, Secretario y o de
quienes lo sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de
la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar
las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regula -
dos en las presentes bases o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Séptima. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una primera de oposicion
y una segunda correspondiente a concurso de méritos.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.1. Fase de oposicion (Maximo 30 puntos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no aparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso -
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado en funcion del resultado del sorteo que
se refiere al Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(art. 17 del Real Decreto 364/1995).

Se realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose el primero de
ellos de 0 a 20 puntos, y el segundo de ellos de 0 a 10 puntos.

7.1.1. Primer ejercicio, conocimientos tedricos: consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una es la correc -
ta, mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacion también obligatoria, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario incluido en el Anexo | y las personas
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 45 minutos para su realizacion. Este ejercicio estara
orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes en materias comunes y especificas.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla correctora
provisional en la sede electronica del Ayuntamiento. Las personas participantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o recla-
maciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publica-
cion de la plantilla correctora definitiva.
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El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar el anonimato de las personas aspiran -
tes en la realizacion de los ejercicios escritos.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion: cada tres
preguntas tipo test contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no seran objeto de penalizacion. La puntuacion minima para superar esta parte se
obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado
correctamente el 50 % de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

7.1.2. Segundo ejercicio, conocimientos practicos: consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas propuestas por el Tribunal en relacion con las materias especificas del temario y las
funciones del puesto, pudiendo incluir una situacional sobre las siguientes materias: electricidad, car-
pinteria, fontaneria, albaiileria, control el agua de los vasos, manipulador de productos toxicos, en el
tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ninglin caso pueda ser superior a noventa minutos.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades, competencias profe -
sionales y destrezas de las personas aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se po-
dran reducir estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o fuera
solicitado por estos unanimemente.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el Tribu-
nal en la sede electronica del Ayuntamiento de Carrion de Calatrava.

7.2.- Concurso de méritos (Maximo 10 puntos).

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por en-
contrarse en poder del Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente por los interesados en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publica la calificacion de
la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacion. La publicacion del lista-
do se efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso, para hacer las alegaciones.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Formacion (Maximo 5 puntos).

a.1) Estar en posesion de titulacion académica distinta y superior a la exigida para acceder al
proceso selectivo: 1 punto por cada titulo con un maximo de 2 puntos.

a.2) Por cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por centros oficiales u homologa-
dos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de forma-
cion continua en las Administraciones Piblicas, cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas a
realizar, teniéndose en cuenta también aquellos que versen sobre materias trasversales relacionados
con la prevencion de riesgos laborales e igualdad de género: 0,02 puntos por cada hora lectiva con un
maximo de 3 puntos.
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b) Experiencia (Maximo 5 puntos).

b.1) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados en una Administracion Publico o entidades
publicas en puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya el objeto de la convo -
catoria: 0,10 puntos con un maximo de 2,5 puntos.

b.2) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados en el sector privado en puestos de trabajo
de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convocatoria: 0,05 puntos con el maxi-
mo de 2,5 puntos.

La referida experiencia debera ser necesariamente acreditada mediante la aportacion de la vida
laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las tareas desarrolla-
das, computandose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral (transformandose en jorna-
da completa aquel que hay sido realizado a tiempo parcial). A tal fin se procedera a sumar la totalidad
del tiempo trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carrion de Calatrava deberan alegarse con indi-
cacion de los periodos de tiempo de prestacion del servicio. Este extremo sera comprobado por la ofi-
cina de personal.

- Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado expedido por el
organo competente en el que debera constar la categoria profesional, las funciones desempenadas y
los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

- Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que acompafiara necesariamente, los con-
tratos de trabajo o, en defecto de estos ultimos, cualquier documento en el que se haga constar la ca-
tegoria y actividad desempefiada.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente bien mediante la apor-
tacion de documento original, copia debidamente cotejada o copia que contenga codigo que permita
su verificacion.

7.3.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion a la que se adicionara la de fase de concurso Unicamente a aque -
llos aspirantes que hayan superado las fases de oposicion.

La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 40 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

7.3.1.- Primer ejercicio: Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 pun-
tos. Las respuestas erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente for -

mula de correccion:
respuestas correctas - (N° respuestas erroneas/3)
x 20

40
Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminada la persona aspirante que no
obtenga una calificacion minima de 10 puntos.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anula-
das por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes
de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.
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7.3.2.- Segundo ejercicio: Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 pun-
tos. Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacion minima de 5 puntos.

Cada una de las pruebas, se calificara de 0 a 10 puntos, resultando la calificacion final de su me-
dia aritmética.

7.3.3.- Méritos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Caso de
persistir el empate, se atendera al resultado obtenido en la fase de segundo ejercicio de la oposicion
y de continuar, se atendera al resultado obtenido en la fase de concurso y, conforme a lo dispuesto en
el articulo 44 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se estara a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado b.1) excluyendo las limitaciones que resulten del tope de
puntuacion establecido; y en su defecto en los apartados b.2) , a.1) y a.2), excluyendo en todos los ca -
sos las limitaciones que resulten del tope de puntuacion establecido.

Octava.- Relacion de aprobados.

Concluida la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal hara pUblicos en la sede electronica del
Ayuntamiento, la relacion de personas aspirantes aprobadas, con expresion de la puntuacion obtenida.

La relacion antes sefialada se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, sin que en ningln caso pueda entenderse que las personas aspirantes comprendidas
en ellas hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion definiti -
va de aprobados/as.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificara en la sede electronica del Ayuntamiento,
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, que se confeccionara por orden de puntuacion
obtenida y contendran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y fases del concurso-
oposicion, asi como la calificacion final.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.8 parrafo 2* del Texto Refun -
dido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

La relacion definitiva con la persona aspirante aprobado sera elevada a la Alcaldia-Presidencia
junto con la propuesta de su contratacion y formalizacion del contrato laboral fijo.

Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al que se hiciera publica en la sede electrd -
nica del Ayuntamiento la relacion definitiva de personas aprobadas, el aspirante que figure en la mis-
ma, debera presentar en el Registro Electronico del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que
relne los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, no acreditado con la instancia.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacion inte-
gra o no reuniera los requisitos exigidos, no podra formalizarse su contratacion y quedaran anuladas
todas la actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

La Alcaldia acordara la contratacion como personal laboral fijo del aspirante aprobado y pro-
puesto por el Tribunal que haya presentado la documentacion exigida en la base novena y sea confor -
me. Debera comparecer a la firma del contrato e incorporacion al puesto de trabajo, en el plazo maximo
de treinta dias, a contar a partir del siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion.
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Undécima.- Constitucion de bolsa de trabajo.

Conforme a lo establecido en el art. 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
en Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la oposicion,
pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal tem-
poral en la misma categoria que la de la presente convocatoria.

Las personas que resulten propuestas para la confeccion de la bolsa de trabajo, a efectos de de-
mostrar los requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria deberan presentar al Ayunta-
miento de Carrion de Calatrava en el plazo de 5 dia habiles siguientes al de publicacion del acta de
propuesta del Tribunal los siguientes documentos:

- Original y copia para su compulsa de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la base segunda.

- Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion in-
tegra, o de la misma se dedujese que no tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigi-
dos en la base tercera, resultaran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona -
les y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al trata -
miento de datos personales y a la libre circulacion de éstos, los datos personales facilitados a través
de las instancias y demas documentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento a los Unicos
efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limita-
cion del tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Carrion
de Calatrava.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como su consentimiento. Le informamos, igualmente, de que el destinatario de sus datos sera exclusi-
vamente el Ayuntamiento de Carrion de Calatrava. Estos no pueden ser cedidos a terceros, excepto en
caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional.

Decimotercera.- Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R. D. Legislativo 781/86, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen
local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley de
Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; R. D. 896/199, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rio/as de la Administracion Local y demas normas relativas a la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulten de aplicacion.
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Decimocuarta.- Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, sin perjuicio que se
pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

ANEXO |. TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DE AYUDANTE
DE SERVICIOS DEPORTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE CALATRAVA POR TURNO LIBRE.

Materia general.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espaioles
en la Constitucion Espanola. Su garantia y suspension.

Tema 2.- La Constitucion Espaiola de 1978: Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- El municipio. Organizacion y competencias municipales. Organos de gobierno munici-
pales.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad-
ministracion Local.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Materia especifica.

Tema 1.- El operario de instalaciones deportivas. Funciones mas habituales en las distintas insta-
laciones deportivas.

Tema 2.- El trabajador de la Administracion Local: Derechos, deberes e incompatibilidades. Se-
leccion. Régimen disciplinario.

Tema 3.- Instalaciones deportivas municipales y las distintas especialidades deportivas que se
pueden practicar en cada una de ellas.

Tema 4.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la actividad de
limpieza en instalaciones deportivas municipales.

Tema 5.- Marcaje y medidas de terrenos de juego de las distintas disciplinas deportivas que se
practican en pabellones (baloncesto, balonmano, voleibol, futbol sala, tenis) y campos de futbol (f-
tbol 11 y fatbol 7).

Tema 6.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados en las piscinas muni-
cipales.

Tema 7.- Preparacion de las piscinas para la temporada de verano y mantenimiento en invierno.

Tema 8.- Nociones basicas de mantenimiento, conservacion de unidades, maquinaria para la ac-
tividad de limpieza y demas elementos de una instalacion deportiva.

Tema 9.- Mantenimiento especifico del pabellon deportivo.

Tema 10.- Ordenanza fiscal reguladora n.° 8 de la tasa por utilizacion de casas de bafo, duchas,
piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos de Carrion de Calatrava.
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD.

Don/Dona , con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , de la ciudad de
, provincia de , teléfono y
correo electronico ante V.l. comparece y
EXPONE:
Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero de fecha la

convocatoria para la cobertura mediante oposicion de un puesto de trabajo de Ayudante/a de Servicios
Deportivos, con caracter de personal laboral fijo, conoce y acepta el contenido de las bases de la con -
vocatoria y bajo su responsabilidad declara que relne los requisitos generales expresados en la Base
Segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los paises de la Union Europea, del Espacio
Economico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, los extranje -
ros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 b) del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de tareas.

e) Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios cualificado.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, de conformidad con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

SOLICITA:

Ser admitido/a para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

En ,a de de 2026.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE CALATRAVA”,

SEGUNDO.- Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO.- Contra las bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en la
Base Undécima de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que
celebren.”

En Carrion de Calatrava, a 8 de julio de 2026.- El Alcalde-Presidente, Dionisio Moreno Antequera.

Anuncio nimero 2216
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