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SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2026 (particular n° 2), ha sido aprobada la convocato-
ria y bases para la seleccion de personal laboral fijo para la cobertura, mediante procedimiento de
concurso-oposicion y sistema general de acceso libre, de tres (3) plazas de Educador/a Social, pertene-
cientes al Grupo profesional I, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputa-
cion Provincial, del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION Y SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE TRES (3) PLAZAS DE EDUCADOR/A
SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.

1.- OBJETO.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular el desarrollo y la ejecucion del proceso selectivo
para la cobertura, mediante procedimiento de concurso-oposicion y sistema general de acceso libre,
de tres (3) plazas de Educador/a Social vacantes en la plantilla de personal laboral de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Ciudad Real, de las cuales una esta incluida en la Oferta de Empleo Piblico co-
rrespondiente al afio 2024 (BOP nim. 253, de 31 de diciembre de 2024) y las otras dos estan incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2025 (BOP nim. 241, de 15 de diciembre de
2025).

Dichas plazas estan clasificadas en el Grupo Profesional Il de los establecidos en el articulo 6 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (BOP nim.
87, de 21 de julio de 2010).

Las expresadas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes a la categoria profe-
sional que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la plantilla de esta
Diputacion Provincial.

1.2.- Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no
requieran otra clase de anuncio oficial se publicaran en la seccion de empleo publico (Oposiciones y
Concursos) del portal de internet (https://www.dipucr.es/empleo-publico-general) y en el e-tablon
(https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=005) de esta Entidad local.

En tales direcciones electroénicas las personas interesadas podran consultar informacion acerca
de este proceso selectivo: relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, fechas y lugares pro-
gramados para la realizacion de los ejercicios, calificaciones obtenidas y cualesquiera otras informa-
ciones sobre incidencias del proceso.

Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de las personas aspirantes, la publicacion
contendra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos de su documento identificativo recomendados
por las autoridades en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- El proceso selectivo se regira por las presentes bases, y en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en las siguientes normas:
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o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, en aquellos preceptos que constituyen legislacion basica seglin su disposicion final 12.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (de
aplicacion supletoria).

« Ordenanza provincial reguladora de la gestion electronica de procedimientos administrativos
en la Diputacion de Ciudad Real y de la prestacion de servicios electronicos a los Ayuntamientos de la
Provincia.

« Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la participacion en los procedimientos selectivos
convocados por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real para el ingreso como personal al servi-
cio de la misma o para la elaboracion de bolsas de trabajo o listas de espera.

2.2.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espanola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad en -
tre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha y el Il Plan de Igualdad para el Personal al Servicio de la
Diputacion Provincial de Ciudad Real.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Las personas que deseen participar en el proceso selectivo habran de reunir los requisitos
que a continuacion se indican:

a) Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea. Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

También podran participar el/la conyuge de las personas de nacionalidad espanola y de las per-
sonas nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no se hayan separado de
derecho, asi como sus descendientes y los del/la conyuge que sean menores de veintiln afios o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas.
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a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a las plazas convo-
cadas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa legalmente establecida.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalen -
te ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis -
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Educacion Social, o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
poseer formacion en violencia de género de, al menos, 40 horas.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio competente en materia de educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion compe -
tente para ello.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e in-
demnidad sexuales tipificados en el Titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el Titulo VII bis del
Codigo Penal.

3.2.- Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral.

3.3.- Si en el transcurso del proceso selectivo el drgano convocante tuviera conocimiento o du-
das fundadas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en
la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

4.- CONVOCATORIA Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1.- Publicacion de la convocatoria.

Estas bases y la convocatoria del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real.

Ademas, el anuncio en extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener la denominacion de la Escala, Subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, la Corporacion que las convoca, la clase y el nimero de plazas, con indicacion de
las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como de las que se reserven para personas
con diversidad funcional, y la fecha y niUmero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las
bases y la convocatoria.

4.2.- Plazo y forma electréonica de presentacion de las solicitudes.
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1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse por via telematica en la sede electronica de la Diputacion Pro-
vincial, a través del formulario disponible en el siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68,
siendo este el Unico canal valido para la inscripcion en el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.4 de la Ordenanza provincial reguladora de la gestion electronica de procedimientos admi-
nistrativos en la Diputacion de Ciudad Real y de la prestacion de servicios electronicos a los Ayuntamientos
de la Provincia (BOP num. 126, de fecha 29/06/2015, modificacion en BOP nim. 108, de 07/06/2019).

Los sistemas de identificacion y firma validos para realizar la inscripcion seran los admitidos por
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

2. La subsanacion de las solicitudes presentadas, cuando proceda, se realizara también de forma
preceptivamente electronica en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace:
https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32.

3. Para la admision en el proceso, ademas de presentar la solicitud sefialada en el apartado pri-
mero, sera necesario el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos, que se fija en la
cantidad de 25,00 euros para la presente convocatoria conforme a su Ordenanza fiscal reguladora (BOP
nim. 150, de 04/08/2022. Tarifa conforme al articulo 5.b.b) y que sera satisfecha por las personas as -
pirantes a través de los medios habilitados al efecto por la Administracion provincial durante el trami-
te de inscripcion en el proceso selectivo. El pago electronico de la tasa durante la inscripcion y antes
de finalizar el proceso de solicitud implicara un diez por ciento (10%) de bonificacion sobre la cuota
tributaria (articulo 4.2 de la mencionada Ordenanza fiscal).

En ningln caso el abono de la tasa por participacion en procesos selectivos exonerara de la obli-
gacion de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo a través de medios electroni -
cos ni supondra la sustitucion del tramite de presentacion de dicha solicitud en tiempo y forma, a la
que debera adjuntarse el justificante del pago realizado. La falta de pago integro o parcial de la tasa
durante el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inadmision de la persona aspirante al
proceso selectivo, no pudiéndose subsanar este motivo de inadmision una vez finalizado el plazo para
la presentacion de solicitudes.

No procedera devolucion alguna de la tasa por participacion en procesos selectivos en los su-
puestos de exclusion del proceso selectivo o de alguna de las pruebas selectivas por causa imputable a
la persona interesada.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal antes citada, estaran
exentos/as del pago de la tasa por participacion en procesos selectivos:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no perciban rentas iguales
o superiores al Salario Minimo Interprofesional.

c. Los miembros de familia numerosa.

d. Las victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las citadas exenciones, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencion se aportara, junto con la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo correspondiente, la documentacion que a continuacion se indica:
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« En el caso de discapacidad: certificado de valoracion y orientacion de discapacidades o resolu -
cion correspondiente de la misma expedido por la Administracion Plblica u organismo publico corres -
pondiente.

« En el caso de desempleo: informe actualizado de periodos de inscripcion emitido por el servi-
cio publico de empleo (no sera valido a estos efectos el Documento de Alta y Renovacion de la Deman -
da de Empleo [DARDE]) o informe negativo de rechazos emitido por el servicio plublico de empleo, y
declaracion en la propia instancia de que no se perciben ingresos superiores al Salario Minimo Interpro-
fesional.

« En el caso de familia numerosa: certificado de condicion de familia numerosa.

« En el caso de victimas de la violencia de género: informe de la Consejeria de Bienestar Social
de Castilla-La Mancha u organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas.

5. La presentacion electronica permitira la descarga e impresion de un documento que conten-
dra los datos de la solicitud, asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electro -
nica de pago. Este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli -
citud deberan efectuarse dentro del plazo de presentacion de instancias, a excepcion de los datos per -
sonales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de
los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio en
los datos inicialmente consignados. Las notificaciones electrénicas que procedan se efectuaran a tra-
vés de la Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera
remitido a la direccion de correo electronico comunicada por la persona interesada.

7. Las personas con discapacidad igual o superior al 33% que participen en este proceso selectivo
gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes.

Si precisan de adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas, deberan indicarlo expresamente en su solicitud de participacion, concretando en ella las
necesidades especificas que se tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones
y adjuntando copia del dictamen técnico facultativo o documento equivalente emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que queden acreditadas de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo y/o medios, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo y las condiciones aprobadas por la Or-
den PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del
dictamen técnico facultativo o documento equivalente en el plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Documentos a acompanar con la solicitud electronica.

A las solicitudes electronicas presentadas a través del formulario indicado anteriormente se de-
bera acompanar la siguiente documentacion:
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a. Copia digitalizada de los documentos justificativos de los méritos alegados en la fase de con-
curso.

b. El justificante, en su caso, de exencion en el pago de la tasa por participacion en el proceso
selectivo de entre los senalados en la base 4.2.4.

c. Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, acompaiaran el dictamen técnico facultativo o documento equiva -
lente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion.

En caso de que la persona aspirante solicite expresamente que se recabe electronicamente la in-
formacion relativa a sus datos personales (discapacidad, categoria de familia numerosa, ser demandan-
te de empleo...) a través de una consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electroénicos habilitados al efecto, no sera necesario que aporte la documentacion acreditativa de es-
tas circunstancias, sin perjuicio de que la Diputacion Provincial de Ciudad Real se reserve el derecho a
requerirle la citada documentacion cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta
telematica.

La Diputacion Provincial podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aporta-
dos por las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electronicas
aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Para subsanar cualquier error o aclarar cualquier duda que pudiera generarse en el momento de
la presentacion de la instancia o del pago de la tasa, debera ponerse en contacto con el Servicio de
Personal de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

5.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion Provin-
cial de Ciudad Real dictara resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo, y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. Los datos personales publicados seran,
en todo caso, los previstos en dicha base, y el listado provisional debera recoger, en todo caso, las
causas de exclusion.

5.2.- La resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo Unico e impro-
rrogable de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que las personas aspirantes puedan subsanar los defectos que hubieran moti-
vado su exclusion o su omision en el listado provisional, realizando las alegaciones que tengan por con-
venientes y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que, una vez transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, no seran subsanables los siguientes defectos:

a. La falta de presentacion de la instancia para participar en el proceso selectivo de forma tele -
matica a través del enlace detallado en la base 4.2.1.

b. La falta de pago integra o parcial de la tasa por participacion en procesos selectivos.

c. La falta de alegacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.3.- La subsanacion de las solicitudes de participacion se realizara de forma preceptivamente
telematica en la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, a través del siguiente en -
lace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32). Una vez finalizado el tramite se generara un docu-
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mento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en el Re-
gistro de la Administracion provincial.

5.4.- Transcurrido el plazo sefalado para subsanar los defectos u omisiones y una vez resueltas
las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real dictara resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y exclui -
das del proceso selectivo y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en las direc-
ciones electronicas previstas en la base 1.2, con indicacion de recursos.

La citada resolucion incluird también la composicion del Tribunal Calificador, si la misma no se
hubiera publicado con caracter previo, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara constituido por un/a Presidente/a, tres
Vocales y un/a Secretario/a, con sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de las plazas convocadas, siendo su actuacion colegiada y
ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real o Diputado/a en quien delegue.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o personal laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, hayan pre -
parado a personas para el acceso al Cuerpo, Escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria.

6.3.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacion, para todas o algunas de las pruebas,
de asesores especialistas, con voz y sin voto, o de personal auxiliar (como personal colaborador en ma-
terias de gestion administrativa, organizacion, coordinacion y vigilancia), requerira a la Presidencia de
la Diputacion Provincial de Ciudad Real su nombramiento mediante la correspondiente resolucion. Di-
chos asesores deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- EL Tribunal esta vinculado por las presentes bases, si bien queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en su aplicacion.

6.6.- EL Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente y, necesariamente, debera contar con la presencia de
las personas que ejerzan su presidencia y su secretaria, o sus suplentes, debiendo adoptarse las deci-
siones por mayoria simple de votos. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable -
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- El Tribunal actuara con plena autonomia e independencia en el ejercicio de su discreciona-
lidad técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
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convocatoria. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego -
ria correspondiente al grupo de clasificacion profesional de las plazas a cubrir.

6.9.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos definiti-
vos o actos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas. En este caso, las personas que resulten
afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion o notificacion del acto, ante la Presidencia de la Corporacion.

Conforme al articulo 76 de la misma Ley, las personas interesadas en el proceso podran formular
alegaciones o reclamaciones ante las decisiones del Tribunal que no tengan esa naturaleza, siendo ob-
jeto de consideracion por el propio Tribunal y, en su caso, en la resolucion que ponga fin al procedi-
miento de seleccion.

6.10.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Ciudad Real (Plaza de la Constitucion, s/n.
13001 Ciudad Real).

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en [lamamiento Unico, aun-
que el mismo haya de dividirse en varias sesiones, quedando decaidas en sus derechos las que no com-
parezcan a su realizacion, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados que, impidiendo la
realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.
Entre los casos de fuerza mayor se incluiran las situaciones debidamente acreditadas de embarazo de
riesgo o de parto.

En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria si desde el momento en
que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones
de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

En cualquier caso, la realizacion de esta prueba extraordinaria no podra demorarse de manera
que suponga menoscabo del derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacion de las personas aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo aquella persona cuyo primer ape -
llido comience por la letra “Q” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la
Funcion Piblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, publicado mediante Resolucion de
26/11/2025 (DOCM n.° 235, de 4 de diciembre de 2025).

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
letra “R”, y asi sucesivamente.

7.3.- Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacio-
nal de Identidad o documento identificativo equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el
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Tribunal, incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos quienes, siendo
requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y
en la correccion de los ejercicios en los que sea posible (para aquellos casos en los que no deban ser
leidos o ejecutados ante el Tribunal), debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio escrito dos so-
bres, uno grande en el que se introducira el examen y otro pequefio en el que se introduciran los datos
personales. Este Ultimo se abrira en acto publico, una vez se haya otorgado la calificacion al ejercicio
correspondiente.

El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que ga-
ranticen la seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

7.5.- Entre la publicacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas en una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuaren-
ta y cinco dias naturales.

8.- PRUEBAS SELECTIVAS.

En el marco de lo establecido en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en los articulos 46.5 y 47.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Man -
cha, el proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, consistente en la ce-
lebracion sucesiva de una fase de oposicion y otra de concurso, y sera resuelto a tenor de las pruebas
selectivas y de los méritos que se especifican a continuacion.

La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima total de 100 puntos, distri-
buidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de con-
curso un maximo de 25 puntos.

8.1.- La fase de oposicion constara de dos ejercicios cuya realizacion es obligatoria para superar
el proceso selectivo, teniendo todos ellos caracter eliminatorio.

De estos, el primer ejercicio estara compuesto por dos partes que se realizaran el mismo dia y
en la misma sesion. Cada una de estas partes tiene, asimismo, caracter eliminatorio, de forma que se-
ra necesario superar la primera con la nota minima exigida para que la segunda pueda ser calificada, y
sera necesario superar ambas partes del primer ejercicio con la nota minima exigida para poder reali-
zar el segundo ejercicio.

La primera parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto por 80
preguntas relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como Anexo | a estas ba-
ses, en el que se valorara el dominio teorico de la persona aspirante sobre dicho temario. El Tribunal
afnadira al cuestionario 7 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en
su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anula-
das por encima de las 7 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de
puntuacion y adaptandolos al nuevo régimen de preguntas correctas.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 105 minutos. Las preguntas tendran
tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta.
Las respuestas en blanco no penalizaran.
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La primera parte se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 12,50 puntos. La calificacion de la primera parte se obtendra aplicando la si-
guiente formula:

Calificacion =V x [A - (E/3)].

V: Valor de la pregunta acertada (0,3125 puntos).

A: Nimero de preguntas contestadas correctamente.

E: Numero de preguntas contestadas erroneamente.

Una vez realizado el primer ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla correctora provisional
del cuestionario tipo test en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la plantilla
provisional. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma telematica
desde la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ciudad Real a través del siguiente enlace:
https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquellas que se hubiesen presentado por
otros medios.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara la plantilla
correctora definitiva del cuestionario tipo test en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2.

Corregida la primera parte del primer ejercicio, el Tribunal hara publicos los resultados en las
direcciones electronicas previstas en la base 1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o
reclamaciones contra las calificaciones provisionales. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran
exclusivamente de forma telematica desde la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquellas
que se hubiesen presentado por otros medios.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara las califi-
caciones definitivas de la primera parte del primer ejercicio en las direcciones electronicas previstas
en la base 1.2.

La segunda parte consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar de entre los comprendidos en la parte especifica del temario que figura como
Anexo | a estas bases.

Para la determinacion de los temas a desarrollar se efectuara un sorteo, en presencia de todas
las personas aspirantes que concurran a la realizacion del ejercicio, mediante la extraccion de tres n(-
meros al azar de entre los que corresponden a los temas que componen la parte especifica del tema-
rio, debiendo las personas aspirantes desarrollar dos de ellos, a su eleccion.

Con caracter previo a la realizacion del sorteo, las personas aspirantes podran examinar durante
un tiempo maximo de 5 minutos el material a utilizar en el mismo.

La segunda parte se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima total de 12,50 puntos y de 6 puntos en cada uno de los temas desarrollados. En ella
se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion
y la calidad de la expresion escrita.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la primera parte del primer ejercicio con la
nota minima exigida seran convocadas para la lectura obligatoria de la segunda parte en sesion publica
ante el Tribunal, que podra suspender el acto de lectura cuando no se hubiera desarrollado alguno de
los temas elegidos. En este caso, la calificacion de la prueba sera de 0 puntos.
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Corregida la segunda parte del primer ejercicio, el Tribunal hara publico el resultado en las di-
recciones electronicas previstas en la base 1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o
reclamaciones contra las calificaciones provisionales. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran
exclusivamente de forma telematica desde la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquellas
que se hubiesen presentado por otros medios.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara las califi-
caciones definitivas de la segunda parte del primer ejercicio en las direcciones electronicas previstas
en la base 1.2.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, de
uno o varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, relacionados con las materias conteni -
das en el temario que figura como Anexo | a estas bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntua -
cion minima de 12,50 puntos. En él se valoraran, globalmente, la capacidad de analisis, la claridad ex -
positiva, la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los supuestos plantea-
dos y la calidad de la expresion escrita.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal publicara en las direcciones electronicas
previstas en la base 1.2 los medios materiales o didacticos que, en su caso, se permita utilizar a las
personas aspirantes como instrumentos de apoyo para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

En el caso de que el Tribunal decidiera permitir la utilizacion de los medios antes citados, las
personas aspirantes que deseen utilizarlos deberan acudir provistas de los mismos.

Con anterioridad a la realizacion del ejercicio, el Tribunal informara a las personas aspirantes de
la distribucion de la puntuacion otorgada a cada uno de los supuestos practicos o a cada una de las
preguntas que los integren.

Una vez realizado el ejercicio, las personas aspirantes que hubieran concurrido seran convocadas
para su lectura obligatoria en sesion publica ante el Tribunal.

Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador hara publico el resultado en las direccio-
nes electronicas previstas en la base 1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o recla-
maciones contra las calificaciones provisionales. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran ex-
clusivamente de forma telematica desde la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ciudad Real
a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquellas que
se hubiesen presentado por otros medios.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara las califi-
caciones definitivas del segundo ejercicio en las direcciones electrdnicas previstas en la base 1.2.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios que la componen. En el supuesto de que como re -
sultado de las operaciones matematicas llevadas a cabo para la valoracion de los aspirantes se obten-
gan nimeros decimales, se redondeara a tres cifras decimales teniendo en cuenta lo siguiente: si la
cuarta cifra decimal esta comprendida entre 0 y 4 la tercera cifra decimal queda inalterada, si la cuar -
ta cifra decimal esta comprendida entre 5y 9 la tercera cifra decimal aumentara en una unidad.
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Concluidas las pruebas selectivas que compongan la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la
relacion de quienes la hayan superado por orden de puntuacion alcanzada en las direcciones electroni-
cas previstas en la base 1.2.

8.2.- La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El Tribunal solo valorara los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion con la nota minima exigida para cada uno de los ejercicios que la componen. Asimismo,
solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado. Los méritos alegados una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias se tendran por no presentados.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados como Educador/a Social en puestos de per-
sonal funcionario clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o en puestos de personal laboral con nivel de
proporcionalidad o grupo de titulacion equivalente, en cualquier Administracion Piblica, a razon de
0,5 puntos por mes completo hasta un maximo de 20 puntos.

No seran objeto de valoracion los periodos de tiempo inferiores al mes y tampoco podran sumar -
se los periodos de tiempo inferiores al mes para alcanzar uno o varios meses completos. Los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

« Certificacion/es de servicios previos emitida/s por la/s Administracion/es Publica/s en la/s
que se haya desempefnado un puesto de trabajo de Educador/a Social, que debera/n contener clara-
mente la categoria profesional o puesto de trabajo desempefado, la clase de vinculo (funcionarial o
laboral), la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o contrato y el nivel de proporcionalidad o
grupo de titulacion.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo respecto de la que no se acrediten la totalidad
de los datos resefiados.

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, la informacion sera
recabada de oficio por el drgano convocante previa indicacion expresa de la persona aspirante en su
solicitud de participacion acerca de haber prestado o encontrarse prestando servicios en la Diputacion,
salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar esta do-
cumentacion personalmente, a efectos de su valoracion.

b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 5 puntos):

Se valorara la participacion como alumno en cursos, jornadas, seminarios y actividades de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos por organismos publicos y privados, Corporaciones de Derecho
Plblico y organizaciones sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administracion PG-
blica, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar
en el cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad y/o categoria a la que se opte o que versen sobre
materias de caracter transversal (informatica, transparencia, proteccion de datos, prevencion de ries-
gos laborales), y se hayan llevado a cabo en los Gltimos 15 afos (contados hacia atras desde la fecha
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de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado), acreditados mediante
el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maxi-
mo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

« Se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de formacion recibida, no valorandose aquellos cursos,
jornadas, seminarios o actividades de formacion y perfeccionamiento cuya duracion sea inferior a 10 horas.

Ademas, los cursos, jornadas, seminarios y actividades de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre materias de caracter transversal seran valorados en su conjunto hasta llegar, como maxi-
mo, a 1 punto.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez las actividades formativas de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

A tales efectos, se tendra en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado
que existen denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como actividades for -
mativas distintas.

En los casos en los que la duracion de la actividad formativa se exprese en créditos (ECTS) sin in-
dicar su correlacion en el numero de horas de la misma, se utilizara la equivalencia de 25 horas un cré-
dito, salvo que se justifique por la persona aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran las actividades formativas que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas
de duracion.

En ningln caso seran valorados en este apartado los titulos académicos oficiales, ni tampoco
aquellos cursos, jornadas, seminarios o actividades formativas que hayan resultado necesarios para la
obtencion de la titulacion académica exigida para participar en el presente proceso selectivo. Asimis -
mo, tampoco sera objeto de valoracion como mérito la formacion en materia de violencia de género
de cuarenta horas exigida como requisito de participacion en el proceso selectivo, al constituir un re-
quisito habilitante para el acceso y no un mérito susceptible de valoracion diferenciada.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de las actividades formativas reci-
bidas, hasta que alcancen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado, en su caso.

La fase de concurso se calificara de 0 a 25 puntos, y no sera necesario alcanzar una puntuacion
minima.

La valoracion provisional de los méritos alegados en la fase de concurso se hara pUblica en las di-
recciones previstas en la base 1.2, una vez concluidas las pruebas de la fase de oposicion, y compren -
dera exclusivamente a las personas participantes que hubieran superado esta Gltima.

Contra dicha valoracion provisional, las personas participantes podran presentar las reclamacio -
nes y alegaciones que estimen oportunas en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la fecha de su publicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de for -
ma telematica desde la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ciudad Real a través del si-
guiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquellas que se hubiesen
presentado por otros medios.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara la valora-
cion definitiva de los méritos en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

9.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en las direcciones electronicas pre -
vistas en la base 1.2 la relacion de personas que han superado el proceso selectivo por orden de pun -
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tuacion alcanzada, con indicacion tanto de la puntuacion total como de la obtenida en cada una de
las fases.

Contra esta relacion, las personas participantes podran presentar alegaciones o reclamaciones
ante el Tribunal en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de su pu-
blicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma telematica desde
la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Ciudad Real a través del siguiente enlace:
https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20, no admitiéndose aquellas que se hubiesen presentado por
otros medios.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones se resolveran por el Tribunal, que publicara la rela-
cion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo en las direcciones electronicas pre-
vistas en la base 1.2, proponiendo la contratacion como personal laboral fijo de aquellas que hubieran
obtenido plaza.

9.2.- En ningln caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo y proponer la
contratacion como personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.3.- En caso de empate en la puntuacion final, este se dilucidara atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se resolvera por este orden, a
favor:

1) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

2) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la segunda parte del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

3) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la primera parte del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

4) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser
anunciado previamente por el Tribunal en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUDES DE PUESTOS DE TRABAJO.

10.1.- Las personas aspirantes propuestas para su contratacion como personal laboral fijo dispon-
dran de un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la fecha de publicacion de la re-
lacion definitiva de personas que ha superado el proceso selectivo en las direcciones electronicas pre -
vistas en la base 1.2, para presentar ante el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real la siguiente documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base tercera, si no hubiera sido ya presentada con anterioridad:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los/as extranjeros/as deberan presentar documento que acredite que son nacionales de un Esta-
do miembro de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores/as. Los/as familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada de un do-
cumento que acredite esta condicion.

b) Titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber realizado y supe-
rado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo acompanada del resguardo de la tasa de
haber solicitado la expedicion del titulo exigido.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acredi-
tativa de su homologacion o convalidacion.

¢) Acreditacion de poseer formacion en violencia de género de, al menos, 40 horas.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las ta-
reas inherentes a las plazas convocadas.

En relacion con esta capacidad funcional, ademas de aportar la declaracion jurada o promesa,
las personas que hubieran superado el proceso selectivo deberan pasar un reconocimiento médico cuya
realizacion se organizara por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion propio de
la Diputacién Provincial de Ciudad Real.

El certificado de aptitud resultante del reconocimiento médico se incorporara de oficio al expe-
diente por el citado Servicio de Prevencion.

Sera motivo para que no se realice la contratacion el no poseer capacidad funcional para el de-
sempeio de las funciones correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

e) Declaracion jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo,
escala, subescala, clase, especialidad y/o categoria de personal funcionario o de personal laboral en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Huma-
nos, expedida de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las personas aspirantes podran ejercer su derecho a que sea la Diputacion Provincial de Ciudad
Real quien recabe los datos de la titulacion por medios electrdnicos, si estuvieran disponibles. No obs -
tante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, la Diputacion esta
facultada para solicitar a las personas interesadas la citada documentacion en caso de que no pueda
ser recabada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la documentacion requerida, podra
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria a través de cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.2.- Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, las
personas aspirantes propuestas para su contratacion como personal laboral fijo no presentaran la docu-
mentacion o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan su
derecho a ser contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional a la que optan, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3.- En los supuestos de renuncia antes de la resolucion de contratacion o de la formalizacion
del contrato laboral, de no presentacion de la documentacion prevista en la base 10.1, de falsedad en
dicha documentacion, de carencia de los requisitos exigidos en la base 3 (incluyendo la no aptitud en
el reconocimiento médico) o de imposibilidad de incorporacion por circunstancias sobrevenidas, y
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, con la finalidad de asegurar la cobertura de las mismas, la Presidencia de la Diputacion
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Provincial de Ciudad Real, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, adjudicara las plazas
correspondientes y resolvera la contratacion como personal laboral fijo de aquellas personas que, ha-
biendo superado el proceso selectivo, sigan a las propuestas para la contratacion, por el orden de pun -
tuacion total alcanzada en el proceso.

En tal caso, con caracter previo a la contratacion se deberan seguir los tramites previstos en
esta base 10. En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en la base 9.3.

10.4.- Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo deberan proceder,
dentro del plazo sefalado en la base 10.1, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion de desti-
nos, para lo que con caracter previo se publicara en las direcciones electronicas previstas en la base
1.2 la relacion de puestos a ofertar.

11.- CONTRATACION Y ADJUDICACION DE DESTINOS.

11.1.- Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, el/la Diputado/a delegado/a
de Recursos Humanos elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta final para la contratacion
como personal laboral fijo, mediante resolucion, de aquellas personas aspirantes que hayan obtenido
plaza, incluyendo los puestos adjudicados a las mismas. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las personas que hayan obtenido plaza deberan formalizar el contrato de trabajo en el plazo de
quince dias naturales, contados desde el siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion de contra-
tacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo este plazo de un mes cuando suponga cambio de lo -
calidad de residencia.

Si estas personas no formalizasen el contrato de trabajo en el plazo indicado sin causa justifica -
da, no adquiriran la condicion de personal laboral fijo, decayendo en todos los derechos que les pudie -
ran corresponder en relacion con este proceso.

11.2.- La adjudicacion de puestos al personal laboral fijo de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas aspirantes cuya contratacion hubiera sido propuesta entre los puestos
que se les hubieran ofertado, segln el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Si transcurrido el plazo previsto en la base 10.4 alguna de las personas aspirantes propuestas
para la contratacion como personal laboral fijo no hubiera presentado su solicitud de adjudicacion de
destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninguna otra persona aspirante.

Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

12.- BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo para la contratacion,
en su caso, de personal laboral temporal conforme al articulo 1 del Reglamento para la constitucion de
bolsas de trabajo para el empleo temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (Anexo Il
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real o norma
que lo sustituya), en todo lo que no se oponga a la legislacion basica en materia de empleo y contrata -
cion de personal laboral temporal y a las presentes bases.

12.2.- No podran formar parte de la bolsa de trabajo quienes no hubieran superado, al menos, la
primera parte del primer ejercicio de la fase de oposicion.

12.3.- El orden de prelacion de las personas que compongan la bolsa de trabajo vendra determi-
nado por el mejor resultado obtenido en el proceso selectivo sin haber conseguido plaza. En caso de
empate, este se dilucidara atendiendo, en primer lugar, al nimero de ejercicios aprobados, y en se -
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gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion resultante de la suma de la puntua-
cion de los ejercicios aprobados.

De persistir el empate, este se resolvera por este orden, a favor:

1) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

2) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la segunda parte del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

3) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la primera parte del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

4) De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser
anunciado previamente por el Tribunal en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2.

12.4.- Esta bolsa se extinguira tras la constitucion de las nuevas bolsas que deriven de la ejecu-
cion de las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Ciudad Real para el mismo tipo de
plaza, sin que haya lugar a su integracion en aquellas de las que se constituyan con esta convocatoria.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes bases se podra interponer:

» Recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significAndose que su interposi-
cion no interrumpe los plazos de caducidad o prescripcion para el ejercicio de la accion ante la juris-
diccion social; y/o

» Demanda ante la plaza que por turno corresponda de la Seccion de lo Social del Tribunal de
Instancia de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a),
en relacion con el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, y en el articulo 69.2 de la mencionada Ley.

ANEXO | - TEMARIO

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales. Pro-
teccion y suspension de los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional: especial referencia al
recurso de amparo.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia: significado, procedimiento de aprobacion y reforma. Especial consideracion del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las comarcas. Las man-
comunidades de municipios. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 4.- El acto administrativo: requisitos y eficacia. La notificacion y ejecucion de los actos.
Supuestos de nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio,
declaracion de lesividad y recursos administrativos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas y sus fases. Es-
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pecialidades del procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La trami-
tacion simplificada del procedimiento administrativo comdn.

Tema 6.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Procedi-
miento de elaboracion, aprobacion y ejecucion. Modificaciones presupuestarias: clases.

Tema 7.- La actividad subvencional de las Administraciones Plblicas: concepto, naturaleza y cla-
sificacion de las subvenciones. Bases reguladoras. Procedimientos de concesion, gestion de las subven -
ciones y justificacion de las subvenciones. El reintegro de subvenciones.

Tema 8.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El acceso al
empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. Retribuciones.

Tema 9.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Los principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. La Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos.

Tema 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y
Buen Gobierno: publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 11.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos. Dele-
gados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 12.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Principios de actuacion y
principios generales de las politicas publicas. Medidas contra la discriminacion por razon de sexo (Pla-
nes de igualdad en las Administraciones Publicas, Unidades de Igualdad). Uso no sexista del lenguaje
administrativo. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de Creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y normativa relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Tema 2.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Tema 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla-La Mancha. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
o igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Il Plan estratégico para la igualdad de opor-
ﬂ tunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019-2014.

g Tema 5.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
ﬁ Violencia de Género.

=

@ Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Casti -
o lla-La Mancha.

% Tema 7.- El Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
% agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

g— Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y de la Union Europea referido a la igualdad entre
Lo
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mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 9.- El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones. Di-
mensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/pros-
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tituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en las
mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 12.- Recursos y programas en materia de igualdad. Los Centros de la Mujer: organizacion y
competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 13.- El sistema SEXO / GENERO. La construccion social de la desigualdad a través de la so-
cializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.- El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las muje-
res en Castilla-La Mancha: variables socioeconomicas, de salud, formativas, laborales, de representa-
cion politica y puestos de decision y sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaming o transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia. El movi-
miento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 16.- Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la de-
sigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: competencias digitales en
el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje in-
clusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

Tema 19.- Género y area social. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evalua-
cion e intervencion desde el area social.

Tema 20.- Trabajo en equipo. Metodologia del trabajo interdisciplinar.

Tema 21.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de la red empresarial, representantes poli-
ticos y representantes sindicales.

Tema 22.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de poblacion inmigrante.

Tema 23.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de mujeres con doble exclusion.

Tema 24.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de juventud.

Tema 25.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de familia.

Tema 26.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de personas mayores.

Tema 27.- La sensibilizacion y formacion en igualdad de personas con discapacidad.

Tema 28.- Mediacion y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y
técnicas de mediacion. El profesional de la Educacion Social y la funcion de mediacion.

Tema 29.- Educacion Social e interculturalidad. Intervencion socioeducativa con personas inmi-
gradas. Accion socioeducativa para la prevencion de estereotipos y la discriminacion.

Tema 30.- Programas de sensibilizacion y atencion a victimas de violencia de género.

Tema 31.- Programas de prevencion y atencion de menores victimas de violencia de género.

Tema 32.- Los recursos de acogida para mujeres y menores victimas de violencia de género: ca-
racteristicas, modelo y estrategias de intervencion.

Tema 33.- Fases de la intervencion profesional. El Programa de Intervencion Individual.

Tema 34.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social.

Tema 35.- Servicios. Red de recursos sociales y servicios publicos en Castilla-La Mancha.

Tema 36.- Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM.

Tema 37.- Centros de Mediacion e Intervencion Familiar.
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Tema 38.- Centros de Dia de Atencion a la Familia y Adolescencia.

Tema 39.- Puntos de Encuentro Familiar. Programa de Prevencion e Intervencion en Violencia Familiar.

Tema 40.- Programa de Prevencion e Intervencion en Abuso Sexual Infantil.

Tema 41.- Intervencion con menores en los recursos de acogida. Las victimas invisibles de la vio-
lencia de género.

Tema 42.- Tipologia de maltrato infantil. La escalada y el ciclo de la violencia de género en me-
nores. Desarrollo evolutivo y secuelas.

Tema 43.- Marco normativo para la intervencion con menores expuestos a la violencia de género.
Dificultades en la intervencion respecto a la patria potestad, guardia y custodia.

Tema 44.- Actuacion profesional ante los casos de menores victimas de violencia de género en
los recursos de acogida: valoracion.

Tema 45.- Orientacion en los ambitos social, escolar y familiar. Metodologia Psico-socio-educati-
va. Intervencion en crisis con menores victimas de violencia de género.

Tema 46.- Modelo de organizacion e intervencion de los Recursos de Acogida en Castilla-La Man -
cha. Objetivos, estructura organizativa, areas de trabajo y de intervencion profesional.

Tema 47.- El Area de educacion social en los Recursos de acogida: objetivos y funciones.

Tema 48.- Equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. Planificacion, estrategias de in-
tervencion y evaluacion de proyectos de los Recursos de Acogida”.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071.

Delegada de Proteccion de Datos | Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad

Real en dpd@dipucr.es.

Descripcion del Tratamiento Seleccion de Personal.

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de
seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de Ciudad
Real.

Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el

tratamiento de uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
pUblicos otorgados al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la

Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).
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Informacion adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos.
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