Expediente: LLANOS2026/1007

DECRETO
Decreto nimero: 2026/131

Extracto: BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2026

DECRETO.-

Vista la necesidad de proceder a la contratacion de 1 trabajador/a como auxiliar administrativo/a
para el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes: Bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN
MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso de
méritos, para posteriores contrataciones temporales por circunstancias de la produccion, como Auxiliar
Administrativo, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este ayuntamiento, en su sitio web y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en
las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

(Supletoriamente):- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado -RGI-.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el
plazo de la presentacion de instancias (arts. 56 TREBEP y 38§ LEPCLM):

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios correspondientes, del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a la citada titulacion, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y 41 y
ss del Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se
dirigiran a la alcaldia de este ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente de la publicacién Tablon de Edictos Electronicos del Ayuntamiento de Llanos del
Caudillo (https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=030) .

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que seré de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara piblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
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contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- Organo de seleccion

6.1.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Funcionaria/o de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria.

- Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria.

La composicion del organo de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el 6rgano de seleccion que actie en esta prueba selectiva, tendrd la categoria acorde a la plaza convocada.
6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicion del organo de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciard en el tablon de anuncios de este
ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el organo de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del organo de seleccion.

6.5.- La Alcaldia podréa requerir a los miembros del drgano de seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo méaximo de 5 dias habiles.
No podrén formar parte del organo de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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SEPTIMA.- Valoracién de méritos.

Se valoraran los méritos sefialados a continuacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1) Estar en posesion de formacion complementaria o superior a la exigida (hasta un maximo de 2
puntos)

La formacion que esté directamente relacionada con las funciones a desempefiar, no valorandose la propia
titulacion necesaria para optar al puesto (hasta un maximo de 2 puntos):

-PRESIDENTE ANDRES ANTONIO ARROYO VALVERDE el 20/07/2026 15:59:07

* FP Grado Superior (relacionado con la gestion o administracion): ............ 1 punto
* Diplomatura (relacionado con la gestion o administracion): ................... 1 punto
* Grado o Licenciatura (relacionado con la gestion o administracion): ......... 1 punto
* Doctor o Master (relacionado con la gestion o administracion): ............... 1 punto

7.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos)
La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el concepto de “Cursos de formacion y
perfeccionamiento” solo se baremaran aquellos que sean de centros oficiales (centros dependientes de una
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Administracién Publica, o de fundaciones que realicen formacion para trabajadores de la administracion
local). Cursos que tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria cuya aptitud o superacion se
acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto. sera la que corresponda de acuerdo con el
siguiente baremo, estableciéndose un maximo de 3 puntos:

* Por cada curso de duracion de 100 horas 0 mas ...........cceveveerererienennns 0,10 puntos

* Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas .................. 0,05 puntos
* Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas 0,04 puntos
* Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas 0,02 puntos

En este apartado sélo se baremaran los cursos desde el 1 de enero de 2016.

No se tendran en cuenta nada mds que los cursos relacionados por materia con el puesto de auxiliar
administrativo.

No se tendran en cuenta los cursos referidos a normativa derogada.

7.3) Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)
La puntuacién méaxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de “Experiencia profesional” sera
de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos menores de 5.000 habitantes en
puesto de categoria igual o superior a Auxiliar Administrativo (laboral o funcionario) en los
ultimos 10 afios (Grupo de cotizacion superior al 08): 0,15 puntos. Puesto siempre dentro de la
rama de administracion.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica en puesto de
categoria igual o superior a Auxiliar Administrativo (laboral o funcionario) en los Gltimos 10
afios (Grupo de cotizacion superior al 08): 0,10 puntos. Puesto siempre dentro de la rama de
administracion.

8wprliBoN6+LB77kNRsw

-PRESIDENTE ANDRES ANTONIO ARROYO VALVERDE el 20/07/2026 15:59:07
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¢ Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos menores de 5.000 habitantes en
puesto de categoria igual o superior a Auxiliar Administrativo (laboral o funcionario) en los
ultimos 10 afios (Grupo de cotizacion 08): 0,05 puntos. Puesto siempre dentro de la rama de
administracion.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Puablica en puesto de
categoria igual o superior a Auxiliar Administrativo (laboral o funcionario) en los ultimos 10
afios (Grupo de cotizacion 08): 0,03 puntos. Puesto siempre dentro de la rama de administracion.

La experiencia laboral deberd demostrarse aportando Vida Laboral y certificados de tiempo trabajado
expedidos por la Administracion. No se valorara ningin mérito que no quede acreditado debidamente.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final serd la suma de los resultados obtenidos de los diferentes apartados, ordenandose la
Bolsa en el orden inicial de mayor a menor puntuacion obtenida.

En los casos de empate entre dos aspirantes, se resolveran a favor del que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la experiencia profesional de la fase de concurso sin tener en cuenta el tope de puntuacion.

Si aun asi persiste el empate, se resolverd a favor de la persona con mayor puntuacion en consideracion los
cursos de formacion y titulaciones.

Si, a pesar de ello, continud a el empate, se resolvera por orden alfabético, que se iniciara por la letra que
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corresponda con la establecida para la Administracion:

Para el periodo 2026-2027 la letra que marcara el orden de intervencion en los ejercicios de las oposiciones
del Estado serd la «B». La comunicacion oficial salio en el BOE el 3 de julio de 2026.

Siendo en la actualidad la letra «By, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «By, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «C» y asi sucesivamente.

OCTAVA.- Relacion de aprobados

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, en la que habran de
figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para su
posterior contratacion temporal.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Bolsa de trabajo

La alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el
organo de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podrd acudirse directamente cuando resulte necesario
proceder a contrataciones laborales permanecera vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los
procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria
profesional.

DECIMA.- Contrataciones

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser contratados temporalmente por circunstancias de la produccion, como Auxiliar
Administrativo.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del puesto,
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

8wprliBoN6+LB77kNRsw
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La bolsa de trabajo , se sujetard a las siguientes reglas:

12.1.- El aspirante dispondra de un plazo méaximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera. En el supuesto
de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situard al final de la bolsa. Si el
rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

12.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad, se
les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera
quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

12.3.- Quienes hayan sido contratados, a la finalizacion del contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que
tenian en la bolsa.

UNDECIMA- Incidencias
El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las Bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

-PRESIDENTE ANDRES ANTONIO ARROYO VALVERDE el 20/07/2026 15:59:07

DECIMOSEGUNDA.- Vinculacién de las bases
Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, al organo de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
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del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

8wpriBoN6+LB77kNRsw
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ANEXO I.-

Expediente: LLANOS2026/1007

DECRETO
Decreto numero: 2026/131

Solicitante Apellidos
Nombre NIF/NIE

Dor.n_iciliqrde Direccion

notificacion N/ Km Blogue Escalera Planta Puerta
Municipio
Provincia Cadigo postal

r:t?fii(c’::;()n Notificacion postal Notificacion electrénica

Datos de Teléfonos

contacto

Correo electrénico

Bolsa de trabajo

*Senale la bolsa de trabajo en la que desea participar
Auxiliar Administrativo (Administracion General — C2)

Documentacion
adjunta

Fotocopia simple del DNI. Fotocopia de la Titulacion académica requerida.

Informe de Vida Laboral Méritos concurso

Certificados servicios prestados.

SOLICITO ser admiti

do/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declaracion
responsable

Declaro tener conocimiento de las bases de la convocatoria y que a tal efecto relino todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y me
comprometo, en caso de ser nombrado/a, a tomar posesion en los plazos que determinan las
bases y la ley.

Declaro que son ciertos los datos consignados y probados documentalmente todos los datos
en esta solicitud.

Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

E,,
n

de de

Firma:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter
Personal se le informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y documentacion que la
acompaiia. Los mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del
Ayuntamiento de Llanos del Caudillo. - FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser
prestado mediante una clara accion afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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Expediente: LLANOS2026/1007

DECRETO
Decreto numero: 2026/131

con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a este ayuntamiento, exceptuando cuando
sea necesario para la prestacion del servicio solicitado o cuando exista una obligacion legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras
Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de Llanos del
Caudillo, en Plaza de la Constitucion, 1. 13220. Llanos del Caudillo.

LAALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL

8wpriBoN6+LB77kNRsw

on:y
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