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AYUNTAMIENTO
Santa Cruz de Mudela

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, A
JORNADA COMPLETA, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL POR
CONCURSO - OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
MUDELA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion por concurso — oposicion,
mediante contrato de relevo, de una plaza de Trabajador/a Social, en régimen de personal laboral,
mediante contrato de relevo, por jubilacion parcial y constitucion de bolsa de trabajo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de junio de 2026, aprobo las bases y la
convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Trabajador/a
Social, en régimen laboral temporal, mediante contrato de relevo.

Denominacion de las plazas Trabajador/a Social

Régimen Laboral

Area Servicios Sociales

Categoria A2/23

Titulacion exigible Diplomatura en Trabajo Social o Grado en
Trabajo Social

SEGUNDA-. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad es el contrato de relevo de duracion indefinida y a jornada completa regulada en el
Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension
de jubilacion con el trabajo, en virtud de lo establecido en el articulo 215, letra e) del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, que establece que: “(...) ) Los contratos de relevo que se establezcan como
consecuencia de una jubilacion parcial tendran cardcter indefinido y a tiempo completo. Estos
contratos deberan mantenerse al menos durante los dos afios posteriores a la extincion de la

jubilacion parcial”.
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El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, pudiendo ser el puesto de trabajo
del trabajador relevista el mismo o diferente del trabajador sustituido, todo ello a tenor de lo
dispuesto en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre y cuando, exista una
correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de
modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del
promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis tlltimos meses del periodo de base
reguladora de la pension de jubilacion parcial, seglin establece el articulo 215 d) del Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista serd el de trabajador/a Social.
TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

El contrato de relevo se celebrard con trabajadores/as en situacion de desempleo o que tengan
concertado con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela un contrato de duracion determinada.

Aunque el requisito de estar desempleado no se exigird para poder participar en el proceso

selectivo, pero si en el momento de la formalizacion contractual una vez llamados los

aspirantes que superen el proceso.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo oficial universitario de Diplomatura en Trabajo Social
o Grado en Trabajo Social, o estar en posesion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera de acreditar su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o cualquier otro Organo de la Administracion

competente para ello.

d) Disponer de certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual.
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e) Poseer capacidad funcional para la capacidad de las tareas.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de
empleo/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impidan,
en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

i) Haber abonado la tasa de 25,00 euros por derechos de examen.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo, deberan presentar la siguiente
documentacion dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Mudela, presentandola de alguna de las siguientes formas:

a) De forma telematica a través del registro electronico de éste Ayuntamiento.

b) De forma presencial mediante su presentacion en la Oficina de Registros de éste
Ayuntamiento, de 9 a 13:30 horas (Plaza Constitucion, 1).

c) En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de
que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuese sabado o festivo, el plazo finalizara el

siguiente dia habil.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico de

este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Junto a la instancia (Anexo I1), los/as aspirantes deberan de aportar la siguiente documentacion:



- Copia del DNI vigente o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

- Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

- Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Justificante del ingreso realizado en la cuenta IBAN ES95 3081 0635 0929 3499 7426,
del EUROCAJA importe de los derechos de examen fijado en 25,00 euros, conforme a
la Ordenanza fiscal indicando en el concepto: Plaza de Trabajador/a Social y el
nombre y apellidos del/la aspirante.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de la funcioén a desempefiar.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su baremacion en el concurso (no se
valorara ningiin mérito cuya acreditacion no se haya realizado dentro del plazo de
presentacion de instancias).

o Copia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos.

o Contratos de trabajo y/o certificaciones de empresa acreditativos de los
méritos alegados (categoria profesional y duracion de los servicios
prestados).

o Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la
que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo en el plazo maximo de 5 dias habiles. Dicha resolucion se publicara en la Tablon de

Anuncios de la Sede electronica municipal (https://ayuntamiento.stacruzmudela.org). En la

resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de realizacion del

primer ejercicio y la composicion nominal del Tribunal calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones de presentaran exclusivamente a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela. Transcurrido dicho plazo, el

Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
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AYUNTAMIENTO
Santa Cruz de Mudela

excluidas. Esta resolucion en su caso se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica

municipal (https://ayuntamiento.stacruzmudela.org). En caso de no presentarse reclamaciones, la

relacion provisional publicada se entenderd como definitiva.
SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador esta compuesto por cinco miembros: Presidente/a, Secretario/a y
tres Vocales.
Todos los miembros el Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.
El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores/as especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y sera necesaria la presencia, en todo
caso, del/a presidente/a y del/a secretario/a o de quien los sustituyan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera

otros recursos que se estimen oportunos.
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AYUNTAMIENTO
Santa Cruz de Mudela

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de
las fases de oposicion y concurso, con una puntuacion maxima de 100 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

- FASE DE OPOSICION: la fase de oposicién tendra una puntuacién méxima de 75

puntos y sera previa a la fase de concurso; constara de dos pruebas selectivas ambas

de caracter eliminatorias.

a) Primer ejercicio (maximo 35 puntos): Tedrico y tendrd caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test, mas 5
adicionales como reserva con cuatro respuestas alternativas cada una, sobre el

temario adjunto del Anexo I de la presente convocatoria.
El tiempo para la realizacion de la prueba serd como méaximo de 75 minutos.

Cada respuesta correcta puntuara 0,70 puntos y las respuestas erréneas se

penalizaran con 0,23 puntos. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 35 puntos, siendo

necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 17,5 puntos.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del primer ejercicio, la plantilla provisional correctora de respuestas, a fin de que
los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre la misma y
las preguntas del examen, dentro del plazo de tres dias habiles. S6lo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla provisional correctora y preguntas del ejercicio, que se
hayan presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el
tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo. En el caso
de que no se presente alegacion o reclamacion alguna dentro del plazo indicado, la plantilla
provisional de respuestas y preguntas del ejercicio, quedara automaticamente elevada a

definitiva.
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AYUNTAMIENTO
Santa Cruz de Mudela

Finalizado el plazo de reclamaciones, y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica la
relacion de los/as aspirantes, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas, otorgando un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones contra la calificacion; publicando a su vez el

lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio.

Unicamente los/as aspirantes que hayan superado este primer ejercicio pasaran a realizar

el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Segundo ejercicio (maximo 40 puntos): prueba practica y tendra caracter

eliminatorio. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
segun lo determine el tribunal, relacionado con la parte especifica del temario
adjunto en el Anexo 1. Se ejecutara en forma de desarrollo y se valorara el rigor
analitico, la sistematica y claridad en la elaboracion de una propuesta razonada o
la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la expresion
escrita.

El tribunal fijard el tiempo maximo para su realizacion, en funcion de la
extension del mismo, el mismo dia de la prueba. Se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

Una vez celebrado el segundo ejercicio, el tribunal calificador hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica municipal, las calificaciones provisionales de este segundo
ejercicio de cada aspirante. Las personas participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra
la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las

notas definitivas de la fase oposicion.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma.

Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a comprobar y valorar los
méritos aportados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y
forma pertinentes.

- FASE DE CONCURSO: la fase de concurso consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes que hayan superado la fase

de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. La puntuaciéon méaxima serd de 25
puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 15 puntos).
» Por los servicios prestados como Trabajador/a Social en un puesto de
trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de trabajo




AYUNTAMIENTO
Santa Cruz de Mudela

convocado, en la Administracion Local, a razon de 0,50 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

» Por los servicios prestados como Trabajador/a Social en otras
Administraciones Publicas, y / o resto de Entidades del Sector Publico, a
razon de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Formacién (maximo 10 puntos).

» Formacion académica: estar en posesion de Master o cursos superiores
relacionados con la Intervencion Social, con arreglo a 2 puntos por cada
uno, hasta un maximo de 4 puntos.

» Formacién complementaria: cursos de formacion o perfeccionamiento,
en materias relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y transversales, con un maximo de 6 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por curso de 200 o mas horas lectivas: 1 punto.

- Por curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Por curso de 50 a 99 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por curso de 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos.

El Tribunal haré publica la valoracion provisional de los méritos realizada, en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica municipal, estableciendo un plazo de tres dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones se
entenderan resueltas con la publicacion de la puntuacion final del proceso selectivo. En caso de
no producirse ninguna reclamacion ni alegacion, la valoracion provisional se entendera como

definitiva.

Puntuacién Final.- La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso y sera publicada por el Tribunal
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
En caso de empate este se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba teérica de la fase de oposicion.

2. Si persistiera el empate, mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de

oposicion.
3. Si aun persistiera el mismo, mayor puntuacion obtenido en el apartado experiencia

profesional de la fase de concurso.

OCTAVA-. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le

corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
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constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen la fase de oposicion del proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier Administracion Publica
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario/a interino/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo estan obligadas a presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

-Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios, prorrogable por dos afios
mas.

-Este bolsa deroga expresamente cualquier bolsa de Trabajador/a Social hasta ahora vigente.
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ANEXO 1
PARTE GENERAL:
1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2.- El Estatuto de Castilla — La Mancha: Estructura: EI Consejo de Gobierno y de su Presidente.
La Organizacion territorial de la Region.

3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El Municipio.
Organizacion.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin: Ambito de
aplicacion. Los interesados. Los actos administrativos; Inicio, instruccion y finalizacion del
proceso administrativo. Los recursos administrativos: objeto y clases.

5.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales.

PARTE ESPECIFICA:

1.- El Equipo de Servicios Sociales de Atencion Primaria en el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Mudela. Estructura y funciones.

2.- Instrumentos y herramientas en Trabajo Social en Servicios Sociales de Atencion Primaria. El
trabajo en Red: Procedimientos y herramientas. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales.

3.- Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla — La Mancha: Objeto,
definicion, niveles de atencion y funciones de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Castilla — La Mancha.

4.- Plan Concertado de Prestaciones Basicas en Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

5.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia: Objeto, definiciones y derechos y obligaciones de las personas en
situacion de Dependencia.

6.- El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Castilla— La Mancha: catalogo
de servicios. Prestaciones economicas. Compatibilidades.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley
12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Castilla — La Mancha. Politicas de igualdad en
Castilla — La Mancha.

8.- Proteccion y Apoyo garantizado para personas con Discapacidad en Castilla — La Mancha.
Servicios y recursos para personas con discapacidad en Castilla — La Mancha.
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9.- Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica
segun la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad.

10.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia frente a la
violencia: Objeto, ambito de aplicacion, fines y derechos de los niflos, nifias y adolescentes frente
a la violencia. Principios rectores.

11.- Atencion y Proteccion a la Infancia y Adolescencia en Castilla— La Mancha: Objeto y ambito
de aplicacion, 6rganos de proteccion a la infancia. La Proteccion Social y Juridica a la infanciay a
la adolescencia: conceptos, criterios de actuacion.

12.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla—La
Mancha: Objeto y finalidad, concepto, manifestaciones de la violencia de género y formas de
violencia.

13.- El Trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacion y alianza de
trabajo. El proceso de acompafiamiento profesional.

14.- Modelos de Intervencion en Trabajo Social. Conceptos, definicion y caracteristicas de los
modelos.

15.- Herramientas de diagnostico de las situaciones de exclusion social en Castilla— La Mancha.

16.- Prestaciones Técnicas de Servicios Sociales de Atencion Primaria.

17.- La insercion social laboral. Colectivo de riesgo de exclusion socio laboral. Itinerarios de
insercion socio laboral. La figura del Trabajador/a Social en éste ambito de actuacion.

18.- El1 Absentismo Escolar. Protocolos de intervencion desde Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

19.- Intervencion desde Servicios Sociales de Atencion Primaria en Salud Mental.

20.- Proceso comtin de intervencion en Servicios Sociales de Atencion Primaria: coordinacion y
canalizacion de la demanda a Entidades y Servicios Sociales Especializados.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

1.- Datos personales:

Nombre: Apellidos:

D.N.IL.:

Lugar y fecha nacimiento:

Domicilio:

Localidad/Provincia:

Direccion de correo electronico:

Teléfono:

2. Documentacion que se acompana:

- Copia del DNI vigente o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

- Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

- Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Justificante del ingreso realizado en la cuenta IBAN ES95 3081 0635 0929 3499 7426,
del EUROCAJA importe de los derechos de examen fijado en 25,00 euros, conforme a
la Ordenanza fiscal indicando en el concepto: Plaza de Trabajador/a Social y el
nombre y apellidos del/la aspirante.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.
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- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de la funcion a desempefiar.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su baremacion en el concurso (no se
valorara ningun mérito cuya acreditacion no se haya realizado dentro del plazo de
presentacion de instancias).

o Copia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos.
o Contratos de trabajo y/o certificaciones de empresa acreditativos de los
méritos alegados (categoria profesional y duracion de los servicios

prestados).

o Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la prueba selectiva para la contratacion de un/una
Trabajador/a Social, mediante contrato de relevo, del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela,
aceptando integramente el contenido de las bases y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria de referencia.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ,a de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, en particular del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre le recordamos que los datos personales utilizados en la presente convocatoria,
se encuentran incorporados en los ficheros y sistemas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela
y son tratados Unicamente para cumplir con la finalidad por usted solicitada. Le recordamos la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion del tratamiento, que podra ejercer mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Mudela, en Plaza del Ayuntamiento, 1, 13730 Santa Cruz de Mudela (Ciudad Real), o a

través de la direccion de correo electronico registro@stacruzmudela.org.

Asimismo, le recordamos que Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela pone a disposicion de los
interesados, a través de su pagina web, su Politica de Privacidad, en la que se ofrece informacion

mas detallada y completa sobre el tratamiento que realiza sobre los datos de caracter personal.
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