Pagina 41
Numero 102 - Martes, 2 de junio de 2026

BoLETiN OFICIAL
Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUERO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2026-0114, de fecha del 26 de mayo de 2026,
las bases y la convocatoria para la seleccién de personal funcionario de carrera para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Quero, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo C2, nivel 15, mediante el sistema de concurso-oposicién, turno libre, se hace
publico el texto integro de las bases reguladoras que han de regir la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA DE APLICACION.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién, turno libre, de una
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar,
grupo C2, nivel 15, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Quero correspondiente
al ejercicio 2023, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 214, de 9 de noviembre
de 2023.

La plaza estard dotada con las retribuciones correspondientes al subgrupo C2, nivel 15, pagas
extraordinarias y demas conceptos retributivos que procedan conforme a la normativa vigente.

Las caracteristicas son las siguientes:
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Denominacion de la plaza | Auxiliar Administrativo
Régimen Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Plazas 1

Sistema de acceso Libre

Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo C2

Nivel 15

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, le sera de aplicacion la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre; la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre; y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

SEGUNDA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD Y FUNCIONES.

La persona que resulte nombrada quedard sometida al régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa aplicable, debiendo formular, en su caso, la
correspondiente declaracién en los términos legalmente establecidos.

Corresponden al puesto las funciones propias de la subescala Auxiliar de Administracion General,
entre otras, las siguientes:

—-Tramitacién administrativa basica de expedientes municipales.

—Registro, archivo, clasificacién y gestién documental, tanto en soporte papel como electrénico.

-Grabacion de datos y tratamiento de textos mediante aplicaciones ofimaticas y plataformas de
gestiéon administrativa.

—Atencion e informacién al publico, presencial, telefénica y telematica.

—-Gestién auxiliar del padrén municipal de habitantes, incluyendo altas, bajas, modificaciones,
certificados, volantes y colaboraciéon en la depuracién de datos padronales.

-Tramitacién administrativa ordinaria de facturas y expedientes de gasto, incluyendo la recepcién,
descarga, registro, incorporacion al expediente, ordenacién documental, seguimiento de conformidades,
control de documentacién pendiente, archivo y mantenimiento actualizado de los expedientes.

—-Gestién del registro de facturas y seguimiento de su estado de tramitacidn, procurando el control
de facturas pendientes y el impulso de los trdmites administrativos necesarios para evitar retrasos en
su tramitacion.
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—Preparacion, mecanizacion y ordenacién de documentaciéon econémico-administrativa, incluyendo
relaciones de facturas, propuestas de tramitacion, datos necesarios para operaciones de gasto e ingreso
documentacion preparatoria de operaciones contables y demas actuaciones administrativas vinculadas
a la gestion presupuestaria ordinaria.

—Manejo ordinario de plataformasy aplicaciones vinculadas a la facturacion electrénicay a la gestion
econémico-presupuestaria municipal, incluida la plataforma FACE u otras que resulten aplicables, en
tareas de consulta, descarga, incorporaciéon documental, grabacion de datos, seguimientoy actualizacion
de expedientes.

—Tramitacion administrativa de expedientes de contratacién menor, incluyendo preparacion y
ordenacién documental, incorporacion de informes, requerimientos, notificaciones y archivo del
expediente.

-Tramitacién administrativa de expedientes de subvenciones, incluyendo la preparacion de
documentacion, seguimiento de plazos, requerimientos y archivo del expediente.

—Colaboracién en la tramitacién de expedientes urbanisticos, tales como licencias, declaraciones
responsables y comunicaciones previas, en tareas de caracter auxiliar y de apoyo.

—-Gestion administrativa tributaria y de ingresos municipales, y colaboracién con el organismo
competente en materia de recaudacion.

—-Gestion administrativa del cementerio municipal.

—Tramitacién administrativa de néminas, seguros sociales y documentacién de personal.

-Gestidn auxiliar de notificaciones, requerimientos, comunicaciones y seguimiento de plazos.

—Manejo ordinario de sede electrénica, registro electrénico, archivo electrénico y herramientas de
administracién electronica.

—Apoyo administrativo a las distintas areas y servicios municipales, incluyendo aquellas tareas auxiliares
que resulten necesarias para garantizar la continuidad ordinaria del servicio en supuestos de ausencia,
baja o necesidad temporal de apoyo.

—Cualesquiera otras funciones de naturaleza similar que le sean encomendadas dentro de su dmbito
competencial.

TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo convocado, las personas aspirantes deberdn reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, y mantener hasta la toma de posesion, los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del TREBEP y 38 y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio del contenido funcional
del puesto. Esta circunstancia se acreditard mediante certificado médico oficial una vez superado el
proceso selectivo, quedando supeditado el nombramiento al cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, o de aquella otra
que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o del
Titulo de Técnico, o de cualquier otro de nivel superior, conforme al articulo 76 del TREBEP y al articulo
37.2 dela Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen, en los términos previstos en las presentes bases
y en la Ordenanza fiscal vigente.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, correspondera a la persona interesada
la acreditacién documental de la mencionada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, sera necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion o
equivalencia.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Quero, en modelo normalizado que figura como Anexo | en las presentes bases, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el
plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
No serd admitida ninguna instancia o solicitud que no se ajuste al citado modelo.
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Los/as interesados/as podran presentar su solicitud:

—En las oficinas del Ayuntamiento de Quero, sito en la plaza de la Villa, n° 1, 45790, en horario de 9:00
a 14:00 horas.

—En el Registro General Electrénico del Ayuntamiento de Quero (https://tuaytoquero.sedelectronica.
es/info.0).

-A través de las oficinas de Correos. En este caso, la solicitud deberd ir en sobre abierto para ser
registrada por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificada y enviada.

—A través de las representaciones diplométicas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.

—Asimismo, a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en sede electrénica del Ayuntamiento de Quero.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven del presente
proceso selectivoy que deban comunicase a los aspirantes se realizardn por medio de publicacién en la
sede electronica del Ayuntamiento de Quero: (https://tuaytoquero.sedelectronica.es/info.0), surtiendo
todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En las instancias se manifestara de forma expresa que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos documentalmente posteriormente en el caso de superar
el procedimiento selectivo y previamente al nombramiento como funcionario/a de carrera. La solicitud
deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante.

El domicilio, el teléfono y correo electrénico que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos
datos validos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante, tanto de los errores en la consignacién de los mismos, como la falta de comunicacién de
cualquier cambio.

3.Los modelos de solicitudes estaran a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Quero (https://tuaytoquero.sedelectronica.es/info.0) y en las oficinas del Ayuntamiento.

4. La solicitud ird acompanada en su presentacién, por los siguientes documentos:

—Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

—Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo, recogido en la base
tercera, o documento acreditativo de estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la correspondiente credencial de
homologacién o equivalenciay, en su caso, traduccion jurada.

—Justificante del pago de la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen se abonaran
mediante ingreso en la cuenta bancaria de titularidad municipal que se indica a continuacién:

CAJA RURAL: ES38 3081 0147 9611 0158 1625

En el concepto del ingreso debera indicarse: “Proceso Auxiliar Administrativo - Nombre y apellidos”.

Elimporte de los derechos de examen sera el correspondiente al subgrupo C2, que asciende a 10,00
euros, de conformidad con la Ordenanza fiscal vigente reguladora de la tasa por derechos de participacion
en procesos de seleccion, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 248, de 31 de
diciembre de 2019.

-Declaracion responsable, conforme al Anexo Il, relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion.

—En su caso, documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida y de la adaptacion de tiempo
y/o medios solicitada.

La documentacion acreditativa de los méritos no se presentard inicialmente, sino inicamente por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en la Base Séptima.

5. Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica municipal. El anuncio de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”. El
resto de actos y acuerdos del proceso selectivo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
de Quero, con los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

6. Son causas de exclusion, sin perjuicio de las recogidas en otros apartados de las presentes bases:

-Se entenderd como causa de exclusiéon no subsanable, la presentacion de la instancia fuera de plazo.

-La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

-La falta de presentaciéon de documentacion imprescindible para el nombramiento de la persona
aspirante seleccionada.

-La falta de toma de posesidén en plazo por causa imputable a la persona aspirante seleccionada.

—No cumplir los requisitos de la convocatoria.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia
de las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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7. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su
caso, de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Queroy en el tablén de anuncios municipal. (https:/
tuaytoquero.sedelectronica.es/info.0).

2. Las personas excluidas provisionalmente, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resolucién, para formular reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omisién.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia resolvera las reclamaciones en el plazo de 30
dias desde la finalizacidn del plazo para de subsanacién y aprobara la lista definitiva de admitidos, que
también se hard publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

La composicion nominal del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicidn, se haran publicos mediante la misma resolucién o mediante resolucion
posterior, que serd objeto de publicacidn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quero y en el
tablén de anuncios municipal.

4. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones ni solicitudes de subsanacion.

5.Elhecho defigurar en larelacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Si en cualquier momento posterior
se advirtiera inexactitud o falsedad en las solicitudes o documentacion aportada, se resolvera la exclusion
del proceso, previa audiencia de la persona interesada.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard integrado por Presidencia, Secretaria
y tres Vocalias, con sus correspondientes suplentes, actuando todos ellos con voz y voto.

2. La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especializacion, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3. Todos sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada
y actuar a titulo individual.

4. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral temporal ni el personal eventual. Tampoco podran formar parte
quienes, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran preparado a personas
aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, subescala o categoria objeto de convocatoria.

5. El Ayuntamiento podra solicitar la colaboracion de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de la Diputacién Provincial de Toledo o de otras Administraciones Publicas, a
efectos de que propongan personal funcionario de carrera o personal laboral fijo que pueda integrar,
total o parcialmente, el Tribunal calificador, asi como para el asesoramiento técnico que, en su caso,
resulte necesario para el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.En el supuesto de que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha u otra Administracién Publica
proponga personas integrantes del Tribunal, la designacién formal corresponderd a la Alcaldia, sin que
dicha colaboracion altere la competencia municipal para la aprobacion de la convocatoria y de las bases,
la resolucién del proceso selectivo y el nombramiento de la persona aspirante que resulte propuesta.

7. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regird por los articulos 23 'y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.El Tribunal podra disponer la incorporacién de personal asesor especialista, con vozy sin voto, para
el mejor desarrollo del proceso selectivo.

9.El Tribunal no podra constituirse niactuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes, en todo caso, quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o
quienes legalmente les sustituyan.

10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se susciten en la aplicacién
e interpretacién de estas bases.
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SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—-Oposicion con caracter eliminatorio.
-Concurso.

FASE DE OPOSICION (100 PUNTOS MAXIMO).

Lafase de oposicion constard de un examen tipo test en el que se tendran que demostrar conocimientos
tedricosy practicos. Esta prueba seréd de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Los
temas incluidos en esta fase son los recogidos en el Anexo Il de las bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, asi
como boligrafo azul.

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, con 4
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, relacionadas con el temario que figura como
Anexo lll. El cuestionario incluird preguntas de contenido tedrico y preguntas de caracter practico o
supuestos practicos breves relacionados con las funciones propias del puesto.

El cuestionario incluird, ademads, 5 preguntas de reserva que sustituirdn, en su caso, a aquellas que
pudieran ser anuladas.

La duracion del ejercicio serd de 2 horas.

La calificacion se realizara conforme a las siguientes reglas:

—Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

—Cada respuesta incorrecta penalizara con 0,33 puntos.

—Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

La puntuaciéon maxima del ejercicio serd de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50
puntos para superarlo.

El Tribunal podré publicar la plantilla provisional de respuestas, concediendo un plazo de tres dias
habiles para formular alegaciones. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicard la
plantilla definitiva y las calificaciones correspondientes.

FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS MAXIMO).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase
de oposicidn, y se aplicara unicamente a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase de
oposicién, por razones de economia procedimental.

La valoracion de los méritos se realizara mediante el sistema de autobaremacién, conforme al modelo
que figura como Anexo IV.

Las personas aspirantes deberan presentar, en el plazo de cinco dias héabiles desde la publicacion de
los resultados definitivos de la fase de oposicion, la hoja de autobaremacién junto con la documentacién
acreditativa de los méritos alegados.

La autobaremacién tendra caracter provisional y no vinculara al Tribunal, correspondiendo a este la
comprobacion y valoracion definitiva de los méritos.

No se valoraran méritos no alegados en la autobaremacion ni acreditados documentalmente en
plazo. Tampoco se valorardn méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 25,00 puntos), conforme a las siguientes reglas:

A1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como
funcionario/a o personal laboral, en puesto de Auxiliar Administrativo o equivalente de naturaleza
administrativa: 0,50 puntos.

A2) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como
funcionario/a o personal laboral, en puestos superiores al de Auxiliar Administrativo dentro de la Escala
de Administracion General, tales como Administrativo, Técnico de Administracién General o puestos
equivalentes de contenido administrativo: 0,50 puntos.

Los servicios coincidentes en el tiempo en varias Administraciones Publicas se valoraran una sola vez,
asignando al aspirante la puntuacién mas beneficiosa.

La experiencia profesional se valorara en proporcion a la jornada de trabajo. A estos efectos, se
computaran los dias efectivamente acreditados, considerandose un mes completo el periodo equivalente
a treinta dias.

« La forma de acreditar el mérito de experiencia profesional es la siguiente:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas deberadn acreditarse mediante certificacion
expedida por el drgano competente de la Administracion correspondiente, en la que consten, al menos,
la Administracion de que se trate, la categoria profesional o puesto desempenado, el vinculo o régimen
juridico, la denominacion de la plaza o puesto, la fecha de inicio y fin de la relacién de servicios o, en su
caso, indicacion de que contintia vigente, asi como la jornada realizada.



Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00002488

P4gina 46 BoLeTin OFICIAL
Ndmero 102 - Martes, 2 de junio de 2026 Provincia de Toledo

Asimismo, debera aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a efectos de comprobacion y computo de los dias efectivamente prestados.

B. FORMACION ACADEMICA Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un méaximo
de 15,00 puntos), conforme a las siguientes reglas:

B.1) Expediente académico de los titulos presentados. (Hasta un maximo de 2 puntos).

Si se presentan varios expedientes académicos se valorara exclusivamente el que tenga mayor nota.

El modo de valoracién es el siguiente:

-De 5 a 6,50 puntos: 0,5 puntos.

—M4as de 6,51 y hasta 7,99: 1 punto.

—Mas de 8 y hasta 10: 2 puntos.

No se valorara el expediente académico correspondiente a la titulacion exigida como requisito minimo
de acceso, salvo que la persona aspirante aporte una titulacién distinta o superior que pueda ser valorada
como mérito conforme a estas bases.

No podra valorarse en este apartado el expediente académico de una titulacién que haya sido
valorada como mérito en el apartado B.2. En caso de que una misma titulacién pudiera ser valorada
en ambos apartados, la persona aspirante debera optar por su valoraciéon en uno solo de ellos, sin que
pueda obtener puntuacién duplicada por la misma titulacion.

B.2) Titulaciones académicas. (Hasta un maximo de 3 puntos).

—Por poseer titulacién universitaria oficial —grado, licenciatura, diplomatura o equivalente- relacionada
con la Administracion Publica, Derecho, Gestion Administrativa, Economia, Contabilidad, Finanzas o
materias afines: 3 puntos

—Por poseer el titulo de Formacién Profesional de Grado Superior, Bachillerato o titulacion equivalente,
no exigida como requisito de acceso, relacionada con administracién, gestion administrativa, contabilidad,
finanzas o materias afines: 1,5 puntos

No se valorard la titulaciéon exigida como requisito de acceso.

B.3) Cursos directamente relacionados con las funciones del puesto (materias de procedimiento
administrativo, administracion electrénica, registro, archivo, padrén, contratacion publica, subvenciones,
urbanismo, atencién ciudadana, proteccion de datos, transparencia, gestion econédmica, contabilidad
publica, recaudacion, ofimatica e informatica.) (Hasta un maximo de 10 puntos).

-De 10 a 39 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.

—-De 40 a 79 horas de duraciéon: 0.50 puntos por curso.

—-De 80 a 149 horas de duracién: 0.75 puntos por curso.

—-De 150 horas o mas de duracién: 1 punto por curso.

Sélo seran susceptibles de valoracion los cursos de formacién y/o perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la categoria convocada, debidamente
acreditados, y organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades,
Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, organizaciones sindicales u otras entidades
oficialmente homologadas o acreditadas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

Asimismo, no se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas; los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, simposios y similares. Por otra parte, no serdn
valorados como cursos de formacién, los recibidos para obtener un doctorado, master, grado o titulacion
universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para
acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna independiente, ni las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios o que formen
parte de un curriculo para la obtencién de un titulo académico ni la formacidn especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una
profesion. Tampoco seran valorados como cursos de formacién los recibidos para obtener las titulaciones
académicas oficiales del sistema educativo espaiiol, nilos propios titulos académicos oficiales del sistema
educativo espafol.

Para la acreditacién de los cursos de formacion, deberad presentarse copia del certificado, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, en el que se haga constar las fechas
de realizacién, numero de horas de duracién, titulo del curso, asi como la materia o el contenido del
mismo. En otro caso no serdn objeto de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas
de formacién y un crédito ECTS a 25 horas de formacion.

2. La relacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes se referiran
exclusivamente a los aspectos puntuables. No se admitiran méritos presentados fuera del plazo concedido
para la presentacion de la autobaremacién y de la documentacién acreditativa. La no aportacion de
documentacion acreditativa suficiente impedird la valoracién del mérito alegado, sin perjuicio de que el
Tribunal pueda requerir aclaraciones sobre los méritos alegados y aportados en plazo, siempre que ello
no suponga la incorporacién extemporanea de nuevos méritos. En ninguin caso podran ser valorados
aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en la forma descrita en la presente convocatoria en el momento de finalizacion del plazo
para la presentacion de las solicitudes.
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Las copias simples justificativas de méritos valorables seran cotejadas una vez superado el proceso
selectivo comprobandose junto con el resto de los requisitos de la convocatoria la veracidad de los
mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo Tribunal,
en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos
e intereses legitimos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y
justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, con un maximo total de 140 puntos.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion entre las mismas
se determinara conforme al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor nimero de respuestas correctas en el ejercicio tipo test.

3. Menor numero de respuestas incorrectas en el ejercicio tipo test.

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

5. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

6. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion académica.

7. Mayor nota de expediente académico.

8. De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, comenzando por la letra que resulte de la resolucion vigente dictada por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para determinar el orden de
actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso.

NOVENA. ASPIRANTES APROBADOS.

1.Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal levantard acta conla relacién
provisional de puntuaciones obtenidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion, que sera publicada
en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. Contra esta valoracion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones.

3. Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la relacién definitiva de puntuaciones y elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final.

4. El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de personas aspirantes superior
al de plazas convocadas.

5.La persona aspirante propuesta debera presentar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la
publicacion de la propuesta definitiva, los documentos originales o copias auténticas acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que ya obren en poder de la
Administraciéon o puedan ser comprobados por medios electrénicos.

6. Deberd presentar, en todo caso:

-DNI o documento equivalente.

-Titulacién exigida para el acceso.

—Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeio del
puesto.

—Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado/a.

-Declaracién de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

7. Quien, salvo causa de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida en plazo, o si de la
documentacion presentada se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido.

8. Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictard resolucién de nombramiento como
funcionario/a de carrera, que serd publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La persona
nombrada debera tomar posesién en el plazo legalmente establecido.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

1.Con las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado la fase de oposicion,
podra constituirse una bolsa de trabajo para futuros nombramientos como personal funcionario interino
en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, cuando concurran razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, en los supuestos legalmente previstos.
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2.Labolsa podrd utilizarse, entre otros supuestos, para la sustituciéon transitoria de titulares, cobertura
temporal de vacantes cuando no sea posible su provisién por funcionario/a de carrera, ejecuciéon de
programas de caracter temporal o exceso o acumulacién de tareas, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

3. La bolsa se ordenard conforme a la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, de mayor
a menor puntuacion. Los llamamientos se efectuaran por orden de prelacién, mediante los medios de
contacto facilitados por las personas integrantes de la bolsa.

4.Laintegracién en la bolsa no generara derecho alguno al nombramiento, que quedara condicionado
ala existencia de necesidad, crédito adecuado y suficiente, y cumplimiento de los requisitos legalmente
exigibles.

5. La bolsa permanecerd vigente hasta la constituciéon de una nueva bolsa derivada de un proceso
selectivo posterior o hasta su sustitucién expresa por resolucion municipal.

6. Causas de exclusiéon: Son causas de exclusién de la presente bolsa de trabajo, las siguientes:

a) Haber sido separado del servicio o haber sido objeto de sancién disciplinaria firme por
incumplimiento grave en el Ayuntamiento de Quero.

b) Solicitud expresa escrita de exclusion de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

¢) No comparecer a la toma de posesién del nombramiento dentro del plazo que se le indique, salvo
causa justificada.

La renuncia inicial a un nombramiento ofrecido, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento
(salvo causa justificada), no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

7.Vigencia: La bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo, escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, que se constituya en virtud del presente proceso selectivo permanecera vigente hasta que se
constituya una nueva bolsa que la sustituya o hasta que se apruebe una nueva bolsa derivada de un
proceso selectivo posterior para la misma plaza, escala o subescala.

El computo de la vigencia comenzard desde la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la
constitucién de la bolsa, a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador.

La entrada en vigor de la presente bolsa dejara sin efecto, en su caso, las bolsas anteriores existentes
para la misma escala, subescala o puesto de trabajo, salvo que por resolucion municipal motivada se
disponga otra cosa.

La bolsa debidamente actualizada se publicara en la sede electrénica municipal, siendo obligacién
de las personas integrantes comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion de sus datos de contacto
a efectos de posibles llamamientos.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa o que deseen causar baja en la misma
deberdn presentar escrito de renuncia ante el Ayuntamiento.

La bolsa tendra caracter no rotativo, efectuandose los llamamientos por orden de puntuacién, sin
perjuicio de que el nombramiento concreto quede condicionado a las necesidades existentes, a la
duracién de la sustitucién o vacante, a la jornada que corresponda y al cumplimiento de los requisitos
legalmente exigibles.

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal calificador y a quienes participen en el
proceso selectivo.

Contralas presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen procedente.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE QUERO

Apellidos y nombre D.N.I.
% |Nombre de la via Numero Escalera Piso |Puerta
s
s | C. Postal Municipio Provincia
<
Correo electrénico Ne Teléfono

Marcar con * laforma de notificacion de preferencia para relacionarse con el Ayuntamiento de Quero.

MANIFIESTA:

Que, enterado/a de la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Quero, incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023, manifiesta que desea participar en
dicho proceso selectivo, aceptando integramente el contenido de las bases reguladoras.

DECLARO:

—Que reuino todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la
presente instancia la documentacién exigida.

—Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

—-Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias del puesto.

—Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

—Que no se hallaincurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

—-Que, en caso de resultar propuesto/a para el nombramiento, aportara la documentacién acreditativa
correspondiente en el plazo que se le conceda.

—Que he sido informado/a de que el Ayuntamiento de Quero tratara los datos personales aportados
para la tramitacién y gestion del presente proceso selectivo, conforme a lo previsto en las bases
reguladoras y en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

DOCUMENTACION APORTADA

-Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente.

—Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

—Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

—-Declaracién responsable (@anexo Il).

—En su caso, documentacién acreditativa de discapacidad y adaptacién solicitada.

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la provision en propiedad
de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Quero.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en - I de e

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quero (Toledo)
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ANEXOII
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre D.N.I.
% |Nombre de la via Numero Escalera Piso |Puerta
c
[
‘e | C. Postal Municipio Provincia
<

Correo electrénico Ne Teléfono

En relacion con el proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Quero,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—-No estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones del puesto (sin perjuicio de que, una vez superado el proceso selectivo, ha de acreditar tal
circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto).

—Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la documentacion presentada,
comprometiéndose a aportar, en caso de resultar propuesto/a, la documentacién acreditativa que le
sea requerida.

Queda supeditado el nombramiento al cumplimiento de estos requisitos y a la aportacién de la
documentacion acreditativa que proceda.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en Y- J— o [T

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1.La Constitucién Espaiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha.

5.La Unién Europea: instituciones y funcionamiento. Derecho comunitario y su aplicaciéon en Espana.

6.La Administracion Publica en Espaia: principios de actuacion, clases y organizaciéon. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia normativa. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacién, eficacia, validez,
nulidad y anulabilidad.

9.Las personas ante la Administracion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion.
Identificacién y firma.

10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso
a archivos y registros.

11. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

12. Términosy plazos. Cdmputo de plazos. Registro de documentos. Subsanaciéon y mejora de solicitudes.

13. Los recursos administrativos: concepto, clases y régimen juridico basico.
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14. La administracion electrénica: normativa aplicable. Sede electrénica, registro electrénico,
expediente electrdnico, archivo electrénico, identificacion y firma electrénica.

15. Las notificaciones administrativas: practica de las notificaciones en papel y por medios electronicos.

16.Transparencia en la actividad publica. Acceso a la informacion publica. Protecciéon de datos personales.

17.EIRégimen Local espafiol. Concepto de Administracién Local. Entidades que comprende. Principios
constitucionales y regulacién juridica basica.

18. El municipio: elementos, competencias y organizacién. El término municipal. La poblacion. El
Padrén Municipal de Habitantes.

19. Organizacion municipal: Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, Pleno, Junta de Gobierno Local y
Comisiones Informativas. Competencias basicas.

20. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia, régimen de
sesiones, adopcién de acuerdos, actas y certificados.

21.La provincia. Organizacién provincial y competencias. Otras entidades locales: mancomunidades,
comarcas, areas metropolitanas y entidades locales menores.

22.0rdenanzasy reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Ordenanzas fiscales.

23.El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos. Derechos,
deberes y cédigo de conducta.

24. El Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

25. Prevencion de riesgos laborales en el ambito publico. Riesgos y medidas preventivas asociadas
al puesto de trabajo administrativo.

26. Los contratos del sector publico: principios generales, clases de contratos y procedimientos de
adjudicacion.

27. El contrato menor: concepto, limites, documentacién basica, tramitacién y fiscalizacion.

28. Ejecucién, modificacion, suspension y extincion de los contratos administrativos.

29. Las subvenciones publicas: concepto, principios generales, procedimiento basico de concesion,
justificacion y reintegro.

30.LaHacienda Local. Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos, tasas, contribuciones especiales
y precios publicos.

31.El presupuesto de las Entidades Locales: concepto, contenido, estructura, elaboracién, aprobacion
y ejecucioén. Principios presupuestarios.

32. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: nociones basicas.

33. El control interno en las Entidades Locales. La funcién interventora y el control financiero.
Fiscalizacion previa, reconocimiento de obligaciones y comprobacién material basica del gasto.
Documentos contables del gasto y fases de ejecucién: autorizacién, disposicién, reconocimiento de la
obligacién y pago.

34, Gestidn de ingresos: derechos reconocidos, liquidacién, recaudacién y anulacién. Recaudacion
voluntaria y ejecutiva. Procedimiento de apremio.

35. Facturacion en la Administracion Local. Factura electrénica. Plataforma FACE. Conformidad,
contabilizacién y pago.

36. Bienes de las Entidades Locales: clasificacion, adquisicidn, utilizacién y enajenacion.

37. Formas de intervencion de la Administracién en la actividad de los ciudadanos. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables.

38. Expedientes urbanisticos y de obras: licencias urbanisticas, declaraciones responsables,
comunicaciones previas, érdenes de ejecucion y deber de conservacion.

39. Proteccién de lalegalidad urbanistica: restauracion de la legalidad, infracciones y sanciones urbanisticas.

40. Atencion al publico e informacién administrativa. Técnicas de comunicacion. Quejas y sugerencias.

41. Registro de entrada y salida de documentos. Funciones y tratamiento documental.

42. Archivo de documentos: concepto, clases, criterios de organizacion, conservacién y eliminacion.
Archivo electrénico.

43.Documentos administrativos: informes, oficios, actas, certificados, decretos y resoluciones. Técnicas
basicas de redaccién administrativa.

44, Aplicaciones informaticas en la gestiéon administrativa local. Sistema operativo, gestién de archivos,
internet, correo electrénico y firma electrénica.

45. Ofimatica: tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos y otras herramientas de uso
administrativo.

46. Responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Responsabilidad civil, penal,
administrativa y contable de los empleados publicos.

47.1gualdad de género en la Administracion Publica. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

48, Etica publica, prevencion de la corrupcion, conflictos de intereses y buen gobierno.

Las referencias normativas contenidas en el presente temario se entenderan realizadas a la normativa
vigente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO IV

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

La presente hoja de autobaremacién solo debera ser presentada por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn, en el plazo previsto en la base séptima.
La autobaremacién tendra caracter provisional y no vinculara al Tribunal calificador.

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:

A.EXPERIENCIA PROFESIONAL
Maximo 25 puntos

Apartado | Administracién des::'\isetgado Desde | Hasta acrelzlii:;dos comn:istisbles Ps‘:)rliit;:acci:lin :Ia)cor::?:aet?\tlz
A1/A2
A1/A2
A1/A2
A1/A2
A1/A2
Subtotal experiencia profesional: ............. puntos.
B. FORMACION ACADEMICA Y CURSOS
Maximo 15 puntos
B.1. Expediente académico
Maximo 2 puntos
Titulacion alegada Nota media Puntuacion Documento acreditativo

Baremo:

-De 5 a 6,50 puntos: 0,50 puntos.

—-Mas de 6,51 y hasta 7,99 puntos: 1,00 punto.

—Mas de 8 y hasta 10 puntos: 2,00 puntos.

No podrd autobaremarse en este apartado el expediente académico de una titulaciéon que haya sido
incluida también en el apartado B.2. La misma titulacién solo podra ser valorada una vez.

Subtotal B.1: .......ccceenee. puntos.

B.2. Titulaciones académicas
Maximo 3 puntos

Documento

Titulacién alegada Puntuacion acreditativo

Titulacion universitaria oficial relacionada con Administracién Publica,
Derecho, Gestidon Administrativa, Economia, Contabilidad, Finanzas o
materias afines

Formacién Profesional de Grado Superior, Bachillerato o titulacion

equivalente relacionada con administracion, gestién administrativa,
contabilidad, finanzas o materias afines

Baremo:

~Titulacion universitaria oficial relacionada: 3,00 puntos.

—-Formacién Profesional de Grado Superior, Bachillerato o titulacion equivalente relacionada: 1,50
puntos.

No se valorara la titulacién exigida como requisito de acceso.

Subtotal B.2: .............. puntos.
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B.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento
Maximo 10 puntos

Curso Entidad organizadora | Horas | Puntuacion Documento acreditativo

Podran anadirse tantas filas como resulten necesarias para relacionar los méritos alegados.
Baremo:

—Cursos de 10 a 39 horas: 0,25 puntos por curso.

—Cursos de 40 a 79 horas: 0,50 puntos por curso.

—Cursos de 80 a 149 horas: 0,75 puntos por curso.

—Cursos de 150 horas o mas: 1,00 punto por curso.

Subtotal B.3: ......cce...... puntos.

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacion maxima | Puntuacion solicitada
A. Experiencia profesional 25,00
B.1. Expediente académico 2,00
B.2. Titulaciones académicas 3,00
B.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento 10,00
TOTAL 40,00

La persona aspirante declara bajo su responsabilidad que los méritos relacionados fueron adquiridos
con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y que la documentacion
aportada es veraz.

En ;A e, de de 2026.

Firma:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Quero, 27 de mayo de 2026.—El Alcalde, José Rubén Torres Moratalla.

N.0[.-2488



