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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2026-0768 de fecha 16 de junio de 2026 se han aprobado las bases
reguladoras y convocatoria de la Bolsa de trabajo temporal de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.
El texto integro de las bases es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, regular la creacion de una bolsa de
trabajo para cubrir temporalmente las plazas del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), a tiempo parcial
o completo, por razones de necesidad y de urgencia o en caso de vacantes, a través del procedimiento
de concurso de méritos.

La finalidad de la bolsa es disponer de recursos humanos adecuados para satisfacer, en régimen
laboral de duracion determinada, las eventuales necesidades de dotacion de personal del Servicio de
Ayuda a Domicilio que surjan en el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, motivadas por las sustituciones
del personal actualmente contratado por motivo de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras
situaciones, a fin de cubrir de manera rapida los puestos cuando estos pudieran quedar vacantes, asi
como por el aumento de los usuarios del servicio, acumulacion de tareas, o cualquier otra necesidad de
caracter no permanente que deba de ser atendida con caracter urgente.

La constitucién de la presente bolsa de trabajo para la contratacion temporal de personal laboral
en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio dejara sin efecto y sustituird integramente a la bolsa de
trabajo anteriormente vigente para la misma categoria profesional. En consecuencia, desde la fecha de
aprobacion definitiva de la nueva bolsa, quedara extinguida la vigencia de la anterior, sin perjuicio de la
validez de las contrataciones que se encuentren en vigor en ese momento, las cuales continuaran hasta
su finalizacién en los términos legalmente establecidos.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases
serd de aplicacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo
que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de
2 abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
y el resto de la normativa vigente.

El presente proceso selectivo se convoca mediante el procedimiento de urgencia por razones de
interés publico, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

Las contrataciones que se formalicen al amparo de la presente bolsa de trabajo tendrén caracter de
personal laboral temporal y se realizardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La duracién de cada contrato vendra determinada por las necesidades del Servicio de Ayuda a
Domicilioy por la causa concreta que motive la contratacién temporal, extendiéndose durante el tiempo
estrictamente necesario para atender dichas necesidades y con los limites previstos en la legislacion
vigente. En su caso, podran acordarse las correspondientes prérrogas cuando legalmente procedan y
persistan las circunstancias que justificaron la contratacién.

La prestacion de servicios derivada de las contrataciones efectuadas al amparo de estas bases no
otorgara a las personas contratadas derecho alguno a adquirir la condicion de personal fijo o indefinido
del Ayuntamiento, ni generard otros derechos distintos de los expresamente reconocidos en el contrato
de trabajo suscrito y en la normativa que resulte de aplicacién.
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Lajornada podré establecerse a tiempo completo, con una duracién de treinta y cinco horas semanales,
o a tiempo parcial, en funcién de las necesidades organizativas y asistenciales del servicio. Las personas
contratadas percibirdn las retribuciones brutas que correspondan al puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, incluyéndose la parte proporcional de las pagas extraordinarias, de acuerdo con las cuantias
fijadas en la relacion de puestos y en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, asi como en las
disposiciones presupuestarias y convencionales que resulten de aplicacién.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas tendrdn como cometidos todos aquellos propios del trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, es decir:

1.- Servicios generales de atenciéon del hogar (tareas domésticas):

- Limpieza de la vivienda.

- Realizacion de camas, lavado y planchado.

- Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

- Realizacion y ayuda para comidas siguiendo las necesidades nutricionales del usuario.

- Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

- Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal (cambio de
bombillas, sustitucion de pilas, cambio de bolsa de aspirador, relleno de dispensador de jabon, y similares).

Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista etc.)

2.- Servicios de atencién personal:

- Aseo personal, incluyendo cambio de ropa y todo lo que requiera la higiene habitual.

- Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levantar de la cama y acostar.

- Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

- Ayuda para comer y vigilancia en toma de medicacion oral.

- Compania en domicilio.

- Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

3.-Estimulacién, promocion y prevencion: habitos saludables, adquisicion, recuperaciéon y prevencion
de capacidades, organizacion econémica y familiar.

4.- Informar de las incidencias y cambios que se produzcan en la unidad familiar que permita la
adaptacion de la intervencion a las necesidades de los usuarios.

Asi como cualquier otra funcion o tarea que por necesidades del servicio o area al que esta adscrito
le encomiende por parte de este Ayuntamiento.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/
as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo para el que se contrata.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por organismo publico competente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempeno de las
funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

e) Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, alguna de las siguientes titulaciones:

- Poseer el certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas en el domicilio,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 2008), con arreglo
a lo dispuesto en la Resolucién de 2 de diciembre de 2008.

- Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a personas dependientes en
el domicilio (S5CS0108).

- Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales (55CS0208).

- Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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- Poseer la titulacion de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de Atencién a Personas
en situacion de Dependencia, Técnico Atencion Socio-Sanitaria o de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Cuidadores/as, Gerocultores/as, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, siempre que sean habilitadas
expresamente.

- Las personas que tengan la acreditaciéon de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién para la cualificacion: Atencién socio-sanitaria
a personas en el domicilio o atencién socio-sanitaria a personas en instituciones sociales y/o habilitacion
excepcional de CLM (articulo 3.1 de la Orden de 25 de noviembre de 2015, de la Consejeria de Bienestar
Social, DOCM numero 235, de 1 de diciembre de 2015); las personas que estén en procesos de obtencién
de dicha Acreditacién de Competencias.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior
contratacion.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en
el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicién.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse suhomologacion por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, las personas nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidas al procedimiento de seleccién,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Las personas nacionales comunitarias y extranjeras, deberdn demostrar un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funcién publica

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Forma. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompaia a estas bases como anexo |, en la que
los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes (Anexo |) irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. del solicitante.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de los méritos alegados.

- En su caso, Certificado de servicios prestados (solo se admitiran certificados de secretarias de los
Ayuntamientos correspondientes).

Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de lafecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Los errores materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el Unico valido
a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

El Tribunal de seleccion podra reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier documento
durante el tiempo que dure el proceso de seleccion.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
corraldealmaguer.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion se
sefalara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas
aspirantes excluidas.

e
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion de la Fase de Oposicidn, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://corraldealmaguer.sedelectronica.es y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara constituido por Presidente/a, Secretario/ay los vocales que determine la
convocatoria. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

Los 6rganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Atendiendo a lo establecido en el art. 49.2.d) en ningun caso podran formar parte de los 6rganos
de seleccién las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad
o categoria profesional objeto de la convocatoria. En la Resolucion de Alcaldia de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinard la composicion nominal del Tribunal Calificador y serd
publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
corraldealmaguer.es), asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién de la Fase de Concurso.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal calificador
queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la convocatoria,
tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso que no estuviese
contemplado en las presentes bases.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccién aplicable al proceso selectivo es el de Concurso, debido a la
excepcionalidad de la convocatoria y se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto en las
mismas, se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La seleccidn se realizard mediante el concurso de méritos. No se valoraran los méritos que no hayan
sido acreditados documentalmente junto con la solicitud. La puntuacién maxima del concurso serd de
100 puntos, conforme a la valoracion de:

A) Experiencia profesional: maximo 60 puntos.

Servicios prestados como personal laboral o funcionario en la Administracion
Publica en los puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Servicios prestados en entidades privadas como personal de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

0,30 puntos/mes

0,10 puntos/mes

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valore en cada
apartado serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran por enteros siempre y cuando cubran el total de la jornada de trabajo del citado puesto.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditardn mediante copia auténtica
del certificado expedido por el 6rgano correspondiente. En esta documentacién debera constar la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto y las funciones
desempenadas, fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o0 en su caso de
que continua vigente), contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompanard informe de Vida Laboral
reciente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no siendo suficiente sélo la vida laboral
o s6lo el contrato de trabajo.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, no
seradn valorados en el concurso de méritos.
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Los servicios prestados en empresas privadas se justificardn mediante el correspondiente contrato
de trabajo o certificado de empresa en la categoria profesional convocada junto con el informe de vida
laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (no sera suficiente solo la vida laboral
o0 sélo el contrato de trabajo o nombramiento).

No se computaran los servicios prestados en el marco de planes y/o programas de empleo, ni los
prestados en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni las becas de
colaboracién o formacién. Tampoco se computara como experiencia en el dmbito de las Administraciones
Publicas laadquirida al servicio de empresas que prestan o hayan prestado servicios parala Administracion
convocante.

En el caso de servicios simultaneos, Unicamente se valorara aquél de los dos que mas beneficie a la
persona aspirante.

B) Méritos académicos y formacion: maximo 40 puntos.

B.1. Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales (max. 5 puntos).

Se valorara la posesién cualquier otra titulacion académica de caracter
superior a la exigida en la convocatoria, valordandose solamente aquellas | 1 punto cada titulacion
otras titulaciones profesionales que pertenezcan a la misma rama o familia | (max. 5 puntos)

profesional.

B.2. Por la superacion de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos
a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la siguiente escala (max. 35
puntos):

Horas/Curso Puntos
Menos de 20 horas 0,10
De 21 a 60 horas 0,20
De 61 a 100 horas 0,30
De 101 a 200 horas 0,40
De 201 a 300 horas 0,50
Mas de 301 horas 0,60

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor de la persona candidata que hubiera
obtenido la mayor puntuacion segun la siguiente prelacién:

(1°) Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en la
Administracion Publica.

(2°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el puesto al que se opta
en entidades privadas.

(3°) Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

NOVENA. Relacion de aprobados, funcionamiento de la bolsa de trabajo, presentaciéon de
documentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes a formar parte de la bolsa
de trabajo, por orden de puntuacién, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan
efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a laresolucién de las reclamaciones
presentadas, que serdn notificadas a las personas interesadas.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, el orden de los mismos se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “Q", de conformidad con la Resolucién
de 26 de noviembre de 2025 (DOCM nimero 235 de 4 de diciembre de 2025), de la Direccién General de
la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aflo 2026.

La propuesta de constitucién de bolsa de trabajo serd elevada a la Alcaldia-Presidencia, junto con el
acta de la ultima sesién.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos contados desde la fecha de su constitucion
definitiva, salvo que, con caracter previo, se produzca su extincion por resolucion motivada de la Alcaldia-
Presidencia o del érgano competente, basada en razones organizativas, de falta de operatividad o por
la aprobacion de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.




Cadigo de verificacion: 2026.00002817

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 11

Provincia de Toledo Numero 114 - Viernes, 19 de junio de 2026

La bolsa se considerara agotada cuando, habiéndose efectuado llamamientos a la totalidad de sus
integrantes en los términos previstos en las presentes bases, no resulte posible atender las necesidades
de contratacion del servicio, circunstancia que sera declarada expresamente mediante resolucion del
6érgano competente.

La finalizacién de la vigencia de la bolsa no afectara a los contratos vigentes en el momento de su
extincién, que continuardn hasta su finalizacion conforme a las condiciones pactadas.

La bolsa de trabajo podra ser de nuevo ampliada en el plazo de un afno mediante idéntica convocatoria
publica, de forma que puedan incorporarse nuevos aspirantes, asi mismo, la bolsa sera objeto de
ampliacién anualmente en el caso de prérroga de tacita o expresa.

Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

La presente bolsa de trabajo tendra cardcter rotatorio, de modo que los Illamamientos para la
formalizacion de contratos temporales se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacién
establecido en la misma. Una vez que una persona integrante de la bolsa haya sido contratada y finalizada
la correspondiente relacion laboral, se continuaran los siguientes llamamientos con las personas que
figuren a continuacion en el orden establecido. Agotado el listado de aspirantes disponibles, se reiniciara
el orden de llamamientos desde la primera persona situada en la bolsa, repitiéndose sucesivamente este
sistema en funcién de las necesidades del servicio y de las contrataciones que resulte necesario formalizar.
No se exigira una duracién minima de los contratos para que opere la rotacién.

La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevard automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos indicados en la convocatoria, en cuyo caso
pasard al ultimo lugar de la lista de Ilamamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la bolsa segun el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacién, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas
que se detallan a continuacion:

- Los llamamientos se realizaran via telefénica (mensaje de texto o llamada telefénica), conforme a
los datos consignados en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio. Se realizardn hasta dos intentos de
contacto en diferentes momentos del mismo dia, dejando constancia de los mismos en el expediente
administrativo.

- A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo
y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas, desde la notificacion de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad esparola, del documento nacional correspondiente
al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
del puesto de trabajo; en el caso de personas con discapacidad.

¢) Declaracién jurada acreditativa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de némina, deberéan aportar
también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacién bancaria.

Las personas nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en
su pais de origen.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase la
documentacién integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas, perderd el
orden enla bolsa, pasando a ocupar el ltimo lugar. La concurrencia de tales causas deberd probarse por
cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

¢) Encontrarse trabajando mediante contrato laboral o prestando servicios en la administracion.
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d) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, en los términos previstos
en la normativa aplicable.

e) La atencidn y cuidado de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando
concurran circunstancias graves debidamente acreditadas que imposibiliten la incorporacion inmediata.

f) La concurrencia de causa de fuerza mayor, debidamente justificada, que impida la incorporacion
al puesto ofertado.

g) La participacién en procesos selectivos o cursos de formacién obligatorios, convocados por una
Administracion Publica, cuando coincidan temporalmente con la fecha de incorporacion.

En todos los casos, la persona aspirante debera justificar documentalmente la concurrencia de la
causa alegada en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la comunicacién del llamamiento,
entendiéndose, en caso contrario, como renuncia injustificada, con los efectos previstos en las presentes
bases.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa de un aspirante por
las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacion, para su
reincorporacion a la bolsa de trabajo.

En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contratacién
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacion, contratando a la
primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicidon en la misma, aquellas
personas con las que no se hubiera podido contactar.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, o a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

UNDECIMA. Proteccién de datos. Protecciéon de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante, da el consentimiento al Ayuntamiento de Corral
de Almaguer para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion
que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con
lo dispuesto de la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

ANEXOI

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO POR CONCURSO, DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

D./D? con DNI n°e , 'y lugar
a efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle ... .
..... ne..................de la localidad....... . . weeeeey Provincia.. e C.P. . ,
teléfono ,y correo electrénico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el proceso selectivo de constituciéon de una Bolsa de Empleo para
la contratacion temporal del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Corral de Almaguer
(Toledo), conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo ne ........... de fecha

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Adjunto remito la siguiente documentacion:

- Copia del documento nacional de identidad, N.L.E. o pasaporte.
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- Copia de documentacion acreditativa de disposicion del requisito de Titulacion Académica.

- En caso de ser extranjero/a, documentacion acreditativa de que ostento residencia legal y permiso
de trabajo en Espafia, 0 me encuentro en condiciones de obtenerlo en el momento en que se proceda
a mi contratacion si ésta se llegase a producir.

- Originales o fotocopias de documentos acreditativos de las circunstancias que se solicita se valoren
por el Tribunal de Seleccién en el marco del concurso, referidas a los méritos detallados en la base séptima.

Por lo que SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la creacién de la Bolsa de Empleo para la contrataciéon
temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo).

,a de de 2026

Firmado
ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

Corral de Almaguer, 16 de junio de 2026.-La Alcaldesa, Manuela Lominchar Lominchar.
N.c[.-2817



