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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolucién de Alcaldia n.° 2026/0953 de fecha 16 de junio de 2026, por la que se aprueban las bases
generales reguladoras de la convocatoria de una bolsa de trabajo para la contratacién temporal de
personal funcionario Administrativo del drea econémica del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la
Orden.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR, MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, POSIBLES VACANTES, SUSTITUCIONES O NECESIDADES TEMPORALES DEL PUESTO
DE ADMINISTRATIVO/A DEL AREA ECONOMICA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario/a
interino/a, posibles vacantes, sustituciones transitorias, acumulaciones de tareas, programas temporales
u otras necesidades no permanentes del puesto de Administrativo/a o puesto equivalente adscrito al
Area Econémica del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, cuando resulte procedente conforme a la
normativa vigente.

La bolsa tendra caracter temporal y se utilizara exclusivamente para atender necesidades del Area
Econémica, Intervencién. La inclusién en la bolsa no generara derecho a nombramiento, permanencia,
retribuciones, antigliedad ni expectativa de derecho distinta al Ilamamiento cuando concurra una
necesidad municipal debidamente justificada.

La convocatoria se ajustard a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, profesionalidad, independencia del 6rgano de seleccién, eficacia, agilidad en la cobertura
de necesidades temporales y adecuacion de los méritos a las funciones propias del puesto.

Especialidad funcional de la bolsa. Por la naturaleza de las funciones a cubrir, se valoraran de forma
preferente y especifica los méritos directamente vinculados con la contabilidad en la Administracién
Publica, la contabilidad presupuestaria local, el manejo del programa ATM Contanet o aplicaciones
contables municipales equivalentes, y la formacién relacionada exclusivamente con el drea econémica,
presupuestaria, financiera o contable.

SEGUNDA. Funciones del puesto.

2.1. Las personas que sean llamadas de la bolsa desempenfaran funciones de apoyo administrativo,
gestion y tramitacion propias del Area Econémica, bajo la direccion de los érganos y unidades municipales
competentes. Entre otras, podran desarrollar las siguientes funciones:

a) Apoyo administrativo y contable en Intervencion, Tesoreria, Contabilidad, Recaudacion y demas
unidades del Area Econémica.

b) Registro, comprobacién, seguimiento y archivo de facturas, justificantes, expedientes de gasto,
documentos contables y documentacién econémico-presupuestaria.

¢) Grabacién, consulta, tramitacion y control de operaciones en el sistema de contabilidad municipal,
especialmente mediante el programa ATM Contanet o aplicacidon contable que lo sustituya.

d) Apoyo en la tramitacion de fases contables del gasto e ingreso, propuestas de gasto, obligaciones,
pagos, derechos reconocidos, devoluciones, retenciones y operaciones auxiliares de cierre.

e) Colaboracién en la elaboracién, seguimiento y archivo de expedientes de modificacién
presupuestaria, liquidacién, cuenta general, presupuestos, certificaciones, informes y remisién de
informacion econémico-financiera.

f) Apoyo en expedientes de contratacidn, subvenciones, convenios, tasas, precios publicos, padrones,
recaudacion y justificacion econdmica, en lo que corresponda al puesto.

g) Atencién e informacién a proveedores, personas interesadas y otras unidades municipales sobre
cuestiones administrativas del Area Econdmica, dentro de las instrucciones recibidas.

h) Manejo de herramientas de administracién electrénica, registro, gestor de expedientes, hojas de
calculo, procesadores de texto, bases de datos y aplicaciones ofimaticas vinculadas al trabajo econémico-
contable.

i) Custodia, ordenacion, digitalizacion y archivo de documentos y expedientes, garantizando la
trazabilidad y conservacion de la documentacion econémica municipal.

j) Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo, régimen local,
haciendas locales, estabilidad presupuestaria, proteccién de datos, transparencia, prevencion de riesgos
laborales y administracién electrénica.
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k) Comunicacion de incidencias, elaboracion de documentos administrativos sencillos, colaboracion
en la preparacién de informacion y apoyo general a los drganos municipales en materias propias del
Area Econdmica.

I) Cualesquiera otras funciones analogas, complementarias o directamente relacionadas con el puesto
y con las necesidades del servicio.

2.2. El procedimiento se regira por las presentes bases y por la normativa que resulte de aplicacién,
entre otra:

- Constitucién Espafola de 1978.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
en cuanto resulte de aplicacién.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal
de contabilidad local, cuando resulte de aplicacion al Ayuntamiento.

- Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por derechos de examen o participacion en procesos
selectivos, Relacion de Puestos de Trabajo, plantilla presupuestaria y demas normativa de aplicacién.

2.3. Todos los actos de desarrollo del procedimiento se haran publicos en el Tablén de anuncios de
la Sede Electrénica de la Corporacién (https://quintanardelaorden.sedelectronica.es), sin perjuicio de las
publicaciones oficiales que procedan.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el procedimiento sera necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo previsto para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico
por resolucién judicial.

e) En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse la correspondiente homologacién o equivalencia.

h) Haber abonado, en su caso, la tasa de 20,00 euros por derechos de examen o participacién en el
proceso selectivo, salvo que proceda exencion o bonificacién conforme a la ordenanza fiscal municipal.

i) Presentar declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos y de que son ciertos los datos
y méritos aportados.

Todos los requisitos deberan mantenerse durante la vigencia de la bolsay, en todo caso, en el momento
en que se efectue el llamamiento y el eventual nombramiento. El Ayuntamiento podra requerir en
cualquier momento la documentacién original o copia auténtica acreditativa de los requisitos y méritos
alegados.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

CUARTA. Publicidad de la convocatoria.

Las bases y la convocatoria se publicardn integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de cualquier
otra publicacién que se estime conveniente.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento se publicarén en la sede electrénicay en el tabldon
de anuncios del Ayuntamiento, salvo aquellos actos que deban publicarse en “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.
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QUINTA. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas deberdn presentar solicitud conforme al modelo que figura como Anexo |,
dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion serd de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de las bases o del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, salvo que el
anuncio establezca un plazo superior.

La solicitud podra presentarse:

a) En el Registro General del Ayuntamiento.

b) En la sede electrénica municipal.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Junto con la solicitud debera aportarse:

a) Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente.

b) Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos, conforme al Anexo Il

¢) Copia de la titulacién de bachiller superior, técnico o equivalente o justificante acreditativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

d) En su caso, documentacion acreditativa de homologacién o equivalencia de titulaciones obtenidas
en el extranjero.

e) Justificante del pago de la tasa de 20,00 euros o documentacién acreditativa de exencién o
bonificacion.

f) Anexo Il de autobaremacién de méritos cumplimentado.

g) Documentacion acreditativa de los méritos alegados: certificados de servicios prestados,
certificados de funciones, contratos, vida laboral cuando proceda, certificados de cursos y cualquier otra
documentacioén valida conforme a estas bases.

h) Documentacion especifica que acredite experiencia o formacion en contabilidad publica,
contabilidad presupuestaria local, ATM Contanet o aplicaciones contables municipales equivalentes,
cuando se alegue como mérito.

El abono de la tasa debera realizarse durante el plazo de presentacién de solicitudes en la cuenta
municipal ES67 2103 7194 9300 3001 4164, con el concepto “Bolsa Area Econémica administrativo”. Sera
motivo de exclusion realizar el pago fuera del plazo establecido para la presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de los supuestos de exencién o bonificacién aplicables.

La cuantia de la tasa sera de 20,00 euros, conforme a la ordenanza fiscal municipal vigente reguladora
de la tasa por derechos de examen o participacion en procesos selectivos.

En atencidn a lo establecido en la Ordenanza fiscal requladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, las reducciones o exenciones aplicables seran las previstas
en dicha ordenanza. A titulo orientativo, y sin perjuicio de la redaccién vigente en el momento de la
convocatoria, se aplicaran las siguientes cuando proceda y se acrediten documentalmente:

a) Reduccion del 50 por ciento para personas demandantes de empleo con una antigliedad minima
de seis meses referida a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante certificado expedido por
el servicio publico de empleo correspondiente.

b) Reduccion o exencion del 100 por ciento a favor de victimas de violencia de género, mediante la
documentacion acreditativa prevista en la normativa vigente.

¢) Reduccién del 50 por ciento para personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento e
inferior al 65 por ciento, mediante tarjeta o certificado acreditativo.

d) Reduccion o exencién del 100 por ciento para personas con discapacidad superior al 65 por ciento,
mediante tarjeta o certificado acreditativo.

No procedera devolucion de los derechos abonados en los supuestos de exclusién por causas
imputables a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los documentos
exigidos o presentar la solicitud o el pago fuera de plazo. En ningun caso el abono fuera de plazo sustituira
la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones y reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, se aprobard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma
resolucién o en resolucion posterior se indicara la composicién del Tribunal Calificador y, en su caso, el
calendario de valoracién de méritos.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes. Sucomposicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especializacion y, en la medida de lo posible, paridad entre mujeres y hombres.

Al tratarse de una bolsa vinculada a un puesto del Grupo C2 con funciones econémico-contables, las
personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
y, preferentemente, especializacion o experiencia adecuada en administracion local, area econdmica,
intervencién, tesoreria, contabilidad publica o gestién presupuestaria.

No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de elecciéon o designacion politica.

b) El personal funcionario interino.

¢) El personal laboral temporal.

d) El personal eventual.

e) Las personas que hayan realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin representacion de érganos, entidades
o colectivos. El Tribunal podra contar con personal asesor especialista, con voz pero sin voto, para
cuestiones técnicas relacionadas con contabilidad publica local, ATM Contanet u otras aplicaciones
contables municipales.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver incidencias, comprobar la
veracidad de la documentacidn aportada, solicitar aclaraciones y adoptar los acuerdos necesarios para
el correcto desarrollo del procedimiento, siempre con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

OCTAVA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos. No existira fase de oposicion ni se realizard examen,
prueba tedrica, prueba practica o ejercicio eliminatorio alguno.
La puntuacidon maxima total serd de 100 puntos, distribuidos del siguiente modo:

Mérito Puntuacion maxima

Experiencia profesional en contabilidad publica y drea econédmica de

L . L 70 puntos
Administraciones Publicas.
Manejo acreditado del programa ATM Contanet o aplicaciones contables 15 pbuntos
municipales equivalentes. P
Formacion especifica exclusivamente relacionada con el area econémica, 15 buntos
presupuestaria, financiera o contable. P

Solo se valoraran los méritos obtenidos como fecha méxima el dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y debidamente acreditados en la forma prevista en estas bases. No se valorardn méritos
alegados de forma genérica, no acreditados, aportados fuera de plazo o que no guarden relacion directa
con las funciones del puesto.

Para integrar la bolsa sera necesario obtener una puntuacion minima de 18 puntos. No obstante, si
ninguna persona aspirante alcanzara dicha puntuacién, el Tribunal podra proponer motivadamente la
constitucion dela bolsa con las personas que retinan los requisitos minimos, siempre que quede acreditada
la idoneidad suficiente para atender las necesidades del servicio.

A) Experiencia profesional: maximo 70 puntos.

Se valorara la experiencia profesional directamente relacionada con funciones econémico-contables,
contabilidad publica, contabilidad presupuestaria local, intervencion o apoyo administrativo especializado
en el Area Econémica de Administraciones Publicas.

Mérito Puntuacion
Servicios prestados en Administracién Local o en otras Administraciones publicas
en puestos del Area Econémica, Intervencion, Contabilidad, con funciones
acreditadas de contabilidad publica, contabilidad presupuestaria, tramitacién
de gastos, ingresos, facturas, obligaciones, pagos, derechos, liquidacién, cuenta
general o gestion econdmica municipal.

6 puntos por mes
completo

Reglas de valoracién de la experiencia:

a) Solo se valorardn meses completos. Los periodos inferiores al mes no seran objeto de prorrateo.

b) Los periodos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada realizada.

¢) No se valoraran periodos superpuestos. Cuando un mismo periodo pudiera encajar en varios
apartados, se valorara inicamente por el apartado mas favorable, sin duplicidad.
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d) No se valorard experiencia que no acredite funciones directamente relacionadas con contabilidad
publica, gestién econémico-presupuestaria o apoyo administrativo especializado en el Area Econémica.

Acreditacién de la experiencia:

a) Certificado de servicios prestados en el que conste Administracion, puesto o categoria, grupo/
subgrupo, periodo, jornada y funciones desempefadas. Para valorar funciones contables o econémicas
debera constar expresamente dicha vinculacién funcional.

b) Cuando el certificado de servicios prestados no detalle las funciones, debera aportarse certificado
complementario de funciones, nombramiento, contrato, relacién de puestos, informe de la unidad
responsable o documentacién equivalente que permita acreditar la relacion directa con el Area Econémica.

¢) El informe de vida laboral podra exigirse o aportarse como documentacién complementaria, pero
no sustituird por si solo la acreditacion de funciones.

B) Manejo acreditado del programa ATM Contanet o aplicaciones contables municipales
equivalentes: maximo 15 puntos.

Sevalorard el conocimiento y manejo acreditado del programa ATM Contanet o aplicaciones contables
municipales equivalentes vinculadas a la contabilidad publica local. Este apartado tiene caracter especifico
por la necesidad de incorporacion 4gil al puesto y por la singularidad funcional del Area Econémica.

Mérito especifico Puntuacion

Uso profesional acreditado de ATM Contanet en una Administracion Publica, | 0,90 puntospormes
mediante certificado de funciones o documentacion equivalente que indique el | completo, hasta 10
periodo y tareas realizadas en la aplicacion. puntos

Hasta 5 puntos,
conforme a la
escalade formacion
especifica

Cursos, jornadas o acciones formativas especificas sobre ATM Contanet o
aplicaciones contables publicas municipales equivalentes, siempre que conste
duracion y entidad impartidora.

C) Formacion especifica: maximo 15 puntos.

Se valoraran exclusivamente cursos, certificados, titulos y acciones formativas directamente
relacionados con el area econdmica, contabilidad publica, contabilidad presupuestaria local, haciendas
locales, intervencion, tesoreria, recaudacion, ejecucién presupuestaria, facturacion, subvenciones,
contratacién con contenido econémico, estabilidad presupuestaria, cierre contable, liquidacion, cuenta
general, control interno, fiscalizacién, administracion electrénica aplicada a expedientes econémicos,
ATM Contanet o aplicaciones contables publicas.

Formacion acreditada Puntuacion
Cursos de 10 a 24 horas 0,50 puntos
Cursos de 25 a 49 horas 1,00 punto
Cursos de 50 a 99 horas 2,00 puntos
Cursos de 100 horas o mas 3,00 puntos

Hasta 4,00 puntos
por accion formativa,
sin superarelmaximo
del apartado

Certificados, diplomas de especializacion, titulos propios o formacién superior
especifica en contabilidad publica, gestion presupuestaria local, haciendas locales,
intervencidn, gestion econdmica publica, no exigidos como requisito de acceso.

Solo se valoraran acciones formativas impartidas u homologadas por Administraciones Publicas,
universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales en el marco de formacion para el empleo,
servicios publicos de empleo, centros oficialmente homologados o entidades de reconocida solvencia
en materia econdmico-contable publica.

No se valoraran cursos sin duracion acreditada, cursos repetidos de contenido sustancialmente
idéntico, cursos no relacionados directamente con el Area Econdmica o la contabilidad, ni formacién
general de procedimiento administrativo, atencién al publico, igualdad, prevencion de riesgos, informatica
u ofimatica cuando no tenga contenido econémico, presupuestario o contable especifico. En caso de
duplicidad, se valorara unicamente el de mayor duracién o puntuacién.

NOVENA. Calificacién final y constitucion de la bolsa.

La calificacién final del procedimiento serd la suma de la puntuacién obtenida en los apartados de
experiencia profesional, manejo acreditado de ATM Contanet o aplicaciones equivalentes y formacion
especifica. La puntuacion maxima total sera de 100 puntos.

Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara la relacién provisional de puntuaciones, concediendo un
plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones o solicitar la revisidon de la puntuacién otorgada.
No se admitird en este tramite la aportacion de nuevos méritos, salvo documentacién aclaratoria
expresamente requerida por el Tribunal.
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Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de constitucién
de la bolsa de empleo, ordenada de mayor a menor puntuacién. La Alcaldia aprobaré la bolsa mediante
resolucién, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La bolsa tendra una vigencia de cinco afos desde su aprobacion o hasta la constitucion de una nueva
bolsa que la sustituya. Por razones motivadas de necesidad del servicio, la Alcaldia podra prorrogar su
vigencia si no existiera otra bolsa vigente y hasta la aprobacién de una nueva convocatoria.

DECIMA. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se determinara aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en experiencia profesional en Administracion Local u otras Administraciones
Publicas en puestos del Area Econdmica, Intervencién, Contabilidad o Recaudacién.

b) Mayor puntuacién en manejo acreditado de ATM Contanet o aplicaciones contables municipales
equivalentes.

¢) Mayor puntuacién en experiencia profesional en contabilidad publica o gestién econémico-
presupuestaria en cualquier Administracion Publica.

d) Mayor puntuacion en formacion especifica exclusivamente econémica, presupuestaria, financiera
o contable.

f) De persistir el empate, se atendera a la letra que resulte de la resolucion anual vigente para
determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracidon que resulte aplicable. Si no existiera resolucion aplicable, se resolverd mediante sorteo
publico.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos se efectuaran por el orden de prelacion de la bolsa, en funcion de las necesidades
temporales del servicio y de la causa que justifique el nombramiento como funcionario/a interino/a.

El llamamiento se realizara preferentemente por correo electrénico y/o teléfono facilitados por la
persona aspirante en su solicitud. Sera responsabilidad de las personas integrantes de la bolsa mantener
actualizados sus datos de contacto mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento.

La persona llamada debera aceptar o rechazar el llamamiento en el plazo que se indique en la
comunicacion. En supuestos de urgente e inaplazable necesidad, dicho plazo podra reducirse, siempre
que se deje constancia del intento de comunicacién. La falta de contestacion en plazo se considerara
renuncia injustificada, salvo causa debidamente acreditada.

Serdn causas justificadas de renuncia o suspensién temporal en la bolsa, siempre que se acrediten
documentalmente:

a) Incapacidad temporal, embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o situaciones
legalmente protegidas andlogas.

b) Contrato de trabajo o nombramiento vigente en otra Administracién o entidad, mientras dure
dicha relacion.

¢) Cuidado de familiar en los términos legalmente previstos.

d) Fuerza mayor, deber inexcusable o cualquier otra causa debidamente apreciada por el Ayuntamiento.

La renuncia justificada permitira mantener la posicién en la bolsa, pasando la persona a situacion de
suspension hasta que comunique su disponibilidad. La renuncia injustificada, la falta de incorporacion
sin causa acreditada, la falsedad documental o el incumplimiento grave de las obligaciones derivadas
del nombramiento podra determinar la exclusién de la bolsa, previa audiencia de la persona interesada
cuando proceda.

Finalizado el nombramiento temporal, la persona cesada volvera a ocupar el lugar que le
correspondiera en la bolsa, salvo que la normativa municipal aplicable establezca otro criterio o concurra
causa de exclusion.

El Ayuntamiento podra acudir a otras bolsas vigentes, convocar una nueva bolsa o utilizar los sistemas
legalmente previstos cuando la presente bolsa se agote, no existan personas disponibles o las necesidades
del servicio asi lo exijan.

DUODECIMA. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuard como funcionario/a interino/a, cuando concurra alguna de las causas
previstas en la normativa aplicable y exista crédito adecuado y suficiente. La modalidad, duracién, jornada,
retribuciones y demas condiciones serdn las que correspondan al puesto, al grupo/subgrupo, al nivel de
destino y a la causa concreta del nombramiento.

Con caracter previo al nombramiento, la persona llamada debera presentar la documentacién
original o copia auténtica acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como declaracion
responsable actualizada de mantenimiento de dichos requisitos y de no estar incursa en causa de
incompatibilidad.

El cese se producird por las causas legalmente previstas, entre otras, por cobertura reglamentaria
del puesto, reincorporacién de la persona sustituida, desaparicion de la necesidad que motivé el
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nombramiento, finalizacién del programa o acumulacion de tareas, expiracion del plazo maximo legal,
renuncia, pérdida de requisitos o cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

El nombramiento temporal no generara derecho a permanencia, fijeza, condicién de funcionario/a
de carrera ni expectativa de derecho distinta a la derivada del nombramiento efectuado.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

La presentacion de la solicitud implica el consentimiento para el tratamiento de los datos personales
necesarios para la gestién del procedimiento selectivo y de la bolsa de empleo.

Los datos podrén ser publicados en boletines oficiales, sede electrénica, tablédn de anuncios y demas
medios necesarios para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento, en los términos
exigidos por la normativa aplicable.

El tratamiento se realizard conforme al Reglamento General de Proteccion de Datosy ala Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

DECIMOCUARTA. Recursos.

Contralas presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacién.

También podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen procedente.

ANEXOI
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Bolsa de empleo para cubrir, mediante nombramiento como funcionario/a interino/a, posibles
vacantes, sustituciones o necesidades temporales del puesto de Administrativo/a del Area

Econdémica.
D./D .8ttt s b e bbb e b et e sab et e et e eabeersenbesarenes , con DNI/NIE/Pasaporte
[ L , domicilio a efectos de notificaciones en
., localidad . . . reetererenereneaens , provincia . . . ..,codigo
POStal..ceererereireanes , teléfono ,correo electrénico
EXPONE

Que desea participar en el procedimiento convocado para la constitucién de una bolsa de empleo
para cubrir necesidades temporales del puesto de Administrativo/a del Area Econdémica del Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden.

Que reuine todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras del procedimiento, incluido el sistema de
concurso de méritos sin examen, laforma de acreditacion de los méritos y las normas de funcionamiento
de la bolsa.

Que acompana la siguiente documentacion:

"I DNI/NIE/Pasaporte.

1 Justificante de pago de la tasa de 20,00 euros o documentacién acreditativa de exencion/
bonificacion.

1 Titulacién exigida para el acceso al Subgrupo C1 o justificante de derechos de expedicion.

1 Homologacién/equivalencia de titulaciéon extranjera, en su caso.

I Declaracién responsable.

_ Hoja de autobaremacién de méritos.

[ Certificados de servicios prestados y/o certificados de funciones en el Area Econémica, contabilidad
publica, intervencién, tesoreria, recaudacion o unidades analogas.

71 Documentacion acreditativa de manejo de ATM Contanet/Contanet o aplicaciones contables
publicas equivalentes.

"1 Certificados de cursos y formacién especifica exclusivamente econdmica, presupuestaria, financiera

o contable.
[ Otra documentacion:
SOLICITA:
Ser admitido/a en el procedimiento indicado.
En ,a de de 20
Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN
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ANEXOII

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D.a , con DNI/NIE nO.....eeeeeeeeeeeennnes ,
declara los siguientes méritos para su valoracion en el procedimiento de constitucion de bolsa:

I. Experiencia profesional. Maximo 70 puntos.

Administracion Puesto/categoria Funciones/tareas Periodo | Meses | Puntuacion

Il. Manejo acreditado de ATM Contanet/Contanet o aplicaciones contables municipales
equivalentes. Maximo 15 puntos.

Acreditacion Admml?tracmn/ Periodo Descripcion Puntuacion
entidad u horas
Total manejo ATM Contanet/aplicaciones equivalentes.................. puntos.

lll. Formacion especifica exclusivamente econdmica, presupuestaria, financiera o contable.
Maximo 15 puntos.

Curso/titulo Entidad impartidora H'or_as/ Materia econémica/contable | Puntuacion
créditos
Total formacion especificai. ... puntos.
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMADA (1 + 11 + 111): puntos.

La persona aspirante declara que los datos consignados son ciertos, conoce que la autobaremacién no
vincula al Tribunal y acepta que solo se valoraran los méritos acreditados en la formay plazo establecidos
en las bases.

En ,a de de 20
Firma:

Numero 114 - Viernes, 19 de junio de 2026
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da . . con DNI/NIE NO.....oovvvveveererererereneenns , declara
bajo su responsabilidad:

a) Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b) Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempero de las tareas propias del puesto.

¢) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica.

d) Que no se halla inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

e) Que no esta incurso/a en causa de incompatibilidad.

f) Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

g) Que conoce y acepta que el procedimiento se realiza mediante concurso de méritos, sin examen,
y que Unicamente se valoraran los méritos debidamente acreditados en plazo.

h) Que conoce y acepta las normas de funcionamiento de la bolsa, el régimen de llamamientos y que
la inclusion en la bolsa no genera derecho a nombramiento ni expectativa de permanencia.

i) Que se compromete a comunicar cualquier variacion que afecte a los requisitos exigidos, a la
disponibilidad para llamamientos o a los datos de contacto facilitados.

En ,a de de 20
Firma:

Quintanar de la Orden, 16 de junio de 2026.-El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
N.c[.-2811




