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administraciéon local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, una plaza de personal laboral fijo, en la categoria de Guarda Rural vacante en la planti-
lla de personal del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava y constitucion de bolsa de trabajo.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y funciones a desarrollar.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo, mediante concurso
oposicion, para la contratacion de Guarda Rural del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, incluida en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero de 2025 y publicada en el Diario Oficial de Castilla- La
Mancha n° 52, de fecha 17 de marzo de 2025, y creacion de bolsa de trabajo, modificada por acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin -
cia n° 246, de fecha 22 de diciembre de 2025.

El puesto de trabajo a cubrir es de asimilado al grupo C Subgrupo C2, establecido en la disposi-
cion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico (EBEP).

Correspondera al/la seleccionado/a el desempeiio de las funciones siguientes:

« Disciplina urbanistica fuera del casco urbano.

« Colaboracion y auxilio con el Cuerpo de la Policia Local, asi como con el resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, en el ambito rural.

« La vigilancia y custodia de todas las fincas rusticas municipales situadas en el término munici-
pal de Calzada de Calatrava, sean patrimoniales, comunales o de dominio publico, cuidando en general
que no se alteren las lindes y que no se produzcan dafos a los bienes y espacios naturales y sobre el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de caminos, vias pecuarias y obras y construcciones
que se desarrollen en terrenos publicos o privados, con emplazamiento en suelo rustico.

« Esta vigilancia e inspeccion, ademas, se extendera a aquello bienes de dominio publico empla-
zados en el suelo no urbanizable, vias pecuarias y riberas principalmente, comunicando a la Adminis-
tracion competente los daios o alteraciones observadas.

« La vigilancia y propuesta de actuaciones para la prevencion de incendios forestales, dando
cuenta inmediata a su superior de cualquier conato de fuego que pudiera producirse colaborando acti-
vamente en su extincion.

« La cooperacion para aminorar los dafios que puedan producirse en casos de avenidas o inunda -
ciones.

 La denuncia ante la autoridad competente de los delitos, faltas e infracciones administrativas
de que tuvieron conocimiento, en particular las que se refieran a alteracion de lindes de fincas munici -
pales, danos a las propiedades o al dominio publico, incendios, realizacion de vertidos de cualquier
clase, dafios a las especies de flora 'y fauna y a la riqueza cinegética y piscicola.

« La colaboracion con la Guardia Civil en el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la
conservacion de la naturaleza y el medio ambiente, de los recursos hidraulicos, asi como de la riqueza
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cinegética, piscicola, forestal y de cualquier otra indole relacionada con la naturaleza y, en los mismos
términos, con otros Cuerpos de Guarderia del Estado o de la Comunidad.

« El auxilio mutuo con los miembros de la Policia Local y otros Cuerpos de Policia y Cuerpos de
Bomberos en el ejercicio de sus respectivas funciones, en terreno ristico.

« Mantenimiento actualizado del inventario de fincas risticas municipales y su situacion de apro-
vechamiento y arrendamiento.

 Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas o resulten necesa-
rias por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experien -
cias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento
en los que haya participado en razon del puesto de trabajo.

+ Redaccion de informes sobre aquellos asuntos que asi lo requieran en el desarrollo de la fun-
cion propia Rural.

« Atencion al publico, con relacion a las funciones en materia de agricultura y medio ambiente.

« Informacion y tramitacion administrativa de expedientes de ristica.

« Comunicaciones con la Oficina del Catastro que afecten a terrenos risticos.

« Auxilio en todo momento a los técnicos municipales, en materias de su competencia.

« Coordinacion y colaboracion con la persona responsable del departamento de Urbanismo, Obras
y Medio Ambiente.

« Sustitucion y colaboracion con personal del area.

» Manejar los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del traba-
jo que realiza.

« Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o en todo caso,
que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
miende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73.2 del TRLEBEP.

Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el/la aspirante seleccionado/a es la de perso-
nal laboral de caracter fijo, regulado en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera completa, de lunes a domingo en funcion de las necesidades del ser-
vicio, siendo de aplicacion el Acuerdo Mixto de Funcionario Publicos y Personal Laboral del Ayunta-
miento de Calzada de Calatrava.

La persona contratada percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspon -
dientes al grupo C/C2. (Nivel 14), Complemento Especifico de 100,64 €.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

g) Estar en posesion de la tarjeta de Identificacion Profesional de Seguridad Privada. Guarda Ru-
ral, en vigor, expedida por el Ministerio del Interior.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias. El titulo que se presente como requisito de acceso no
sera tenido en cuenta en la fase de concurso.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reGnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los/as interesados/as
en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://www.calzadadecalatrava.es, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los defectos que sean subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
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electronica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es. En la misma publicacion se ha-
ra constar la composicion del Tribunal Calificador, y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Calzada de Cala-
trava, y estara constituido por:

- Presidente/a: Titular y suplente.

- Secretario/a: Titular y suplente.

- Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisio -
nes del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente
les sustituyan.

6.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el desa-
rrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mis-
mo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el/la interesado/a o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcal-
dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

6.7. El Tribunal de estas pruebas selectivas se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion (maximo 60 puntos).

- Concurso (maximo 40 puntos).

» FASE OPOSICION (méaximo 60 puntos).
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de conocimiento, capacidad y
aptitud, obligatorias y eliminatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio (35 puntos): Test de conocimientos teoricos y tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio.

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias
que figuran en el temario de la convocatoria (Anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nUmero
de preguntas sera de 70. El Tribunal anadira al cuestionario diez preguntas adicionales de reserva en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos, y se calificara de 0 a 35 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para superar la prueba. Las respuestas erroneas
se penalizaran aplicando la siguiente formula “cuatro respuestas incorrectas=anulacion de una res-
puesta valida (cada respuesta incorrecta, resta 0,125 puntos)”. No se tendran en cuenta las preguntas
no contestadas. Siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 17,50 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 0,5 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar, en la pagina web del Ayuntamiento, dentro de los cinco
primeros dias habiles siguientes a la celebracion del primer ejercicio, la plantilla provisional de res-
puestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes sobre las preguntas planteadas y la plantilla provisional de respuestas, dentro del plazo de
cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a las preguntas y plantilla
provisional de respuestas que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro
del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla de -
finitiva de respuestas y lista con indicacion de la puntuacion del primer ejercicio de los/as aspirantes.
A estos efectos, finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara piblica en la forma prevista en las
presentes bases la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de
las puntuaciones obtenidas y la fecha, hora y lugar en que tendra lugar el ejercicio practico.

Unicamente los/as aspirantes que hayan superado este primer ejercicio pasaran a realizar el se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion.

- Segundo ejercicio (25 puntos): Ejercicio practico sobre los conocimientos especificos: de carac-
ter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes que hayan superado la prueba
anterior.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 25 preguntas, mas 5 de reserva, las cua-
les sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion, con cuatro opciones alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, sobre uno o va-
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rios supuestos practicos relacionados con las materias del programa que figura en el anexo | de estas
bases. El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del/la opositor/a, no se permi-
tira la consulta de textos legales para la realizacion de la prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,5 puntos
para superar la prueba. Las respuestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “dos res -
puestas incorrectas=anulacion de una respuesta valida (cada respuesta incorrecta, resta 0,5 puntos)”.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 45 minutos y se calificara de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 12,5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1 punto.

Para poder valorar la fase de concurso sera necesario obtener una calificacion minima de 12,5
puntos en el segundo ejercicio.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacion
de respuestas correctas a cada una de las preguntas que la conformen. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio y resolucion de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir de su
publicacion, para formular alegaciones.

En el supuesto que las preguntas de reserva se agotasen, las posibles preguntas anuladas por en-
cima del nimero de preguntas de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coefi-
cientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

La puntuacion de la fase de oposicion de cada aspirante que haya superado las dos pruebas, sera
la suma de las puntuaciones de las dos pruebas.

Unicamente a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion completa, se les valora-
ra, en la fase de concurso, los méritos que aleguen.

» FASE CONCURSO (maximo de 40 puntos).

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

o EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Plblica, en puestos de tra-
bajo como guarda rural: 0,50 puntos.

- Por cada completo de servicios prestados en empresa publica o privada, en puestos de trabajo
de guarda rural: 0,40 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional, por mes completo se entendera: jornada com -
pleta y 30 dias.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el organo administrativo competente de la Administra-
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cion Publica o contrato de trabajo, en los que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la
duracion de los servicios prestados.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a
tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la vida laboral, y se dividira por 30
dias, cuyo cociente sin decimales, sera el nimero de meses completos para obtener la puntuacion co -
rrespondiente, segln el baremo de estas bases.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

o FORMACION (méximo 15 puntos).

- Formacion académica (maximo 7 puntos).

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida (solamente se valorara una titulacion
por cada nivel académico). El titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuen-
ta en esta fase de concurso:

« Por estar en posesion de titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura Universitaria: 2,5 puntos.

« Titulacion de Formacion Profesional (FP) grado superior: 2 puntos.

« Bachillerato: 1,5 puntos.

« Titulacion de Formacion Profesional (FP) grado medio: 1 punto.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 8 puntos).

Se valoraran Unicamente los cursos de formacion, perfeccionamiento, seminarios y analogos,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan
relacion con las funciones del puesto ofertado, desde el aflo 2010 en adelante. No se contaran los cur -
sos inferiores a 10 horas de duracion. Se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos entre 10 y 50 horas: 1 punto.

- Cursos entre 51 y 100 horas: 1,25 punto.

- Cursos entre 101 y 250 horas: 1,5 puntos.

- Cursos de mas de 250 horas: 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y la
fase de concurso. La fase de concurso sera valorada una vez superada la fase de oposicion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y desempate.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacion final obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion final obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final. El orden de colocacion de las
personas aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion.

4°.- Si persiste el empate se resolvera por sorteo.
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NOVENA. Relacion de aprobados/as, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual -
quier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno de-
recho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa acreditacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la Oficina Publica de Empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer su exclusion a la presidenta de la Corpora-
cion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admi-
sion a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas que hayan superado la fase de oposicion seran integrantes de la bolsa de trabajo y
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, u otras eventualidades temporales, seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
siempre por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

En todo caso, tendra preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa, y en caso de no formalizarse la contratacion por cualquier causa, se llamara al siguiente, y
asi sucesivamente.

La renuncia inicial, por causas no justificadas, a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
del mismo lugar dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Publica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo estan obligadas a presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, libremente
apreciadas por el Ayuntamiento, no sea posible cumplir este plazo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios prorrogable por un afo mas. No
obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una vez agota-
da, pueda ampliarse la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a las personas interesa -
das en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de D.N.I. o documento equivalente, dirigido a
la Alcaldia, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los da-
tos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a las personas interesa -
das en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, acompafnado de fotocopia de D.N.l. o documento equivalente, dirigido a
la Alcaldia, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los da-
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tos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompaiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditati-
vo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso -
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los de-
rechos y deberes fundamentales (art. 10 al 38).

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion Territorial del Estado. La Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia: competencias. Las instituciones.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el empadro-
namiento. Las competencias municipales. Organizacion municipal: organos de gobierno del Ayunta-
miento.

Tema 4.- Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organizacion.
El personal laboral. Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen disciplinario segin el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: faltas disciplinarias y sanciones. Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica.

Tema 5.- Ley 7/2020, de 23 de noviembre, de Ordenacion del Aprovechamiento de Pastos, Hier-
bas y Rastrojeras de Castilla-La Mancha.

Tema 6.- El Catastro de Ristica: datos y referencia catastral. Sede electrdnica del Catastro: ac-
ceso y contenido. Poligonos, Parcelas y Parajes del término de Calzada de Calatrava.

Tema 7.- Ordenanza Reguladora de caminos rurales de Calzada de Calatrava y los parajes del
término municipal de Calzada de Calatrava.

Tema 8.- Ley 9/2003, de 20 de marzo, de vias pecuarias de Castilla-La Mancha: objeto, defini-
cion, naturaleza juridica, tipo, conservacion, creacion, ampliacion, restablecimiento, ocupaciones y
aprovechamientos, usos compatibles y complementarios, infraccion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Aj86LMxzJOioKD8WV/X

on:y.

z

te. Codigo Seguro de Verificaci

z

6nicamen
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 18/06/2026 22:02:17

El documento consta de 59 pagina/s. Pagina 41 de 59

F=iE  Documento firmado electr

T

o

BOP

Civdad Real

Nuamero |15 - viernes, 19 de junio de 2026 - 5567

Tema 9.- Ley 9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha.

Tema 10.- Edificaciones y vallados en suelo rustico. Distancias minimas a lindes, caminos y ca-
rreteras. Infracciones. Servidumbres de paso.

Tema 11.- Caracteristicas, requisitos y procedimiento de constitucion y mantenimiento de cotos
de caza y pesca.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccion: Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Tema 13.- La prevencion de riesgos laborales. Sistemas y equipos de proteccion colectiva e indi-
vidual.

Tema 14.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom -
bres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de
igualdad en el empleo publico. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 15.- El modelo policia espafol. Las funciones de los cuerpos y fuerzas de seguridad del es-
tado, de las policias automaticas y de las policias locales. La seguridad privada.

Tema 16.- Las competencias urbanisticas del municipio. Los actos sujetos a licencia urbanistica o
de obra. El procedimiento para su otorgamiento. Disciplina urbanisticas en Castilla-La Mancha.

Tema 17.- Las edificaciones en suelo rustico. El régimen de distancia a carreteras y caminos. El
Deslinde.

Tema 18.- El patrimonio municipal. Las clases de bienes, con especial referencia a los de domi -
nio pUblico y sus prerrogativas. La defensa del patrimonio municipal en caso de usurpaciones o agresio -
nes al mismo.

Tema 19.- Los delitos contra el patrimonio en el Codigo Penal espanol. Los robos y hurtos. Usur-
pacion. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del medio ambiente.

Tema 20.- Régimen juridico de los guardas rurales: cometidos, ambito territorial de actuacion,
régimen laboral, documentacion profesional. Organos competentes para la gestion y control, para la
actuacion profesional, formacion, tenencia y uso de armas en los guardas rurales.

Tema 21.- Manejo de Microsoft Word, Access, Excel, Internet y correo electronico. Concepto y
utilizacion del sistema de coordenadas geograficas: UTM.

Anuncio nimero 1923
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