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BASES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL Y CREACION DE
BOLSA PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS PARA PISCINAS
MUNICIPALES EN LOS MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD
MANSERMAN

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
Las presentes Bases Generales regiran la convocatoria para la constitucion
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de una bolsa de trabajo y posterior contrataciéon de varios socorristas que

29/04/202

desarrollaran sus funciones de salvamento y socorrismo en las instalaciones
de piscinas municipales en los municipios de la Mancomunidad Manserman.

El ntimero de socorristas contratados para el programa estara determinado
en funcién de la demanda de los mismos por parte de los ayuntamientos de la

Mancomunidad Manserman.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Para los socorristas a contratar se realizara llamamiento por parte de la
Mancomunidad Manserman conforme al orden de prelacién en lista segin
puntuacion, de acuerdo con las necesidades de los municipios. El resto de
socorristas quedara en bolsa segin puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

La contratacion se realizara de manera temporal (durante el periodo estival,
desde la apertura al cierre de las piscinas), de acuerdo con la legislacion
laboral vigente, con jornada sujeta a las necesidades del servicio y una
retribuciéon de al menos el salario minimo interprofesional vigente
proporcional al porcentaje de duracion de la misma, incluida prorrateo de
paga extra.

La bolsa tendra una duracion indefinida hasta agotar lista de seleccion o
salvo que durante el periodo de vigencia de la bolsa por resolucion de

presidencia y razones debidamente motivadas se anule la misma.
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2°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion se realizara por CONCURSO, con arreglo a las

presentes bases, la normativa de aplicacion y segiin el Anexo I.
El proceso selectivo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781 /1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas
- Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

3°.- FUNCIONES DEL PUESTO.-

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la Piscina
Municipal de verano en la que preste su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean necesarios.

- Mantenimiento adecuado del botiquin y supervision del material
existente para aplicar los primeros auxilios.

- Limpieza diaria de las piscinas, laminas de agua y limpia fondos, asi
como el control y analisis diario del agua, en coordinacién con la empresa
gestora del control sanitario.

- Realizacién de los cursos de natacion.

- Las funciones propias de la naturaleza de la funcién de Monitor/a de

nataciéon
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4°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes seran los contemplados
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha:

La Presidenta de Mancomunidad Manserma

1.- Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 39 de la LEPCLM.

2.- Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilaciéon
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forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse
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en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 56.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al Empleo Publico.

5.- Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
expedido por la Federacion de Salvamento y Socorrismo o por cualquier
entidad autorizada legalmente para expedir ese titulo, o titulacién equivalente.
Ademas de la licencia en vigor o seguro que lo cubra que debera de presentarse
en el momento de formalizar el contrato de trabajo.

6.- Aportar certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de

naturaleza sexual en el caso de ser contratado.
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5°.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-
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Las instancias, conforme al modelo oficial (ANEXO 1I), se dirigiran a la
Sra. Presidenta de la entidad, en la que se manifestara que retiinen todas y
cada uno de las condiciones/requisitos exigidos en la base tercera, debiendo
acompanar la documentacion que se le requiere y aquella que se pretende que

se valore por parte de la Comision de Seleccién, y se presentaran en el Registro

General de Entradas de esta Mancomunidad hasta el 22 de mayo, en la forma

prevista en el articulo 16.4 apartado 4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Durante el plazo de presentacion de instancias, la presente convocatoria
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estara expuesta al publico en el tablon de anuncios electréonico de la

Mancomunidad de Servicios Manserman, www.manserman.com

A la solicitud debera adjuntarse:

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

- Fotocopia de titulacion exigida para presentarse al proceso selectivo,
segln base cuarta.

- Fotocopia de méritos que deseen que se valoren en el proceso selectivo.

- Informe de la vida laboral, acompanado de los contratos y/o certificados
de empresa referidos a los méritos de experiencia puntuables en fase de

concurso.

6°.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia, dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electrénica de la misma, se sefalara un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de reclamacién o subsanaciéon de

€rrores.
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En caso de no producirse reclamaciones, la lista provisional se elevara a

La Presidenta de Mancomunidad Manserma

definitiva de forma automatica, sin necesidad de nueva publicacion, y en el
caso de que si se formulen reclamaciones, transcurrido el plazo de
subsanaciéon, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar de

comienzo de la baremacion de méritos para el proceso selectivo, que se
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publicara en el tabléon de anuncios electronico de la Mancomunidad

Manserman.
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7°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal calificador se constituira mediante resolucion de la Presidencia
o persona en quién delegue, y se comunicara a los miembros designados del

Tribunal por cualquier medio que permita su constancia, con preferencia de

Publicado en tablén de anuncios electrénic

empleo de medios telematicos, con una antelacion minima de cinco dias
naturales a su celebracion.

La Comision de Seleccion estara constituida por:

e 1 Presidente/a.

e 1 Secretario/a.

e 3 Vocales.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del proceso
de seleccion y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015 de 1
de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente/a o
persona delegada por esta, y Secretario/a; y sus decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios

y medidas necesarias para la resolucién de la presente convocatoria.
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8°.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.-
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El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso.

El Tribunal valorara los méritos a razon del baremo adjunto en ANEXO 1.

El resultado de la baremacién tendra una puntuaciéon de O a 10 puntos
teniendo en cuenta los apartados A) Experiencia profesional y B) Formacioén,

incluidos en el ANEXO 1.

En caso de empate en puntuacion, el orden se establecera atendiendo a la

mayor experiencia como socorrista, si contintia el empate se tendra en cuenta
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la persona de mayor edad y de proseguir el empate se realizara sorteo.

9°.- PUBLICIDAD DE LA CALIFICACION.-

Concluida la valoraciéon de méritos, el Tribunal formulara una relacién de

los aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor, se publicara en el
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tablon de anuncios de la sede de la Mancomunidad Manserman y se elevara
al 6rgano competente de la Mancomunidad Manserman con las actas de las
sesiones celebradas.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para esta
administracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién en los
supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

Todos aquellos aspirantes que se hayan presentado al proceso selectivo y no
resulten contratados, pasaran a integrar una bolsa de trabajo, que se
gestionara segun lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Mancomunidad Manserman. La bolsa permanecera vigente
indefinidamente hasta que se vuelva a desarrollar nueva convocatoria de
seleccion.

El funcionamiento sera en base a la puntuacion obtenida en el concurso,
en caso de renuncia al puesto si es por tener otro contrato laboral, estar en
situaciéon de ILT (Incapacidad laboral transitoria), se mantendra la misma
posicion en la bolsa. En caso de renuncia por otro motivo pasara al tltimo
puesto de la misma y en una segunda renuncia se eliminara de la bolsa. (La

comunicacién sera mediante llamada por teléfono con un total de 2 llamadas,
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de las cuales pasaran 2 horas entre las llamadas, en caso de no contestar, si

La Presidenta de Mancomunidad Manserma

no se recibe contestacion se aplicara la normativa de las renuncias).

10°.-_ INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DE RECURSOS.-

Las incidencias que puedan plantearse durante el proceso selectivo

deberan solucionarse por el Tribunal de seleccidén, si estas se producen antes

o v

de su convocatoria y cuyas decisiones seran impugnables ante la Presidencia

de la Mancomunidad, o por la Corporacion si las incidencias se produjeren

29/04/202

una vez realizada la seleccion.

La aprobacion de las presentes bases agota la via administrativa y podra
ser impugnada mediante la interposicién por los interesados de recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes, previo al contencioso-

administrativo que debera interponerse en el plazo de dos meses ante el

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia
siguiente al de publicacion de las bases en el Tablon de anuncios de esta
Corporacion o desde la resolucion de la reposicion previa, o en su caso, desde

que se entienda desestimado por silencio.
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ANEXO I Fase de Concurso
BAREMO DE MERITOS
A) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos). Se valoraran meses

La Presidenta de Mancomunidad Manserma

completos o parte proporcional que sumen 30 dias (sumando todos los
tiempos trabajados).

a) Experiencia como socorrista en piscinas publicas o playas.

......................................................................... 0,30 puntos/mes.
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B) Formacion: (maximo 6 puntos)

a) Formacion académica:

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.......... 3,00 ptos.

ke,
=4
O
S
]
o
[)
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
S
a)
©
s
c
(7]
o
el
[}
S
S
=}
a

- Grado maestro de Educacién Fisica o equivalente.............. 2,00 ptos.

- Grado Superior, Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas

y deportivas (TAFAD) o (TSEAS/TSAF) o equivalente........... 1,50 ptos.
- Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo...... 1,50 ptos.
- Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo.................... 1,00 ptos.

- Grado Medio, Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.. 0,75 ptos.
*No se tendra en cuenta la puntuacion en formacién académica si la
titulacion es para acceder al proceso selectivo segiin punto 4° de las
bases.

b) Formacién complementaria:

- Poseer titulo de monitor/a de natacion..........c.c.cceevveiieiinnnnn.. 1,00 ptos

- Curso primeros auXilios......oocciiiiiiiiiiiiii e 0,50 ptos.

- Cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto a

desempenar:
+ Duracion de 20 a 40 horas.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i (0,20 ptos)
+ Duracion de 41 a 100 horas...cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiic i, (0,30 ptos)
+ Duracion de 101 a 150 horas.....oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii i (0,40 ptos)
= E MANCOMUNIDAD MANSERMAN Caédigo Seguro de Verificacion: FWAA AAXA NQY4 PN33 4KZN
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+ Duracion de 151 a 200 horas......ccvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeans (0,50 ptos)
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+ Duracion Superior @ 201 horas.......c.oceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s (0,60 ptos)
*No se computaran los cursos, jornadas o seminarios en los que no figure

expresamente la duracién de los mismos, o los de duracién menor a 20 horas.

Fechado y firmado al margen electréonicamente
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Publicado en tablén de anuncios electrénic

E MANCOMUNIDAD MANSERMAN Cédigo Seguro de Verificacion: FWAA AAXA NQY4 PN33 4KZN

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://manserman.sedipualba.es/ Pag. 9 de 11



https://manserman.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FWAAAAXANQY4PN334KZN
https://manserman.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28332290&csv=FWAAAAXANQY4PN334KZN
https://manserman.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28332431&csv=FWAAAAXANQY4PN334KZN

g0
FIRMADO POR

n
6

29/04/202

La Presidenta de Mancomunidad Manserma

~
o
I
-~
<
o
=
(=)
~

ke,
=4
O
S
]
o
[)
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
S
a)
©
s
c
(7]
o
el
[}
S
S
=}
o

m

Mancomunidad Secretaria e Intervencion

MANSERMAN

NIF: P0200005G Expediente 1590781T

m

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

D.D= DNI:

Teléfono: Correo electronico:

Domicilio: Localidad:
EXPONE:

Primero: Que acepto las bases de la convocatoria y retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas.
Segundo: Que solicito ser admitido/a en el procedimiento de seleccion
acompanando, al efecto, la siguiente documentacion:

- DNI

- Titulacién para acceso al proceso selectivo.
Tercero. — Que AUTORIZO a la Mancomunidad de Servicios Manserman, a
solicitar cualquier informacién al responsable del servicio cuya valoracién se
pretenda de conformidad con el Anexo I, dando lugar a la exclusion de la bolsa
en caso de resultar negativo o contrario a los puntos 3° y 4° de las presentes

bases, o determinen la incapacidad funcional o profesional del candidato.

EXPERIENCIA LABORAL (hasta 4 puntos)

N° |DENOMINACION N.° PUNTUACION
EMPRESA/ADMINISTRACION MESES/
DIAS

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://manserman.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: FWAA AAXA NQY4 PN33 4KZN
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FORMACION (hasta 6 puntos)

Formacion académica

N.° IDENOMINACION PUNTUACION

Formacion complementaria

N.° IDENOMINACION N.° DE PUNTUACION
HORAS

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, que los datos aportados son reales,
aceptando que deberé haber acreditado documentalmente todo lo indicado (la
no acreditacion implicara la no valoracién en esta convocatoria).

En , a de del 2026

Firma:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MANSERMAN

E MANCOMUNIDAD MANSERMAN Cédigo Seguro de Verificacion: FWAA AAXA NQY4 PN33 4KZN
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