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NUM. 1133

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALMENARA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de alcaldia 2026-0047 de fecha 7 de mayo de 2026 se aprobd la Convocatoria y Bases reguladoras
que regiran la creacion de una bolsa de trabajo para la provision mediante nombramiento interino para el sostenimiento del
puesto de Secretaria- Intervencion.

De conformidad con dicho acuerdo, se procede a la publicacién del texto integro de dichas bases que han de regir dicha
convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDA-
DES DE PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA- INTER-
VENCION, EN EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALMENARA (CUENCA).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision, me-
diante nombramiento interino, del puesto de trabajo de Secretaria- Intervencién del Ayuntamiento de Puebla de Almenara,
(Cuenca) cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo/Subgrupo A1

Nivel complemento de destino 24

Complemento especifico anual 200,00 €

Escala FHCN

Subescala Secretaria-Intervencion
Clase Tercera

Denominacion del puesto Secretaria-Intervencion
Sistema de eleccién Concurso

Las funciones para desempefiar seran las previstas con caracter general en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

En todo caso, tendra prioridad sobre cualquier nombramiento interino, el desempefio del puesto por funcionario con habi-
litacion de caracter nacional, mediante su provision por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacion o
comisién de servicios.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de
aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico
de Castilla-La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacion de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha,
y 7/2001, de 28 de junio, en lo que continden vigentes; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento
de seleccioén y gestion de nombramientos, revocaciones y ceses de personal funcionario interino para desempefiar pues-
tos de trabajo reservados a personal funcionario de administracion local con caracter nacional en entidades locales de la
comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de los Aspirantes.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario que los aspirantes reinan en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b. Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
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c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Puebla de Almenara
(Cuenca), segun modelo que consta en el Anexo |, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
convocante https://puebladealmenara.sedelectronica.es/

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

«  Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad.

»  Copia simple del titulo académico exigido en el apartado d) de la base segunda.

*  Documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso conforme dispone la base sexta.
CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de 20 dias habiles, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento https://puebladealmenara.sedelectronica.es/, con expresa indicacién de las causas
de exclusion, y se sefalara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva. En caso contra-
rio, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten con la aprobacion de la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
En la misma resolucion se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccidon seran colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre
hombres y mujeres.

El personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco,
todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual
o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes: un
Presidente, un Secretario y tres vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin
que su numero pueda ser inferior a tres. Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como
la forma de actuacion en los casos no previstos seran resueltas por el Tribunal.

A la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El sistema de seleccion sera el concurso.

1.

Esta fase, consiste en la comprobacion y valoracién de los méritos de las personas aspirantes para establecer su orden
de prelacién en el proceso selectivo.

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados me-
diante la aportacién del original o fotocopia. Dicha documentacion se presentara en el momento de presentacion de
instancias.

Se valoraran los siguientes méritos:

Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso
libre a la Subescala de Secretaria- Intervencion de la Escala de funcionarios de administraciéon local con habilitacion
de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 4 puntos.

Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso
libre a las Subescalas de Secretaria e Intervencion de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacion
de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no hayan servido como requisito
de acceso de la persona aspirante: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Li-
cenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente. Se valorara 2 puntos por titulacion, hasta
un maximo de 4 puntos, acreditandose mediante copia de titulo o titulos.

Estar en posesion de titulacion universitaria de Master o Doctorado cuyo contenido curricular verse sobre materias re-
lacionadas con la gestion, organizacion y funcionamiento de las entidades locales en Castilla-La Mancha. Se valorara
con 1,5 puntos cada titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

Estar en posesion del master de formacién permanente en gestién organizacion y funcionamiento de las Entidades
Locales. Se puntuara con 1,5 puntos. Acreditandose mediante copia de titulo o titulos.

Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha. Se puntuara 0,10 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de otras Comunidades Auténomas. Se puntuara 0,05
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento so-
bre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, impartidos por centros de formacion oficiales depen-
dientes de Administraciones Publicas o bien homologados por estas, asi como por Universidades publicas o privadas
y colegios oficiales, en los que se haya expedido diploma o certificacidon de asistencia o aprovechamiento, en su caso,
hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

Cursos de 10 hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

4. Forma de acreditacion de los méritos:

a.

La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el
acceso libre a la Subescala o subescalas correspondientes se acreditara mediante certificado del INAP.

Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha u otras Comunidades Auténomas se
acreditaran con la aportacion de copia compulsada del nombramiento o nombramientos preceptivos y de certificado
original de Secretaria del municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, debiendo sefalarse en
el mismo la fecha de toma de posesion y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias se estuviera prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.
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c. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia del titulo debidamente compulsada, debiendo constar el nUmero de horas de formacion. No se puntuaran los
cursos con una duracion inferior a 10 horas, ni se tendran en cuenta aquellos obtenidos con anterioridad al 01/01/2015.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 24 puntos.
SEPTIMA. Seleccién de candidatos, propuesta de nombramiento y creacién de la Bolsa de Trabajo.

El Tribunal calificador, tras valorar el concurso, publicara en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
https://puebladealmenara.sedelectronica.es/la relacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, con ex-
presion de su nombre y apellidos, D.N.I. y la valoracién de méritos obtenidos.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la obtencién de la mayor puntuacion en los méritos
previstos en la base sexta, 3. e). Si continuase el empate, se atendera a la mayor puntuacién en los méritos previstos en la
base sexta, 3.a). Si aun persistiese el empate, se resolvera siguiendo el orden alfabético del primer apellido, comenzando
por la letra “U” segun la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

A la vista de las calificaciones se formara bolsa de trabajo o lista de espera por orden de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho puesto, mediante nombramiento interino, en casos de vacante o
enfermedad y necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa o lista, que se elevara a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, tendra una
vigencia de 4 afios, a partir de la fecha de la Resolucién de nombramiento interino de la Viceconsejeria del primer aspirante
propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo. La vigencia de la bolsa podra ser prorrogada
hasta la culminacién de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

El procedimiento a seguir en esos supuestos de vacante o enfermedad, ante la necesidad de cubrir interinamente la plaza,
parte de que la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento remita propuesta de nombramiento del aspirante al que le
corresponda por su mayor puntuacion, segun bolsa o lista de espera y que acepte la oferta y presente la documentacion
recogida en la base octava, a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, quién resolvera
sobre el nombramiento del funcionario interino, en el ambito de su competencia.

Junto a la propuesta de nombramiento interino se dara traslado de copia del expediente conformado, si no hubiese sido
previamente enviado a la Administracion Regional.

La gestidon de esta Bolsa de Trabajo se regira por la normativa vigente en cada momento.
OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias desde la notifi-
cacion de la propuesta nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son:

a. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

b. En caso de aspirante con minusvalia, certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion exigida, que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por la falsedad
en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia del Ayuntamiento efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion de
aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

NOVENO. Normas supletorias y recursos.
En todo lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacién contenida en la base primera.

La presente convocatoria y los actos que deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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En Puebla de Almenara, a 7 de mayo de 2026.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Javier Ramirez Ruiz
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE ALMENARA (CUENCA) MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO.

[0 5 1R oo ] o J D N 1N 0 B0 L Y R o
y domicilio a efectos de notificaciones en el MUNICIPIO A& ... ..ot e
(o= 1|1 TRPTRN o RSN y teléfono.........................
0 1 | PP oo ] =10 3N =1 [ =1 1 o ] | o o
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para la formacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir las nece-
sidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de trabajo de Secretaria Intervencién del Ayuntamien-
to de Puebla de Almenara (Cuenca), mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, numero..........
o L= (=T o T TP P PP PRR PP

SEGUNDO .- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en
las mismas.

CUARTO.- Que a la presente solicitud se acompafa la siguiente documentacion:
Copia del NIF o, en su caso, pasaporte. Copia de la titulacion exigida.

Declaracion responsable de estar legalmente habilitado y capacitado, y de cumplir los requisitos establecidos en las
bases de convocatoria (ANEXO II).

Documentacion acreditativa de los méritos. Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para su inclusion en el proceso selectivo convocado y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

=1 o T - R RRSRRTRTTRNRI o - ST de 202..........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALMENARA (CUENCA).
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ANEXO Il

D/D 2. e e e enessssnnneee e neeeeny, CONDUNLL/NLLE. N,

y domicilio a efectos de notificaciones en el MUNICIPIO de ... e

(7= 1] 1= SRR o LT y teléfono....................

MOVIl cooeeieiiiii i ciiiiieieieee s COITEO EIECIIONICO i e

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas sefialadas en las bases que han de regir la convocatoria
de seleccion, publicadas en el Boletin Oficial de la provinciade Cuencan®.............,defecha................ccoovvieeeeeiiiiiiiinnn,
que declaro conocer y aceptar en todos sus términos.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Que no padezco enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica, que me impida el desempefio de las funciones que
se asignan al puesto de trabajo, o sea incompatible.

Poseer la titulacion exigida.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALMENARA (CUENCA)

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales, mediante la firma de este documento consienten ustedes tanto en la recogida de dichos
datos, como en el tratamiento de los mismos, Unicamente para los fines y efectos del procedimiento administrativo que
corresponda, todo ello sin perjuicio que usted pueda ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion oposicion
en cualquier momento, utilizando los dos formularios que la Asociacién de Proteccion de Datos, facilita a través de su sitio
web www.agpd.es y enviarlo cumplimentado al Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Almenara, Plaza Mayor, 2, Puebla de
Almenara (Cuenca). Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.




