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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villarrobledo, en sesion de fecha 19 de marzo de 2026,
aprobo las siguientes bases de convocatoria de proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE MONITOR/A PARA EL
TALLER DE INTEGRACION SOCIAL. ESPECIALIDAD PINTURA DE EDIFICIOS.

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral (modalidad de prestacion de servicios,
jornada, duracion y retribucion):

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 1 plaza de Monitor/a del Taller de In-
tegracion Social, especialidad Pintura de Edificios, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Villarrobledo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025 y que, en su caso, podra tener la modalidad
de contrato de relevo indefinido, procedimiento de concurso-oposicion.

Relacion juridica: La persona que, en su caso, ocupe el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria
quedara vinculada al Ayuntamiento de Villarrobledo mediante contrato que tendra las siguientes caracteristicas:

Tipo de vinculacion: La modalidad del contrato serd de duracion indefinida y en caso de vincularse a una
jubilacion parcial, una vez se produzca la jubilacion definitiva del trabajador relevado, el relevista pasara a
tener la condicion de personal laboral fijo en la plaza objeto del presente proceso selectivo.

Retribuciones: Las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento Villarrobledo para
la categoria de la plaza (C2) y puesto nimero 65 ficha RPT.

Segunda. —Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases, lo regu-
lado en la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Supletoriamente:

—Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en lo
relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Estar en posesion del titulo de: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

* Cuando se aleguen titulaciones equivalentes o determinado contenido curricular de la titulacion sera
obligacion del aspirante la acreditacion de dicha equivalencia, en los términos indicados en la base décima b)
de la convocatoria.

¢) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las correspon-
dientes tareas asignadas al puesto de trabajo. En este caso, se podra disponer como forma de acreditacion la
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aportacion de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la contratacidon. Quienes tengan
la condicion de discapacidad, deberdn acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a
la plaza objeto de la convocatoria.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse en in-
habilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Quinta.— Anuncios de la convocatoria y presentacion de instancias.

Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de la
provincia de Albacete, integramente, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web del Ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com).

Igualmente se publicara un anuncio de la convocatoria en el BoLETiN OFiciaL DEL Estapo. En dicho anuncio
figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete en que con
anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases especificas.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica y en la pagina web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com) salvo que en estas bases
se indique otro modo de publicacion para actos concretos.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Villarrobledo, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En la citada instancia los aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOoLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

A la citada instancia se acompanaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

— Fotocopia de las titulaciones exigidas en base 3b) de la presente convocatoria.

A los efectos precedentes los/as aspirantes podran utilizar el modelo de instancia que figura como anexo II
a la presente convocatoria.

Sexta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el término maximo de un mes, la Alcaldia dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos o excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
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en el BoLETIN OriciAL de la provincia de Albacete, se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del proceso
selectivo, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion
y la composicion nominal del Tribunal calificador.

Asimismo, la citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com).

La publicacion en el BoLetin OriciaL de la provincia de Albacete determinara el comienzo de plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su omision en la
relacion provisional de admitidos sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion en el BoLetin OFiciaL de la provincia de Albacete. Los aspirantes que dentro de dicho plazo
no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos dela realizacion de las pruebas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete. Asimismo, la citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica y en la pagina web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com).

Séptima.— Tribunal calificador.

Su composicion nominal se efectuara en la resolucion a que se hace mencidn en el parrafo primero de la
base sexta.

Estara constituido, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual numero de suplentes, siempre en
numero impar, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica.

Su composicion serd predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podra formar parte de los tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino o laboral temporal y el personal eventual, ni las personas que, en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la convocatoria, hayan preparado a aspirantes para el acceso a los grupos o categorias profe-
sionales objeto de la convocatoria. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion los representantes
sindicales o unitarios como tales.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros —ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad,
durante el desarrollo del procedimiento de seleccidon, para adoptar resoluciones, criterios y medidas, para el
buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir, comunican-
dolo al 6rgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal percibira las asignaciones
que correspondan segun la respectiva categoria que recoge el anexo IV de dicha norma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.— Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 20 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de la correspondiente plaza. Las respuestas erroneas se penalizaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos:

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas (una respuesta por cada tres erroneas o media
ponderada) mediante la siguiente formula:

Numero de aciertos — (niimero de errores/3)
Calificacion = x 10
Numero total de preguntas

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminado el aspirante que no obtenga una califica-
cion minima de 5 puntos.

El Tribunal previamente al comienzo del ejercicio establecera el numero de preguntas y el tiempo maximo
para su realizacion, considerando tantos minutos como preguntas formuladas como tiempo minimo y una hora,
como maximo, respectivamente (dicha horquilla de tiempo determinara, asimismo el niimero de preguntas).
En la propuesta de ejercicio se incluiran, igualmente, un nimero determinado de preguntas de reserva, ante
posibles anulaciones.

El nimero de preguntas propuesto por el Tribunal determinara, a su vez, el valor de cada una de ellas, te-
niendo en cuenta que la puntuacion maxima del ejercicio es del0 puntos.

Segundo ejercicio (practico). Se calificara de 0 al0 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal calificador y
relacionados con la materia del temario que figura en el anexo I.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas, mediante la siguiente formula:

Numero de aciertos — (nimero de errores/3)
Calificacion = x 10

Numero total de preguntas

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminado el aspirante que no obtenga una puntua-
cion minima de 5 puntos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion definitiva de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 20 puntos y se obtendra sumando
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta la misma.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la puntuacion obteni-
da por los/as aspirantes. Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente
de su publicacion para presentar las reclamaciones que consideren oportunas en relacidon a su puntuacion, que
seran contestadas por el Tribunal.

Fase de concurso: Esta fase solo se valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha de referencia de los méritos sera la del fin del plazo de presentacion de instancias. Para ello, se
abrira un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, para la presentacion de los documentos acreditativos de los
méritos valorables en la fase de concurso.

La valoracion maxima del concurso sera de 5 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (maximo 3 puntos):
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— Experiencia como Monitor/a de Pintura de Edificios (maximo 2 puntos): Por trabajos realizados en en-
tidades ptblicas como monitor/a de pintura de edificios: 0,015 puntos por cada mes efectivamente trabajado,
computado de forma acumulativa. En caso de jornada parcial se acumularan dichas horas, en jornadas com-
pletas conforme a la vida laboral.

— Experiencia como pintor de edificios (maximo 1 punto): Por trabajos realizados en el sector publico o
privado como pintor de edificios: 0,015 puntos por cada mes efectivamente trabajado, computado d forma
acumulativa. En caso de jornada parcial se acumularan dichas horas, en jornadas completas, conforme a la
vida laboral.

Los trabajos en la Administracion deberan acreditarse mediante certificacion original o fotocopia de la Ad-
ministracion correspondiente en la que se haga constar la duracion de los servicios prestados, con expresion
de los afios, meses y dias del servicio y porcentaje de la jornada u horas semanales, asi como la denominacion
del puesto desempeniado. Se admitird asimismo original o fotocopia del contrato de trabajo y de las prorrogas,
si las hubiere, debiendo quedar constancia de la duracion del trabajo con fecha de inicio y de finalizacion, y
de la denominacion del puesto. En todo caso, la documentacion anterior debera venir acompafiada del corres-
pondiente informe de vida laboral.

Los trabajos en empresa privada se acreditaran mediante original o fotocopia del contrato de trabajo y de
las prorrogas, si las hubiere, e informe de vida laboral. Debera quedar constancia de la duracion del trabajo con
fecha de inicio y de finalizacion, y de la denominacion del puesto.

En todo caso, cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo
de trabajo aplicando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

b) Formacion complementaria (maximo 2 puntos).

—Por estar en posesion del diploma de formacion especifica para la utilizacion segura de “Plataformas ele-
vadoras moviles de personal”: 1 punto.

— Por cursos relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de
la plaza convocada (ambito de pintura de edificios, Prevencion de Riesgos Laborales y/o violencia de género):
0,015 puntos por hora de formacion.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en el proceso selectivo.

Calificacion final y supuestos de empate: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias de la fase de oposicion y de
la fase de concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la primera prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicion y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Novena.— Desarrollo de los ejercicios, calificacion, publicacion de aprobados y contratacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, en su caso, vendra determina-
do por orden alfabético.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su identidad.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma an6énima,
utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de
los aspirantes.

Concluida la realizacion y calificacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica, en el tablon
de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.
com), una relacion definitiva de aspirantes que los hayan superado, con indicacion, en su caso, de la fecha y
hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados (en los lugares
arriba expresados), que contendra las puntuaciones obtenidas encada uno de los ejercicios de la fase oposicion,
asi como en la fase de concurso y la propuesta de contratacion. Asimismo la citada relacion se publicara en el
BoLeTin OriciaL de la provincia de Albacete.
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El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su contratacion, el drgano competente po-
dré requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion como personal laboral fijo.

Décima.— Acreditacion de requisitos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en
la presente convocatoria y los datos necesarios para formalizar el nombramiento y alta en Seguridad Social,
deberan presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion por el Tribunal calificador del anuncio relativo a los resultados del
proceso selectivo en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI, o documentacion acreditativa suficiente si
no tiene nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3 b)
de la presente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citarla disposicion legal en la que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio
de Educacion y Cultura u érgano competente de otra institucion.

¢) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial; asi como no encontrarse incompatibilizado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o psiquico
ni cualquier otro que impida o menos cabe el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo para el
que ha sido propuesto.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentas en la documentacion integra, o
de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base
tercera, resultaran excluidos del proceso selectivo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.— Bolsa de trabajo.

Se conformara bolsa de trabajo para posibles vinculaciones temporales que estara integrada en primer lu-
gar por los aspirantes que hubieran superado ambos ejercicios, por orden de puntuacion, sumando los puntos
obtenidos en cada ejercicio. En segundo lugar, también se incluirdn en la bolsa los que hubieren superado, al
menos, el primer ejercicio por el orden de puntuacion.

La bolsa de trabajo resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa de espera re-
sultante de una convocatoria posterior y anulara las listas derivadas de procesos anteriores y se regira por lo
dispuesto en el Reglamento regulador de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Villarrobledo.

Duodécima.— Incidencias.

El organo de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimotercera.— Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BoLETIN
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OriciaL de la provincia de Albacete, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Villarrobledo.

ANEXxO I
TEMARIO MONITOR/A INTEGRACION SOCIAL. ESPECIALIDAD PINTURA DE EDIFICIOS

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 al 38).

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Organizacidon y competencias.

4. El personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

5. Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo I).

PARTE ESPECIFICA:

1. Referentes matematicos y geométricos en pintura.

2. Pinturas, herramientas y medios auxiliares empleados en pintura.

3. Planificacion y organizacion del trabajo de pintor.

4. Limpieza y regulacion de los soportes.

5. Preparacion de las superficies exteriores.

6. Preparacion de las superficies.

7. Teoria del color. Nociones basicas de decoracion.

8. Aplicacion de pinturas al temple y plastica.

9. Barnizados.

10. Lacas, esmaltes, pinturas al 6leo, pintura de imitacion.

11. Empapelado, rétulos y estarcidos.

12. Nuevos efectos decorativos nuevas pinturas.

13. Evaluacion de riesgos.

14. Utilizacidn segura de equipos de trabajos temporales en altura.

15. Prevencion de riesgos en la utilizacion de equipos de trabajo y herramientas.

16. Proyecto de Atencion Integral ante Situaciones de Exclusion Social de Villarrobledo: “Acompainamiento
para la inclusion sociolaboral”.

ANEXxo 11
MODELO DE SOLICITUD MONITOR/A TALLER DE INTEGRACION SOCIAL ESPECIALIDAD PINTURA DE EDIFICIOS
Nombre y apellidos NIF/NIE
Domicilio Poblacion CP Provincia
Teléfono Correo electronico
MANIFIESTA:

— Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Villarro-
bledo la provision en propiedad de 1 plaza de Monitor/a del Taller de Integracion Social especialidad Pintura
de Edificios, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Villarrobledo, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2025.
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— Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara/jura
(tachese lo que no proceda) que retine los requisitos generales expresados en la base tercera, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Por todo ello, soLICITA:

Ser admitido al proceso selectivo de Monitor/a del Taller de Integracion Social especialidad Pintura de
Edificios del Ayuntamiento de Villarrobledo.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

— Fotocopia de la titulacion exigida en base3 b) de la presente convocatoria.

Villarrobledo, a __ de de20
Firma,
Mediante la firma de la solicitud: (marcar con una X lo que proceda)

O  Autorizo
O No autorizo
la cesion de mis datos de contacto a otras administraciones publicas, a las que el Ayuntamiento de Villa-

rrobledo preste colaboracion en la gestion de bolsas de trabajo, a los efectos de poder ser llamado desde otras
administraciones para ofrecimiento de oferta. 7.067
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