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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, de fecha 17/04/2026,
se han modificado las bases rectoras de la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo de Auxiliares
Administrativos/as, de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), por el proce-
dimiento de concurso-oposicion, publicadas en el BOP nimero 34 de fecha 20 de marzo de 2026, se procede
a la publicacion del citado acuerdo conforme al texto que a continuacion se inserta:

Primero: Modificar las bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo del
puesto de Auxiliar Administrativo/a del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), personal funcionario,
por el procedimiento de concurso-oposicion, para la cobertura interina de plazas vacantes, sustituciones tem-
porales de titulares, ejecucion de programas de caracter temporal o exceso/acumulacion de tareas conforme al
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, adaptando la fase de concurso al limite maximo del 25 % de la
puntuacion total del proceso selectivo, quedando la base octava redactada en los siguientes términos:

“Octava.— Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion para la constitucion de la bolsa de trabajo serd el de concurso-oposicion, siendo la
primera fase la de oposicion y, superada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de méritos en la fase
de concurso.

1.°— Fase de oposicion (maximo 75 puntos):

Tendra una valoracion maxima de 75 puntos.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
mas cinco preguntas de reserva, en un tiempo maximo de 60 minutos, basado en las materias que figuran en el
temario (anexo I) de las presentes bases, y que, en cualquier caso, sera previamente elaborado por el Tribunal
calificador de las pruebas.

Cada respuesta correcta sumara 1,5 puntos y las respuestas incorrectas no penalizaran.

Sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 37,5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

2.°— Fase de concurso (maximo 25 puntos):

Sera posterior a la fase de oposicion y se valoraran los siguientes méritos acreditados por los aspirantes en
los apartados relativos a formacion y experiencia profesional:

Formacion: Maximo 10 puntos.

El sistema de valoracion sera:

— Titulaciones:

Por titulacion, relacionada con las tareas a desempeifiar, superior a la requerida como requisito de acceso a
la convocatoria se obtendra hasta un maximo de 5 puntos conforme al siguiente baremo:

— Por estar en posesion de Ciclo Formativo de Grado Medio o Bachillerato o equivalente, reconocido
oficialmente, 2 puntos por titulacion.

— Por estar en posesion de Ciclo Formativo Superior o equivalente, reconocido oficialmente, 3 puntos por
titulacion.

— Por estar en posesion de Titulo Universitario, Diplomado, Licenciado, Grado, o equivalente, reconocido
oficialmente, 3 puntos por titulacion.

— Formacion:

Por formacion en temas relacionados con las tareas a desempeiar; considerandose como tales las referidas
a las descritas en la clausula segunda de las presentes bases, nuevas tecnologias de la informacion, asi como
relacionada con la gestion de recursos humanos y materias transversales. La documentacion aportada debera
indicar programa formativo y duracion.

Formacion recibida de 300 o mas horas: 0,8 puntos.

Formacion recibida entre 100 horas y 299 horas: 0,6 puntos.

Formacion recibida entre 50 y 99 horas: 0,4 puntos.

Formacion recibida inferior a 50 horas: 0,2 puntos.
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Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10 horas.

Experiencia profesional: Maximo 15 puntos.

— Experiencia.

— 0,35 puntos por cada mes de servicios prestados como personal funcionario o trabajado como personal
laboral en cualquier Administracion Publica, a jornada completa, como auxiliar administrativo/a.

— 0,17 puntos por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, a jornada completa, como Auxiliar
Administrativo/a.

Se justificard mediante la presentacion de certificados expedidos por la Administracion Publica o empresa
correspondiente donde haya prestado sus servicios, y se acompafiara del informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social como medio de acreditacion. Las certificaciones deberan indicar el nimero de dias o la fecha
de inicio y la fecha de fin.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o asesoramiento especial),
personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores. Tampoco se valoraran los
realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

No seran objeto de valoracion las practicas formativas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme
al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada”.

Segundo: Dar validez las solicitudes ya presentadas, y proceder a la apertura de un nuevo plazo, de diez
(10) dias habiles para la presentacion de nuevas solicitudes.

Tercero: Ordenar la publicacion de este acuerdo en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Albacete en plazo de dos
meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes bases en
el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

En La Roda a 22 de abril de 2026.—El Alcalde, Juan Ramon Amores Garcia. 10.277
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