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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de abril de 2026 las bases regu-
ladoras del procedimiento de seleccion para la provision de una plaza de Técnico de Gestion de la Escala de
Administracion General, de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, me-
diante oposicion libre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto
que a continuacidn se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GEs-
TION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RoODA (ALBACETE) INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025.

Vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento 1 plaza de Técnico de
Gestion adjunto a la Intervencion Municipal de la Escala de Administracion General, vacante en la plantilla
de funcionarios/as del Ayuntamiento de La Roda, incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de La Roda (nimero 5), dotada presupuestariamente e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afo 2025, publicada en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia n.° 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de personal de Administracién Local, asi como en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General
del Estado, se convoca procedimiento de seleccion mediante oposicidon-libre para la provision de una plaza de
Técnico de Gestion de la Escala de Administracion General vacante en la plantilla de funcionarios/as de carre-
ra, asi como para la confeccion de una bolsa de trabajo para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio, que se regira por las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su nombramiento como funcionario
de carrera en la plaza de Técnico de Gestion adjunto a la Intervencion Municipal, Escala Administracion Gene-
ral, Subescala Técnica, Grupo A2, vacante en la plantilla de personal de funcionarios/a de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de La Roda del afio 2025 y publicada en el BoLETiN
OriciaL de la provincia de Albacete n.° 61, de fecha 28 de mayo de 2025.

2. La provision de las plazas incluidas en esta convocatoria se efectuara mediante oposicion libre.

3. Tras la celebracion de las pruebas selectivas y una vez propuesta la persona seleccionada para la cober-
tura de la plaza, el Tribunal calificador de las pruebas confeccionard una lista a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado, al
menos, la primera prueba del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la constitu-
cion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades
del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que retinen, en
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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b) Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de ser
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico,
titulo de grado, o titulo oficial equivalente a efectos del acceso al subgrupo A2, o estar en condiciones de ob-
tener la titulacidn en la fecha en que termine el plazo de admision de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los dere-
chos para su expedicidn, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento del aspirante que resulte propuesto.

3. Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado e) deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la administracion competente.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los demas
estados miembros de la Unioén Europea, para ser admitidos al proceso de seleccion, deberan acreditar su nacio-
nalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

5. Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano
y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen,
el acceso a la funcion publica.

Tercera: Presentacion de instancias.

1. Quienes deseen formar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia, dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda conforme al modelo del anexo I de estas bases, en la que
manifiestan que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, la aceptacion de las mismas,
asi como las obligaciones de la base novena, con referencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la presentacion de solicitudes. A la instancia se adjuntara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente y fotocopia de la titulacion exigida.

2. Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete y para tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan presentar instancias dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL DEL EsTaDO, debiendo ser
entregadas, debidamente cumplimentadas, en el Registro General de Entrada, entre las 9:00 y las 14:00 horas,
de lunes a viernes, o a través del Registro General Electronico hasta el dia sefialado, o realizarse con arreglo a
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta: Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara re-
solucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el
BoLeTin OriciaL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento alojado
en la sede electronica (www.laroda.es) e indicara los aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las
causas de exclusion.

2. De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
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de la publicacion, para subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se indicara el
lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador,
la misma se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento alojado en la sede electronica (www.laroda.es).

Quinta: Pruebas selectivas.

5.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre, conforme a lo dispuesto en el articulo
48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. El proceso selectivo en
el que debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes, consistira en un ejercicio
con dos partes, de caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

5.2. La oposicion constara de los ejercicios que se expresan a continuacion, que tendran caracter obligatorio
y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en contestar por escrito, en el tiempo determinado por el
Tribunal calificador, un cuestionario de 80 preguntas (mas 5 de reserva para posibles anulaciones, etc.) sobre
el total de las materias recogidas en el anexo II.

Sera un examen tipo test que dispondra de cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de la correspondiente plaza. Las respuestas erroneas se
penalizaran.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos. Se asignara 0,50 puntos por cada res-
puesta correcta y se penalizara con 0,125 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas
no contestadas. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que versaran sobre el programa de materias
recogidas en la parte especifica del anexo 1. Se tratara de un ejercicio que podra incluir uno o varios supuestos,
y se ejecutard en forma de desarrollo practico que determine el Tribunal calificador, el cual fijara el tiempo
maximo para su realizacion.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos, obteniéndose su calificacion final
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, cuando sean mas de uno,
puntuados de 0 a 60 cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima
de 30 puntos y, no obtener menos de 20 puntos en ninguno de los supuestos, en el caso de ser varios.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas y la calidad
de la expresion escrita, o la habilidad manual en caso de prueba practica/manual.

Podran utilizarse maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. En
este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal calificador, se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Sexta: Desarrollo de los ejercicios.

1. Los aspirantes seran convocados en cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-
cioén quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

2. En cualquier momento del proceso selectivo, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

3. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su expulsion al Presi-
dente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal calificador de las pruebas resolvera cuantas dudas
puedan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos
no previstos.

5. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta
que se concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de
consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar
su nombre y apellidos en un papel que introducird en un sobre cerrado y que se acompafiara al ejercicio rea-
lizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los
ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la
eliminacion del aspirante.

Séptima: Calificacion de las pruebas y puntuacion.

1. Concluida la practica y calificacion del ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en los lugares de exa-
men, y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento alojado en la sede electronica (www.laroda.es), la
relacion de aspirantes aprobados en los mismos y la puntuacion obtenida.

2. Las relaciones antes sefaladas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de
las partes, sin que en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas hayan superado
el proceso de seleccion.

3. En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si continua el empate entre los aspirantes se podra dirimir este con la celebracion de una prueba adicional de
contenido practico.

4. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico el nombre de la persona
seleccionada y elevara a la autoridad convocante la propuesta de nombramiento, asi como la propuesta para la
constitucion de una bolsa de trabajo.

5. El Tribunal calificador de las pruebas confeccionard una lista a la vista de las puntuaciones finales obte-
nidas por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado, al menos, la
primera prueba del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la constitucion de una
bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio
y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

6. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de Pleno
derecho.

7. La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa au-
diencia al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la
normativa vigente.

Octava: Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador u 6rgano de seleccion es el encargado de llevar a cabo el proceso selectivo y de-
pende del 6rgano que tiene atribuida tal competencia, segun la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y a efectos de recursos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. La designacion de
miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete
y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con la lista definitiva de admision y
exclusion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad de contar con la presencia
de asesores en el mismo, el nombramiento se publicard unicamente en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de La Roda.

3. Los tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y cons-
titucion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado. La designacion de los tribunales corresponde al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, segun la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto,
en virtud de la misma y su composicion se incluira en cada convocatoria especifica.

4. Estara compuesto como minimo por cinco miembros titulares con igual numero de suplentes, siempre en
nimero impar, funcionarios de carrera de las administraciones publicas, de cualquier administracion, designa-
dos por el 6rgano competente.

5. La Presidencia sera ejercida por el miembro que designe como tal el 6rgano convocante.

La Secretaria sera ejercida por el Secretario General de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que
actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

6. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Si una vez iniciada la reunidn bajo la Presidencia de la vocalia correspondiente, si se reincorporara la
Presidencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la
misma reunion. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o
suplente, con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin
que la Presidencia dé por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de
la nueva reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

8. En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes,
pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes
durante el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicién un numero de personas superior al de plazas convocadas.
No obstante, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, el 6rgano convocante puede
requerir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, que siguen a las personas propuestas por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como
personal empleado publico en sustitucion de los que renuncien o cuando por circunstancias excepcionales sea
necesario su nombramiento interino.

10. Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la con-
vocatoria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la
sesion por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva
para otro dia.

11. No podran formar parte del Tribunal:

— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

— Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el ar-
ticulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los representantes del personal empleado
publico como tales.
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— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

12. En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal
cese en el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus
funciones en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selec-
tivo de que se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran,
no pudiera o no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacién
reglamentaria del proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion
de las sustituciones de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacion del referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

13. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro.
Las personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma previstas en el articulo 24 de
la ley antes citada. Los miembros de los tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna
causa de abstencion.

La Alcaldia, a propuesta del Tribunal calificador correspondiente, podra designar, para aquellas pruebas en
que resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus espe-
cialidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningtin caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.

14. Le corresponde a la Alcaldia-Presidencia la resolucion de los recursos de alzada interpuestos conforme
a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al ar-
ticulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En este caso, los aspirantes afectados podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de
un mes, a contar desde el siguiente a la publicacion del acto, ante el Alcalde-Presidente.

15. El Tribunal tendra categoria de segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-
tas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Novena: Presentacion de documentos.

1. Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos
en la presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para forma-
lizar el nombramiento y el alta en la Seguridad Social, deberan presentar en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de La Roda en el plazo de 5 dias desde que reciba la comunicacién de su nombramiento, los
siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI y n.° de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.
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2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra o
se comprobase que no reunen los requisitos, no podran ser nombrados funcionarios ni formar parte de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

3. Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de po-
sesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, o designar directamente al siguiente en la lista, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Décima: Nombramiento como funcionario de carrera.

1. La Alcaldia-Presidencia acordara el nombramiento de los aspirantes aprobados propuestos por el Tri-
bunal que haya presentado la documentacion exigida en la base novena. Los aspirantes cuyo nombramiento
se acuerde, deberan comparecer a la firma del acta de toma de posesion, en el plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del siguiente al de la notificacion de su acuerdo de nombramiento, quedando sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas y demas normativa aplicable.

2. Si no tomaran posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa justificada, quedaran en si-
tuacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Undécima: Creacion, vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
con los aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo, hayan superado, al menos, la primera prueba
del proceso selectivo, y por el orden de calificacion del proceso selectivo, se constituira por la Alcaldia una
bolsa de trabajo para posibles y futuros nombramientos como funcionarios interinos para la plaza objeto de
las presentes bases. Los aspirantes figuraran en la bolsa de trabajo constituida por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el tablon de anuncios electronico alojado en la pagina web del Ayuntamiento (www.laroda.es), durante
un plazo de tres afios, prorrogables por otro afio mas, salvo su derogacion como consecuencia de un nuevo
proceso selectivo para la cobertura de la misma plaza por funcionario de carrera, resultando de dicho proceso
selectivo una nueva bolsa de trabajo.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nom-
bramiento o contratacion que pudiera plantearse. Sera el Ayuntamiento el que, haciendo uso de su potestad de
autoorganizacion, valore la situacion planteada y atendiendo a los criterios expresados en la base primera y a
la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habra de cubrir con la bolsa de
trabajo.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento. Aceptada la oferta, se procedera a
la formalizacion del correspondiente nombramiento con arreglo a lo establecido en la normativa sobre funcion
publica.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan necesidades que requieran recurrir a los as-
pirantes que figuren en la misma, el [lamamiento se realizara de manera colectiva a los/as aspirantes mediante
aviso al correo electronico que figurara en la solicitud. Desde la emision de dicho correo, los aspirantes tendran
un plazo méaximo de 3 dias habiles para aceptar el nombramiento interino.

Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en situacion de enfer-
medad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por razon de violencia de
género, por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispen-
sado sindicalmente, quedaran en situacion de suspenso en la bolsa, hasta que por parte de estos se comunique
la finalizacion de la causa que dio origen a la suspension. En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no
obedeciera a ninguna de las causas que justifiquen pasar a la situacion de suspenso, el aspirante localizado
pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Los candidatos que sean nombrados interinamente,
mantendran su puesto en la bolsa.
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Para la correcta localizacion de los aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variacion en el numero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que de lo
contrario quedaran como no localizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia-Presidencia, previa audiencia del interesado.

Duodécima: Proteccion de datos.

1. Segtin establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacioén adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

2. La participacién en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a
que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y
resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes partici-
pan deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimotercera: Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

3. Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los
interesados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

4. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicandose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.

ANExo 1
MODELO DE INSTANCIA
D./D.? , con DNI y domiciliado/a a efectos de notifi-
caciones en ¢/ , de , provincia de , con teléfono

o

n. y direccion de correo electronico

ExXPONE:
Primero: Que ha examinado la convocatoria anunciada para proveer en propiedad una 1 plaza de Técnico
de Gestion adjunto a la Intervencion Municipal de la Escala de Administracion General, vacante en la plantilla
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de funcionarios/as del Ayuntamiento de La Roda, incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de La Roda (nimero 5), dotada presupuestariamente e incluida en el Oferta de Empleo Publico
del afio 2025, publicada en el BoLeTiN OFIcIAL de la Provincia n.° 61, de fecha 28 de mayo de 2025.

Segundo: Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion convocadas por el Ayuntamiento de La Roda.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola y los nacionales de otros estados miembros,
fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

Quinto: Asimismo, declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso selectivo convoca-
do para proveer en propiedad una plaza de Técnico de Gestion adjunto a la Intervencion Municipal de la Escala
de Administracion General en el Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

En a_ de de 2026.

El/La solicitante:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Roda

AnExo I
TEMARIO

PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion, remo-
cion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Las relaciones interadministrativas. Las re-
laciones entre la Administracion Publica y los ciudadanos. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Estructura y principios generales.

Tema 8. Las administraciones publicas en el ordenamiento espaiol. La Administracion General del Estado.
Las comunidades autonomas: Especial referencia a los estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 9. La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresa-
riales en Espafia: Principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El sistema electoral espaiol:
Elecciones generales. Elecciones autondmicas. Elecciones locales. Elecciones europeas.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 11. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo,
la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento
juridico de la Unién Europea.
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Tema 12. Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
La organizacion territorial de Castilla-La Mancha.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado: Reglamentos, di-
rectivas y decisiones. Las relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario y el de los estados miembros.

Tema 2. El ordenamiento juridico espafiol. Las fuentes del derecho. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto, regulacion y fases. Regulacion del procedimiento
administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas: Ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales

Tema 4. El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 5. Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Registros electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 6. El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y obliga-
cion de relacionarse electronicamente. Lengua de los procedimientos. Registros y archivos.

Tema 7. Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo
para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Motivacion y forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad.
Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 9. Finalizacion del procedimiento administrativo. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo.

Tema 10. Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa y sus medios. La
via de hecho. La revision de oficio, la declaracion de lesividad, la rectificacion de errores, limites de la revision.

Tema 11. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién
y principios generales. Los 6rganos administrativos: Competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 13. La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracién Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 15. Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de subvencion. Régimen juridico de las subvenciones.
Concepto de beneficiario y de entidad colaboradora. Requisitos para obtener tal condicion. Procedimientos de
concesion de las subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones. Mecanismos de
control.

Tema 16. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen juridico. El municipio:
Concepto y elementos. El término municipal: Concepto. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales. La vecindad municipal: Concepto. El padron de habitantes: Significado juridico, estruc-
tura y gestion.

Tema 17. La potestad reglamentaria en la Administracion Local. Reglamentos, ordenanzas y bandos. El
Reglamento Orgénico.

Tema 18. Organos de gobierno y administracién del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento. Organos complementarios municipales: Concepto, clases y funciones. Tenientes de Alcalde y con-
cejales delegados.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Las actas de las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local: Contenido y requisitos. Libros de actas y de resoluciones. Certificacion
de acuerdos y resoluciones.
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Tema 20. La actividad municipal: Servicios y materias de su competencia. Delegacion de servicios. Reser-
va de competencias a favor del municipio. Municipalizacion de servicios.

Tema 21. La intervencion de la Administracion Local en la actividad de los particulares. Licencias, autori-
zaciones y concesiones. Formas de gestion directa de servicios en la Administracion Local: Especial referencia
a los organismos autonomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles loca-
les. El consorcio. Los convenios de colaboracion.

Tema 22. Facultades del Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa y conservacion de su patrimonio.
El inventario de bienes municipales. La adquisicion de bienes en la Administracion Local. La enajenacion de
bienes municipales. La mutacion demanial.

Tema 23. Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): La plantilla presupuestaria,
la Oferta de Empleo Publico y la Relacion de Puestos de Trabajo. Los sistemas selectivos, adquisicion y pérdi-
da de la relacion de servicios y la carrera profesional, en el marco del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 24. Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (II): La provision de puestos
de trabajo, el sistema retributivo, los derechos y deberes de los empleados publicos locales, las situaciones
administrativas de los funcionarios publicos locales y el régimen disciplinario, en el marco del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Régimen
disciplinario.

Tema 25. La representacion unitaria de los empleados publicos. El derecho de libertad sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La negociacion
colectiva de condiciones de trabajo.

Tema 26. El contrato de trabajo: Concepto y elementos. Normativa laboral y autonomia de la voluntad. Cla-
ses y modalidades del contrato de trabajo: Contratos de trabajo de duracion determinada, contratos formativos,
contrato a tiempo parcial y fijo discontinuo. Extincion de la relacion de trabajo: Causas. Despido disciplinario.
Despido por causas objetivas.

Tema 27. La Ley de Contratos del Sector Publico (I): La tipologia de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Contratos mixtos. Negocios y relaciones juridicas excluidas. La preparacion de los contra-
tos por las administraciones publicas. El expediente de contratacion. La seleccion del contratista: Procedimien-
tos, formas y criterios de adjudicacion.

Tema 28. La Ley de Contratos del Sector Publico (II): La perfeccion y formalizacion de los contratos.
La invalidez de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcon-
tratacion.

Tema 29. La Ley de Contratos del Sector Publico (III): Los 6rganos de contratacion. Competencia para
contratar con especial referencia a la Administracion Local. Mesas de contratacion: Composicion y funciones.
Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. La clasificacion del contratista. Régimen de
garantias.

Tema 30. Los diferentes tipos de contratos administrativos: El contrato de obras: Concepto y regulacion
legal. Actuaciones preparatorias. Ejecucion de obras por la Administracion. Comprobacion del replanteo. Eje-
cucion, certificaciones de obras, modificacion, resolucion, certificacion final, acta de recepcion y liquidacion
del contrato.

Tema 31. El contrato de concesion de obra publica: Concepto y regulacion legal. Actos preparatorios. Du-
racion. Diferencia entre acta de comprobacion y acta de recepcion formal. Ejecucion: Derechos y obligaciones
del concesionario, modificacion del contrato y mantenimiento del equilibrio econdmico. Financiacion privada.
Hipoteca de la concesion y extincion.

Tema 32. El contrato de concesion de servicios: Concepto y regulacion legal. Delimitacion y actuaciones
preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. La aplicacion de las revisiones de precios.

Tema 33. El contrato de suministro: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
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Tema 34. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 35. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 36. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 37. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y célculo. Analisis del remanente de
Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La conso-
lidacion presupuestaria.

Tema 38. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funcio-
nes de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio
de pago. El estado de conciliacion.

Tema 39. La planificacién financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicidon fondos. La rentabiliza-
cion de excedentes de Tesoreria. Las operaciones de Tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

Tema 40. La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras admi-
nistraciones publicas.

Tema 41. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector ptblico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito sub-
jetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 42. El control externo de la gestion econdmico-financiera local. La Camara de Cuentas de Castilla-
La Mancha: Naturaleza y ambito de aplicacion; breve relacion de funciones y competencias. El Tribunal de
Cuentas en la Constitucion; su regulacion legal y el nombramiento de sus miembros.

Tema 43. Principios del ordenamiento tributario espafiol. La relacion juridico-tributaria y las obligaciones
tributarias. La imposicion y ordenacion de exacciones en la Administracion Local. El precio publico, la tasa 'y
las contribuciones especiales en la administraciéon municipal. La redaccion de informes técnicos-econdmicos
para la imposicion y modificacion de tasas y precios publicos.

Tema 44. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de impo-
sicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 45. El impuesto sobre bienes inmuebles: Concepto, clases, elementos y régimen juridico. El impuesto
municipal sobre actividades econdmicas: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 46. El impuesto sobre los vehiculos de tracciéon mecanica: Concepto, elementos y régimen juridico.
El impuesto municipal sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Concepto, elementos
y régimen juridico.

Tema 47. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos in-
debidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta
de otros entes publicos.

Tema 48. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para
la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las entidades locales.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Albacete en plazo de dos
meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes bases en
el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 22 de abril de 2026.—El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 10.275
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