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VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 31/03/2026 se aprueban las Bases que han de regir la
convocatoria para proveer, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, de una plaza de Gestor
Cultural (Bibliotecario) del ayuntamiento de Villarta de San Juan y constitucion de bolsa de trabajo, lo
que se hace publico a efectos de lo previsto en el articulo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

“PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo para la contratacion,
a jornada completa, de un/a Gestor Cultural (Bibliotecario) del Ayuntamiento de Villarta de San Juany
creacion de bolsa de trabajo.

El puesto de trabajo a cubrir corresponde asimilado al grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante oposicion, de una plaza de Ges-
tor Cultural (Bibliotecario) en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de este Ayunta -
miento.

SEGUNDA. - Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el/la aspirante seleccionado/a es la de perso-
nal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulado en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en horario de manana y tarde y se fijara en el
contrato segln las necesidades a cubrir. Siendo de aplicacion el Acuerdo de relaciones laborales del
Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

La persona contratada percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondien-
tes al grupo C, Subgrupo C1, Complemento de Nivel 16, complemento especifico anual de 5.024,28 €, dis-
tribuido en 14 pagas.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto, se
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacion del nombramiento o contratacion.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias. El titulo que se presente como requisito de acceso no
sera tenido en cuenta en la fase de concurso.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reGnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://www.villartadesanjuan.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://www.villartadesanjuan.es, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los defectos que sean subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-

tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento https://www.villartadesanjuan.es. En la misma publicacion se hara constar la
composicion del Tribunal Calificador, y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-

cio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
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electronica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://www.villartadesanjuan.es, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comien-

zo de cada prueba.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: Titular y suplente.

- Secretario: Titular y suplente.

- Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores es -
pecialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisio -
nes del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articu -
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente
les sustituyan.

6.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas incidencias surjan en el desa-
rrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mis-
mo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

6.7. El tribunal de estas pruebas selectivas se le aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion (maximo 60 puntos).

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de conocimiento, capacidad y
aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (40 puntos): Ejercicio escrito y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio consistira en el desarrollo de dos temas, uno de la parte comln y otro de la
parte especifica. La eleccion de los temas seria al azar mediante extraccion de bolas. El tiempo el
tiempo maximo se comunicara al comienzo del ejercicio. Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesa -
rio obtener un minimo de 20 puntos para superar la prueba.

El tribunal hara piblica en la forma prevista en las presentes bases la relacion de los/as aspiran -
tes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas y la fecha, hora
y lugar en que tendra lugar el ejercicio practico. Los/as interesados/as puedan formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes sobre las calificaciones del ejercicio, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de los resultados. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alega-
ciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del se-
gundo ejercicio.

Unicamente los aspirantes que hayan superado este primer ejercicio pasaran a realizar el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO (20 puntos):

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias que figura en los te-
mas de la parte especifica, de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
que hayan superado la prueba anterior.

El ejercicio se realizara durante el tiempo que determine el tribunal de modo que se garantice
el anonimato del/la opositor/a; no se permitira la consulta de textos legales para la realizacion de la
prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superar la prueba.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal Calificador hara publica las calificaciones totales
otorgadas disponiendo los aspirantes del plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones.

La puntuacion de la fase de oposicion de cada aspirante que haya superado las dos pruebas, sera
la suma de las puntuaciones de las dos pruebas. Dicha puntuacion sera la puntuacion final del proceso.

OCTAVA. Calificacion definitiva y desempate.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3°.- Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato.
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Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que alguno
de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la Corporacion, indican -
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion economica alguna.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas que hayan superado la fase de oposicion completa seran integrantes de la Bolsa de
Trabajo y ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupa-
do, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, u otras eventualidades temporales, seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera siem-
pre por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

En todo caso, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa, y en caso de no formalizarse la contratacion por cualquier causa, se llamara al siguiente, y
asi sucesivamente.

La renuncia inicial, por causas no justificadas, a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
del mismo lugar dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Plblica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo pUblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo estan obligadas a presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, libremente
apreciadas por el Ayuntamiento, no sea posible cumplir este plazo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida hasta su derogacion por la Alcaldia.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. - Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a las personas interesa-
das en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de D.N.I. o documento equivalente, dirigido a
la Alcaldia, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los da-
tos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditati-
vo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, seglin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso -
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
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creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: TEMARIO. PARTE COMUN.

BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DIRECCION PUBLICA.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. Sus garantias. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo.

Tema 2.- La Constitucion Espafola: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Relacio-
nes con el Gobierno. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y contenido. La organiza-
cion territorial de Castilla-La Mancha. Estructura, organizacion y régimen juridico del gobierno y admi-
nistracion de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad normativa de las entidades loca -
les. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos municipales.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La Motivacion. La Notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion de los actos administrativos. El
Tablon de Anuncios Municipal. Eficacia y ejecutividad de los actos administrativos. Fases del procedi-
miento administrativo.

Tema 6.- Términos y Plazos. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion. Recursos administrativos contra los actos de una Administracion Local.

Tema 8.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y organizacion. Sis-
temas y requisitos de acceso a la funcion publica. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.
Causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes del personal funcionario de
las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 9.- Los contratos administrativos, delimitacion de los tipos contractuales: obras, gestion
de servicios publicos, suministro, servicios, concesion de obras publicas y colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector plblico. Expedien -
tes de contratacion: tramitacion ordinaria y abreviada.

Tema 10.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el con-
cepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Las
actuaciones por medio de representante.

BLOQUE 2: DERECHO LOCAL GENERAL.

Tema 1.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia a los Reglamentos y Ordenanzas del Ayunta-
miento de Villarta de San Juan. Los Bandos.
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Tema 2.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de con-
cejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Cor-
poraciones Locales.

Tema 3.- El Municipio y sus elementos. El término municipal y sus alteraciones. La poblacion mu-
nicipal. El Padron de Habitantes.

Tema 4.- La organizacion municipal (I). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de municipios de gran po-
blacion.

Tema 5.- La organizacion municipal (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde. Atribuciones del
alcalde en el régimen comin y en los municipios de gran poblacion. La Junta de Gobierno Local en el
régimen comin y en los municipios de gran poblacion. La Organizacion municipal del Ayuntamiento de
Villarta de San Juan.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno municipal. El funcionamien-
to del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcio -
namiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 7.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio PUblico Local. Con-
cepto, evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios pUblicos locales. Formas directas o con
medios propios.

PARTE ESPECIFICA.

BLOQUE .- HISTORIA, ORGANIZACION BIBLIOTECARIA DEL LIBRO.

Tema 1.- Evolucion de las bibliotecas, la lectura y los soportes documentales hasta la actual

dad.

Tema 2.- La organizacion bibliotecaria espafola. Competencias y legislacion de las distintas ad-
ministraciones publicas.

Tema 3.- La cooperacion bibliotecaria en Espafia en la actualidad. Organismos, programas y pro-
yectos.

Tema 4.- Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las bibliotecas. Progra-
mas nacionales y europeos de relacionados con bibliotecas pUblicas.

Tema 5.- La organizacion bibliotecaria en Castilla-La Mancha. Competencias y legislacion. Tema
6.- Legislacion sobre patrimonio bibliografico en Espaiia y Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Legislacion en materia de propiedad intelectual y depdsito legal en Espafna y Castilla-La
Mancha. El depésito legal de publicaciones en linea.

Tema 8.- La industria editorial y el comercio librero. Situacion actual y perspectivas de futuro.
Tema 9.- La lectura y habitos culturales en Espaia en la actualidad.

Tema 10.- Bibliotecas publicas. Organizacion de los servicios. Reglamentos.

Tema 11.- La Red de bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha: Organizacion y funcionamiento.
La biblioteca de Castilla-La Mancha.

Tema 12.- Los servicios bibliotecarios moviles: organizacion de servicios.

Tema 13.- Bibliotecas escolares, universitarias y especializadas en Espana y Castilla-La Mancha.

BLOQUE II. GESTION DE LA COLECCION Y LOS SERVICIOS.

Tema 14.- Bibliografia y bibliografias. Estado actual y tipologia.

Tema 15.- Seleccion y adquisicion de materiales documentales. Criterios, fuentes y métodos de
formacion y mantenimiento de la coleccion.
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Tema 16.- Evaluacion de las colecciones documentales en bibliotecas publicas.

Tema 17.- Catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, reglas de catalogacion espa-
nolas y RDA.

Tema 18.- La normalizacion de la identificacion bibliografica. EL ISBN, el ISSN y otros sistemas in-
ternacionales. Identificadores permanentes en Internet.

Tema 19.- El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 20.- Clasificacion e indizacion. CDU e indizacion por materias y descriptores.

Tema 21.- Control de autoridades.

Tema 22.- Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Los catalogos colectivos en Espafa. El
catalogo colectivo de la Red de bibliotecas pUblicas de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Servicios digitales en las bibliotecas. Gestion de webs y redes sociales aplicadas a los
servicios bibliotecarios.

Tema 24.- Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital.

Tema 25.- Planes y programas de digitalizacion y preservacion documental. Recolectores OAl -
PMH. La biblioteca Digital de Castilla-La Mancha.

Tema 26.- Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos
y principales recursos en internet en ciencias sociales y humanas.

Tema 27.- Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos
y principales recursos en internet en ciencia y tecnologia. La hemeroteca: Gestion y difusion de colec-
ciones hemerograficas.

Tema 28.- Los servicios de extension bibliotecaria y extension cultural.

Tema 29.- Los clubes de lectura: planificacion y gestion.

Tema 30.- Actividades culturales y fomento de la lectura en las bibliotecas publicas: organiza-
cion, gestion y difusion.

ANEXO I1: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL/LA INTERESADO/A

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Datos del representante, en su caso

Nombre y apellidos

DNI/NIF

Poder de representacion que
ostenta

MEDIO DE NOTIFICACION

Postal

Electronica

Domicilio a efectos de notificaciones

Direccion completa

Cadigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Correo electronico
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Discapacidad

Si Grado: |

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de Ciudad Real, en re-
lacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de GESTOR CULTURAL (BIBLIOTECARIO), con-
forme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

ECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en os mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los requisitos en las bases de la convocatoria para cubrir una plaza
de Gestor Cultural (Bibliotecario) del Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del tex-
to refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referen-
ciado.

Declaro que, sobre proteccion de datos:

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones adminis-
trativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de pode-
res publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios: Los datos pueden ser cedidos a otras administraciones publicas para el cumpli-
miento de sus fines. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompana puedan ser utilizados para todo lo relacionado con el proceso selectivo de referencia.

Responsable: Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

Legitimacion: Consentimiento.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2026.

El/la solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN”.

La Alcaldesa, Irene Ruiz Camacho.

Anuncio nUmero 1007
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