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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 6 de mayo de
2026, se hace publica la siguiente convocatoria:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE PEONES DE LIMPIEZA
VIARIA COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA, MEDIANTE SISTE -
MA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

1.- OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir 2 plazas de Peo-
nes de Limpieza Viaria de la plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento por turno libre y
mediante concurso-oposicion, correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2025 (BOP de
Ciudad Real nim. 179 de fecha 17 de septiembre de 2025), perteneciente al grupo/subgrupo OAP, con
objeto de proveer los puestos de trabajo de la RPT con cddigos n°: 04.03.01 y 04.03.02 cuyas funciones
figuran en las fichas correspondientes.

1.2. La modalidad de contrato es la de indefinido fijo conforme a lo establecido en el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

1.3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran piblicos en el tablon de anun -
cios electrénico ubicado en la sede electronica de esta administracion ubicado en la siguiente direc-
cion electronica: https://campodecriptana.sedelectronica.es

1.4. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los y a
las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estableci -
dos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, en
relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a las plazas convo-
cadas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
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to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Los aspirantes deberan estar en posesion al
menos del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente al finalizar el plazo de presentacion de ins -
tancias, entendiéndose que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abona-
do la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan aportar la titulacion debidamente homologada por la Administracion competente.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del periodo de presentacion de solicitu-
des, conforme a las cuantias establecidas en la ordenanza fiscal vigente al momento de presentacion
de solicitudes.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.2. Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion al puesto de
trabajo como personal laboral fijo.

3.- SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

3.1. Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, debe-
ran presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo Il dirigida al Sr. Alcalde Presidente, en la que deberan manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones fijadas en las bases de la convocatoria.

b) Copia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

c) Copia del permiso de conducir tipo B.

d) Copia de la titulacion requerida en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber -
la solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

e) Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta n°: ES88 3190 2012 1821
4605 2028 de la oficina de Globalcaja de Campo de Criptana, efectuado directamente o por transfe-
rencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 30 €, conforme al articulo 6 de la Orde -
nanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habra de hacerse constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso (Personal Laboral: Peones de Limpieza Viaria OEP 2025).

De acuerdo con la OF n° 316 (articulo 4), estaran exentas de pago de la tasa, las personas que fi-
guren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion, que en el plazo de
que se trate, no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada en acciones de promocion, formacion, reconversion profesional y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para disfrutar de esta exencion se debera presentar junto con la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas la siguiente documentacion (ambas):

« Certificado del Servicio Piblico de Empleo donde se acredite que en el plazo de un mes ante-
rior a la convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.
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« Declaracion jurada o promesa de que no se perciben rentas superiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional, conforme al modelo Anexo Il adjunto a las presentes bases.

De acuerdo con la OF n°® 316 (articulo 7), se establece una bonificacion del 50 por 100 de la tasa
para aquellos miembros de familias que tengan reconocida la condicion de familia numerosa en los tér-
minos establecidos en la Ley 40/2003, siempre que se acompafe copia del titulo oficial al que se refie-
re el articulo 5 de la citada Ley junto con la instancia y resto de documentos requeridos en esta base.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de exclusion del proceso
selectivo por causa imputable a las personas aspirantes.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: “Los interesados se responsabi -
lizaran de la veracidad de los documentos que presenten”.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el GUltimo
dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, se trasladara éste al primero que lo fuera. La presenta-
cion de solicitudes podra hacerse presencialmente en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
de Campo de Criptana, en horario de atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, te-
lematicamente a través de la sede electronica municipal (https://campodecriptana.sedelectroni-
ca.es), o bien con arreglo a cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Los errores materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido al Sr.
Alcalde.

3.5. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicarlo
en la solicitud, especificando el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adapta -
cion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud. Para ello, deberan acompanar
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Pablica competente a fin de
que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, que regula el acceso al empleo pUblico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose en
los lugares previstos en la base 12.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de la Presi-
dencia, Justicia y Relaciones con las Cortes PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen cri-
terios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
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Real y en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica de esta administracion, teniendo un
plazo de 10 dias habiles para subsanar las mismas.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se pu-
blicara en los mismos lugares la resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas ad -
mitidas y excluidas, sefalando la fecha, hora y lugar para la realizacion del primer examen del proceso
selectivo, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador.

4.3. A estos efectos, son causas no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancias.

¢) No haber abonado la tasa dentro del plazo establecido.

4.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el mismo debera proponer, previa audiencia del aspirante, su exclusion a la autoridad convocante, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal al que se encomendaran el desarrollo de las pruebas, de conformidad a lo esti-
pulado en estas bases, se fijara por el Sefior Alcalde-Presidente, mediante la oportuna resolucion, y
tendera a la paridad entre mujer y hombre, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad, espe -
cializacion y profesionalidad de sus miembros.

Este Tribunal, a los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, se considerara
de tercera categoria y estara integrado por:

« Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera o Personal Laboral Fijo, designada/o por el Sr.
Alcalde-Presidente.

 Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera o Personal Laboral Fijo, designadas/os por el Sr. Al-
calde-Presidente.

« Secretaria/o Vocal: Una/un Funcionaria/o de Carrera o Personal Laboral Fijo, designado por el
Sr. Alcalde-Presidente.

5.2. El Secretario tendra voz y voto. Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. La pertenencia a
los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa -
cion o por cuenta de nadie.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad de sus
miembros, entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su
caso, quienes los sustituyan.

5.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases en re-
lacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los casos no pre -
vistos, desde su constitucion hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente propuesta de
contratacion. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Los asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.
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5.7. Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nUmero de personas aspirantes admitidas
en el proceso lo hagan aconsejable.

5.8. A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colabora-
dor sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal.

5.9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se -
lectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocato-
ria en los cinco afos anteriores a su publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran
recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
referido articulo.

5.10. Contra los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selecti-
vo solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definiti-
vos o de tramite cualificado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
caso, quienes resulten afectados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, de conformi -
dad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva
de las fases de oposicion y concurso.

6.2. Fase de oposicion: Sera previa a la fase de concurso, y constara de dos pruebas selectivas,
todas de caracter eliminatorio. La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 75
puntos.

a) Primera prueba de caracter teorico (maximo 50 puntos): El primer ejercicio consistira en con-
testar en un plazo maximo de setenta y cinco minutos un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reser -
va para posibles anulaciones, todas ellas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo | de estas bases. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener al me -
nos 25 puntos para superarlo. Si algln aspirante logra acertar las 50 preguntas obtendra la calificacion
de 50 puntos. Cada pregunta correcta puntuara 1 punto. Cada pregunta incorrecta restara 0,33 puntos.
Las preguntas no respondidas, no implicaran penalizacion alguna. En el supuesto de que las preguntas
de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las 5 de reserva, se ten-
dran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo n( -
mero de preguntas correctas.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla correctora provisional de res -
puestas otorgando un plazo de 3 dias habiles de alegaciones contra la misma. Una vez transcurrido di-
cho plazo y examinadas las mismas, el Tribunal aprobara la plantilla definitiva de respuestas, con la
que se entenderan resueltas las alegaciones presentadas a la misma, procediéndose a la correccion de
los ejercicios y la publicacion del resultado del mismo.

b) Segunda prueba de caracter practico (maximo 25 puntos): Consistira en la realizacion de uno
o0 varios supuestos practicos relacionados con las funciones a desarrollar. La puntuacion maxima de
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este ejercicio sera de 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 12,50 puntos para superar el mis -
mo. El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valora -
cion de cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida
valoracion. La duracion de este ejercicio sera la que fije el Tribunal y vendra condicionada por la ex-
tension y dificultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios citados.

6.3. Fase de concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en la comprobacion
y valoracion de los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion para estable -
cer su orden de prelacion en el proceso selectivo. Por tanto, solo se valoraran los méritos de quienes
hubieran superado la fase de oposicion.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o a través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias habiles desde la publicacion del resultado de la fase de oposicion, la documentacion acredi -
tativa de los méritos a baremar. No valorandose aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes
tablas:

a) Experiencia profesional (maximo 20 puntos): De acuerdo con el siguiente baremo:

« Servicios prestados en cualquier Administracion local como Pedn u Operario de Limpieza
Viaria: 0,015 puntos por cada dia de servicio que conste en la vida laboral. Hasta un maximo de 15
puntos.

« Servicios prestados en el resto de Administraciones pUblicas como Pedn u Operario de Lim-
pieza Viaria: 0,010 puntos por cada dia de servicio que conste en la vida laboral. Hasta un maximo
de 5 puntos.

Los servicios prestados se deberan acreditar mediante la aportacion de la siguiente documenta-
cion (ambas):

- Certificado de servicios prestados expedido por el drgano competente de la Administracion que
se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria de los puestos desempenados que
deberan de ser la de Pedn u Operario de Limpieza Viaria, con objeto de valorar méritos y capacidades
directamente vinculadas a las tareas de los puestos a proveer y de valorar la experiencia analoga y
funcionalmente relevante para el puesto, no valorandose aquellos servicios que no atiendan exacta-
mente a dichos puestos. Los periodos de practicas o de colaboracion social no se valoran como servi-
cios efectivos prestados. En caso se servicios prestados en la administracion convocante, dicho certifi-
cado sera recabado de oficio.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion (maximo 5 puntos):

- Hasta un maximo de 5 puntos por cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de las plazas que se convocan, que hayan sido cursados por la persona
aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Administracion Publica, centro u
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organismo puUblico de formacion, colegios profesionales, organizaciones sindicales, u otros promotores
dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, con
arreglo a la siguiente escala:

o Cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,14 puntos por curso
o Cursos de duracion de 11 hasta 20 horas lectivas: 0,16 puntos por curso
o Cursos de duracion de 21 hasta 30 horas lectivas: 0,18 puntos por curso
« Cursos de duracion de 31 hasta 40 horas lectivas: 0,2 puntos por curso
o Cursos de duracion de 41 hasta 60 horas lectivas: 0,4 puntos por curso
o Cursos de duracion de 61 hasta 80 horas lectivas: 0,6 puntos por curso
» Cursos de duracion de 81 hasta 100 horas lectivas: 0,8 puntos por curso
« Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por curso

A los efectos de valoracion, se tendran también en cuenta las materias transversales siguientes:
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, administracion electronica, transparencia en el
acceso a la informacion publica y proteccion de datos.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacion, ni cursos de idiomas, ni
aquellos en lo que no consten las horas de duracién. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente o de la copia del titulo. En los
cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia
de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

6.4. La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 25 puntos.

6.5. No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documen-
talmente por los/as aspirantes conforme a las bases.

6.6. El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos realizada en lugares previstos en la
base 12, estableciendo un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los ejercicios tedrico y practicos se desarrollaran en dias distintos, a eleccion del Tribunal.
La celebracion del primer examen de tipo teorico se fijara de conformidad con lo establecido en la
base 4.

7.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele -
bracion de las restantes pruebas se realizara en el tablon de anuncios electronico ubicado la sede elec-
tronica de esta administracion.

7.3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Se
declara inhabil el mes de agosto, a efectos del computo de plazos del proceso selectivo.

7.4. El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas ca-
racteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte
por la lectura publica de los examenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parra-
fo precedente. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las inciden -
cias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que es-
time pertinentes.
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7.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acre-
diten su personalidad. A efectos de identificacion, las personas aspirantes acudiran a las pruebas
provistos de D.N.I. o en su defecto del pasaporte o carné de conducir siempre que los mismos no es-
tén caducados.

7.6. Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio para cada ejercicio en llama-
miento Unico. La no presentacion por cualquier causa, salvo supuesto de fuerza mayor, a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del
proceso selectivo.

7.7. No obstante, si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a cau-
sa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la fi-
nalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo de-
morarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

7.8. La actuacion de los opositores se iniciara se iniciara por aquellas personas cuyo primer ape-
llido comience con la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con la Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Piblica de Castilla La Mancha, de fecha 26 de noviembre de
2025, publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n° 235 de 4 de diciembre de 2025.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

8.1. Las puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en lugares previstos en la base 12. (tablon
de anuncios electronico ubicado la sede electronica de esta administracion https://campodecripta-
na.sedelectronica.es).

8.2. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso del proceso. En caso de empate, este se resolvera con -
forme a los siguientes criterios:

1.°. Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba teorica (6.2.a).

2.°. Si persistiera el empate, mayor puntuacion obtenida en la prueba practica (6.2.b).

3.°. Si aun persistiera el mismo, mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesio -
nal de la fase de concurso (6.3.a).

4.°. Si todavia persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

8.3. Terminada la calificacion de la fase de oposicion, el Tribunal publicara el nombre de las
personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente
para que proceda a la contratacion de las/os aspirantes seleccionados como personal laboral fijo, jun-
to con la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo ordenada.

8.4. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de personas aspirantes
que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante, siem-

pre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual nimero de personas aspiran-
tes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: iGIXSA507ShEtib7FwWN
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 07/05/2026 14:34:58

El documento consta de 56 pagina/s. Pagina 18 de 56

BOP

Civdad Real

Nuiamero 87 - viernes, 8 de mayo de 2026 - 4326

duzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de su contratacion o incorporacion al
puesto de trabajo, el drgano convocante podra requerir del organo de seleccion relacion complemen -
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos, y que hayan superado el proceso selectivo, para su
posible contratacion como personal laboral fijo.

8.5. Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de Personal, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Los documentos originales correspondientes a las fotocopias que hayan aportado junto a la so-
licitud para tomar parte en la seleccion de que se trate.

b) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningln cargo o puesto retribuido en el Sector
Publico, ni de ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desem-
penar, o, en su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa -
rrollen al margen del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las funciones propias de la plaza, debiendo expresar, en su caso, la tipologia y porcentaje
de discapacidad.

8.6. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.7. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no se incorporara al puesto de
trabajo por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quien, sin figu-
rar en la prelacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.

8.8. Quienes tuvieran la condicion de empleados pUblicos estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas habituales de la plaza/
puesto correspondiente.

9.- ADQUISICION DE CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

9.1. La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Formalizacion del contrato por el Sr. Alcalde-Presidente

c) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordena-
miento Juridico.
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d) Incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) Superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con las normas de Derecho la-
boral.

9.2. EL Sr. Alcalde debera formalizar la contratacion de los aspirantes propuestos en el plazo de
quince dias a contar desde la presentacion de la documentacion por parte de los mismos conforme a lo
establecido en la base 82 debiendo incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes.

9.3. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a los mismos, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a to-
dos los efectos a los obtenidos por concurso. En el presente proceso selectivo seran objeto de provi-
sion los puestos de trabajo de la RPT con codigos 04.03.01 y 04.03.02.

9.4. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, no podra ser personal laboral fijo y que-
daran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selecti-
vo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

9.5. Conforme a lo establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
un periodo de prueba de 2 meses que sera reflejado en el contrato. Las personas responsables de ha-
cer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los items que a con-
tinuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabili -
dad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el
equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas. Este periodo de prueba forma
parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

10. BOLSA DE TRABAJO.

10.1. Todas las personas que superen al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente u otras circunstancias, y seran llamadas siguiendo el listado correspon-
diente ordenado por orden de puntuacion resultante del proceso selectivo.

10.2. Dicha bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres aios decayendo en su vigencia las exis-
tentes actualmente para esta categoria profesional, viéndose estas sustituidas por la constituida en el
presente proceso selectivo.

10.3. La bolsa de trabajo se generara para cubrir sustituciones por enfermedad, disfrute de li-
cencias, situaciones de dispensa de asistencia o por vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura
interina se considerase necesaria y legalmente posible, atendiendo en todo caso al derecho a la reser-
va de la plaza mientras persistan tales circunstancias.

10.4. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.

b) No comparecer al llamamiento realizado dentro del plazo establecido en estas bases.

c) Rechazar en dos ocasiones el puesto ofertado, sin que concurra causa que legitime dicho re-
chazo de conformidad con lo dispuesto en la base 10.5.

d) No justificar la causa de no exclusion en un plazo de 3 dias habiles desde el llamamiento.

10.5. No seran causa de exclusion, ni tampoco haran variar su lugar en la bolsa de trabajo las si-
guientes circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el llamamien -
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to. La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la exclusion del afectado
de la bolsa de trabajo:

a) Estar en situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el articulo 49 del Real De-
creto Legislativo 5/2015.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En el resto de supuestos, la no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llama-
miento no sera causa de exclusion, pero supondra para la persona aspirante afectada el pasar al ultimo
lugar de la bolsa, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 10.4.c).

10.6. La bolsa de trabajo sera pUblica y estara a disposicion de las personas interesadas para su
consulta.

10.7. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

10.8. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica y el
correo electronico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona si-
guiente, manteniendo el aspirante su posicion en la bolsa para proximos llamamientos. Se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo minimo de 30
minutos entre cada llamada y al menos 1 intento en dias diferentes. Quedara anotacion escrita de lo
que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe
escrito al Secretario/a de la Corporacion para conocimiento y constancia.

10.9. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

En caso de contactar con el aspirante y habiendo manifestado su aceptacion, no se presentase a
su puesto de trabajo el dia fijado para la incorporacion, o no presentase renuncia justificada por regis -
tro telematico, en un plazo de 24 horas desde que ha sido contactado, el aspirante sera expulsado de
la bolsa de forma inmediata.

En caso de contactar con el aspirante y este manifestar su renuncia, el mismo pasara al Gltimo
lugar de la bolsa en primer llamamiento, y sera expulsado si es segundo llamamiento rechazado no jus-
tificado. Para el caso de cumplir alguna de las causas de no exclusion previstas en la clausula 10.5 de
estas bases y no justificar la causa en un plazo de 3 dias habiles acreditando la misma a través del re -
gistro general de Ayuntamiento sera motivo de expulsion de la bolsa.

10.10. Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situacion que dio lu-
gar a su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la posibilidad de
ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, en caso de ser necesario. No obstante, si el cese
se produce a solicitud voluntaria del personal laboral temporal, éste sera excluido de la bolsa.

11.- VINCULACION DE LAS BASES.

11.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de és-
ta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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12.- RECURSOS E INCIDENCIAS.

12.1.- Contra la convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
que agoten la via administrativa, podran los interesados formalizar demanda, en el plazo de dos me -
ses, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad de-
mandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

12.2. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PG -
blico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Todas las
referencias normativas se entenderan referidas a aquellas que la sustituyan o modifiquen.

En Campo de Criptana, a 6 de mayo de 2026.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

ANEXO |: TEMARIO

- Plaza: Pedn de Limpieza Viaria. Puesto: Pedn de Limpieza Viaria. Grupo de clasificacion: OAP.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. Dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 2. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

Tema 4. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Marco normativo. Politicas pUblicas para
la igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de aplica-
cion, definiciones. Derecho a la proteccion frente a riesgos. Formacion de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales. Informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los trabaja-
dores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 6. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Tema 7. Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

Tema 8. Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.

Tema 9. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 10. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria.

Tema 11. Conocimientos basicos sobre: Mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en
trabajos a realizar por un peoén u operario de Servicios de Limpieza Viaria y forma adecuada de uso.

Tema 12. Nociones generales sobre la retirada de residuos. Residuos domésticos peligrosos. Resi-
duos admitidos en puntos limpios de Campo de Criptana.
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Tema 13. Conocimiento del municipio de Campo de Criptana: término municipal, parques y jar-
dines, espacios y edificios publico, callejero y trazado urbano.

AMEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

Nombre y Apellidos: PROCESOS SELECTIVOS

Domicilio: Poblacion:

Cddigo Postal: Provincia: Teléfono:

Q
S
:
g
g
i
Q
8
<
a

Direccion de correo electronico:

Otros datos:

- DATOS DETALLADOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:
Denominacion y Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.O.P.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente so-
licitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline todas y cada una de las
condiciones fijadas en las bases de la convocatoria y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud
de expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni esta incurso/a en causa de incompatibilidad
con arreglo a la legislacion vigente, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cual -
quier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Del mismo modo, AUTORIZO Y DOY MI CONSENTIMIENTO EXPRESA E INEQUIVOCAMENTE de cara al
tratamiento e inclusion automatizada de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente
solicitud, por el Ayuntamiento de Campo de Criptana, con la finalidad de tramitar y gestionar mi soli-
citud, asi como para fines estadisticos e historicos

En ,a de de

(FIRMA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Campo de Criptana en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar y gestionar su solicitud, asi como para fines estadisticos e histéricos.

La base de la legitimacion es el consentimiento del interesado o el cumplimiento de una mision realizada en interés publico. No se cederan
datos a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, mediante un escrito dirigido
a la direccion: PLAZA MAYOR, 1 13610 - CAMPO DE CRIPTANA (C. REAL).

Puede solicitar informacion adicional en el departamento de Secretaria de este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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(ANEXO 11l - DECLARACION JURADA DE RENTAS)

Para presentar Unicamente en el caso en el que se solicite la exencion del pago junto con el INFORME
NEGATIVO DE RECHAZOS EMITIDO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (IMPORTANTE: La tarjeta de
demandante de empleo NO ES VALIDA para acreditar el no rechazo de ofertas)

D./Dnha. , titular del DNI.: _ve-
cino/a de y con domicilio en
, Teléfono , declaro bajo juramento (o prometo):

Que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Y para que conste, a los efectos de exencion del pago de la tasa de derecho de examen para par -
ticipar en el proceso selectivo de ,
firmo la presente en a de de 20___.

FIRMADO:

Anuncio nimero 1433

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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