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1 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 27 de marzo de 2026

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local en el punto séptimo, de fecha 18 de marzo
de 2026, siendo el 6rgano competente segun la resolucion de Alcaldia nimero 424 de fecha 18/07/2023 de de-
legacion de competencias de Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, en referencia a las bases que han de regir
el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la provision en propiedad de dos plazas
de Limpiador/a de Edificios Municipales, por el sistema de concurso-oposicion, en aplicacion a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2024 de esta entidad, publicada en el BoLETiN OFicIAL de la provincia de Albacete n.°
135, de fecha 20 de noviembre de 2024.

Advertidos errores de caracter sustancial en las bases que han de regir el proceso selectivo, publicadas en el
BoLeTiN OficiaL de la provincia de Albacete n.° 72 de fecha 23 de junio de 2025, y considerando lo establecido
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, esta Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de sus atribuciones,

Ha acordado:

Primero.— Dejar sin efecto la publicacion de las bases realizada en el BOP n.° 72 de fecha 23 de junio de
2025.

Segundo.— Publicar integramente las bases definitivas que han de regir el proceso selectivo, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2026.

Tercero.— Publicar las bases definitivas en el BoLETIN OriciaL de la Provincia, en el Diario OFiciAL de
Castilla-La Mancha y en el BoLETiN OFiCIAL DEL ESTADO.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

No obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el organo que
ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS, DE PERSONAL LABORAL,
DE LI1MPIADOR/A DE EDpIFICIOs MUNICIPALES, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PuBLICcO 2024

Primera.— Plazas objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de dos plazas de Limpiador/a de Edificios Municipales, una a tiempo completo y otra a tiempo parcial,
vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Régimen juridico Denominacion N.° de plazas | Jornada Sistema selectivo
Laboral Limpiador/a de Edificios Municipales 1 Completa Concurso-oposicion
Laboral Limpiador/a de Edificios Municipales 1 Parcial Concurso-oposicion

Segunda.— Condiciones generales.

I.— La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a través de concurso-oposicion libre, siempre que se
retinan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de estados miembros de la Union Europea, sus familiares de acuer-
do con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta tltima, que debera ser
acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que impida el desempeio de las correspondientes funciones.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

g) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la norma-
tiva vigente.

Todos los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta lle-
gar a la contratacion de la persona que haya sido propuesto o propuesta.

I.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclu-
sion Social, en relacion con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y
siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presenten
a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de aspirantes.

Las personas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % podran solicitar, en su caso,
la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar
junto con la instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracién competente, asi como
informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, en el supuesto de que lo soliciten durante el plazo de presentacion de instancias. En cual-
quier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a
dicho plazo, ni las certificaciones de adaptacion concedidas por la Administracion competente que se hayan
aportado con posterioridad a la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo.

La relacion de adaptaciones concedidas se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ba-
lazote.

Tercera.— Solicitudes.

I.— Presentacion de solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, sin que
hayan de presentarse documentos acreditativos de tales condiciones, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corpo-
racion, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento, o en las formas que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cursaran obligatoriamente en el modelo
oficial de instancia que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento de Balazote, asi como en la sede
electronica de esta entidad.

I1.— Al realizar el tramite de la solicitud en la sede electronica, es obligatorio para las personas aspirantes
cumplimentar el autobaremo que aparece como anexo de estas bases en el que se deben relacionar los méritos
alegados para la fase de concurso, sin que hayan de presentar en este momento documentos acreditativos.
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Asimismo, las personas aspirantes deberan indicar en el citado autobaremo si se postulan a la plaza en ré-
gimen de jornada completa, a la de régimen de jornada parcial, o a ambas, asi como el orden de preferencia en
caso de seleccionar ambas opciones.

Todos los méritos alegados deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, no pu-
diéndose valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada, y no incluidos en la autoba-
remacion; debiendo presentar exclusivamente los/las aspirantes a los/las que se les requiera las certificaciones
acreditativas de los mismos, previo requerimiento del Tribunal de seleccidn, que se efectuara mediante anuncio
en el tablon de anuncios de la sede electronica.

II1.— Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia
(BOP) y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Balazote. Un extracto de la convocatoria
se publicara también en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha y en el BoLeTiN OriciaL DEL Estapo (BOE).

IV.— El plazo de presentacion de instancias serda de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacién del anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE.

En dicho extracto ademas de los insertos precisos, se avisara que en el BOP se publicara la resolucion apro-
batoria de la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas al procedimiento de seleccion.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por parte del 6organo competente se declarara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas. Esta resolucidon se publicard en
el BOP y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Balazote. Contra esta resolucion se podra
presentar reclamacion o subsanacion en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional, siendo la publicacion
determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el caso de que no se
presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas
quedara elevada a definitiva.

Los errores en la consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesada/o en
cualquier momento del proceso selectivo.

Quinta.— Tribunal de seleccion.

1.— El Tribunal de seleccion adecuara su composicion de acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, y en lo que no se oponga a dichas normas en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracion Local, estara formado por los siguientes miembros:

Presidencia: Un empleado publico o una empleada publica de la Administracion, de un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido en la presente convocatoria, por designacion del Ilmo. Sr. alcalde.

Secretaria: Un empleado ptblico o una empleada publica de la Administracion. Sus funciones seran las de
dacién de fe y asesoramiento legal. Actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres empleados publicos o empleadas publicas de un nivel de titulacion académica igual o superior
al exigido para el ingreso en la presente convocatoria, por designacion del Ilmo. Sr. alcalde del ayuntamiento.

La designacion del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara ptblica en el BOP, asi
como en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Balazote.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuan-
do concurra alguna causa justificada, los miembros titulares podran ser sustituidos por los correspondientes
suplentes designados.

II.— El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes —ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria— y estara facultado
para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
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convocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas
selectivas, asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las actas

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no reuna uno o varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emi-
tir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

III.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podra acordar la incorporacion de colaboradores o vigilantes que le ayudaran en la
realizacion de las pruebas. Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma
normativa que los del Tribunal.

IV.— Los miembros del Tribunal, sus asesores, colaboradores o vigilantes de examen, deberan abstenerse
de intervenir en el mismo —comunicandolo al presidente del Tribual o al érgano competente del Ayuntamiento,
en el momento en que tengan conocimiento de su contratacion— y podran ser recusados por cada aspirante,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

V.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Balazote.

VI.— El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

VIIL— Las presentes bases de convocatoria vinculan a la Administracion y al Tribunal de seleccion que ha
de valorar los méritos, y a quienes participen en el proceso selectivo.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, consistiendo en la
celebracion sucesiva de la fase de oposicion y de la fase de concurso, en ese orden, valorandose los méritos de
la fase de concurso Gnicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion del proceso selectivo no podra exceder de 100 puntos, valorandose cada una de las fases con
la puntuacion maxima que se indica:

I.— Oposicion. 75 puntos (75 % de la puntuacion total).

II.— Concurso. 25 puntos (25 % de la puntuacion total).

I.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que sera previa a la de concurso y en la que debera garantizarse, siempre que sea po-
sible, el anonimato de los aspirantes o las aspirantes, constara del siguiente ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Prueba ejercicio teorico: (Maximo 75 puntos). Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, propuesto por el
Tribunal de seleccion de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, anexos 1 y II.

El nimero maximo de preguntas sera de 100, mas 5 preguntas de reserva en caso de invalidez de alguna de
las anteriores, y el tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos.

El presente ejercicio se calificara de 0 a 75 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
un minimo de 37,5 puntos en esta prueba.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacidén equivalente a un cuarto del
valor de cada contestacion correcta. Las contestaciones en blanco ni puntfian ni penalizan.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en este ejercicio,
no pudiendo exceder de 75 puntos. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacién minima de 37,5
puntos, el Tribunal de seleccion procederd a la calificacion del mismo como no apto.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.
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En la propuesta elevada por el 6rgano competente a que se refiere la base cuarta y que se publicara en el
BOP y en el tablon de anuncios electronico, se anunciard, asimismo, el dia, hora y lugar en el que dara co-
mienzo la fase de oposicion. Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios
electronico de la Corporacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, excluyéndose del procedimiento de selec-
cién a quienes no comparezcan.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento unico por la coincidencia de la hospitali-
zacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes el dia de la celebracion de prueba en la que tengan
que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o0 posteriores a la realizacion de la prueba (en este Gltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de realizar la prueba.

El escrito sera presentado en la sede electronica, debiendo comunicar por teléfono a este Ayuntamiento su
presentacion e indicando un teléfono de contacto.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La prueba sera realiza-
da a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, su contenido sera en términos similares al contenido de la prueba realizada en el primer
llamamiento y seran definitivamente excluidas en el caso de que no comparezcan a este segundo llamamiento.

Una vez celebrada la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion hara publica la plantilla correctora provi-
sional, en la sede electronica del Ayuntamiento de Balazote. Las personas participantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma.

Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion conjunta de la plantilla
correctora definitiva y el listado con las calificaciones provisionales. En el caso de no formularse alegaciones
o reclamaciones, las calificaciones provisionales se elevaran a definitivas, y se procedera a la valoracion de la
fase de concurso.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento que permita acreditar suficientemente su personalidad.

II.— Fase de concurso.

La fase de concurso, que tendra una puntuacion maxima de 25 puntos, sera posterior a la de oposicion, no
sera eliminatoria, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion debera incorporarse a la puntuacion final de cada aspirante que haya superado la fase de opo-
sicion, a efectos de determinar la calificacion final de cada aspirante y el orden de puntuacion.

Se valorara la formacion y la experiencia demostrable.

La titulacion exigida en la base segunda no se valorara como méritos.

I. Autobaremacion por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el modelo que se adjunta como anexo III a estas bases y que estara
disponible durante el plazo de presentacion de instancias en el tablon de anuncios electronico de esta entidad,
asi como en el Registro General de este Ayuntamiento.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondra al pblico la relacion de aspirantes que, por haber su-
perado esta fase con las puntuaciones anteriormente indicadas, deben pasar a la fase de concurso, emplazando-
les para que en el plazo de diez dias habiles presenten copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos
de los méritos alegados en el autobaremo de méritos, aportando los documentos conforme a lo establecido.

El Tribunal procederd a valorar los méritos presentados por cada aspirante, que coincidan con los alegados
por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los mismos.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, arit-
méticos o de hecho.



e/ BOLETIN OFICIAL Nimero 37 Pagina 21
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 27 de marzo de 2026

II. Normas generales sobre acreditacion de méritos por cada aspirante.

Cada aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que presente. De conformidad con el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales
para el cotejo de la documentacion aportada por cada interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cual-
quier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos o admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudu-
lentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacioén constituti-
va de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion
literal del contenido de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su autobaremo se realizara conforme
a lo previsto a continuacion:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Balazote, alegados en el autobaremo, seran comprobados
de oficio por el Tribunal que requerira al Servicio de Recursos Humanos del ayuntamiento de Balazote los
certificados correspondientes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/
las aspirantes.

— Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del 6érgano
competente de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servi-
cios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de
servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jorna-
da (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje—), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion.

— Los servicios prestados en la empresa privada, se acreditaran mediante contratos de trabajo y documentos
de proérroga, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores autdnomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las correspondientes
liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido por la Seguridad Social en
el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempenada.

— La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizardn mediante aportacion de fo-
tocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo
incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha
de emision y el organismo emisor.

— Las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las exigidas
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente se acreditaran mediante la presentacion del titulo
o copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion
o convalidacion.

— Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

— Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa en el plazo concedido al efecto. En ningin caso seran valorados los méritos no
alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acredita-
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dos conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo concedido al efecto en el
anuncio publicado en el tablon de anuncios electrénico del ayuntamiento no se admitira, a los efectos de su
valoracidn, ninguna documentacion acreditativa.

Séptima.— Baremacion de méritos.

Fase de concurso. (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los as-
pirantes.

Para la valoracion del concurso se tendran en cuenta los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 16 puntos.

A.1) Administracion Publica: Por servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal/indefinido en la categoria de Limpiador/a de Edificios, en la Administracion Publica, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,0044 puntos por dia trabajado, hasta un maximo
de 11 puntos.

A.2) Empresa privada: Por servicios prestados como Limpiador/a de Edificios en empresa privada, en
puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,0022 puntos por dia trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

B) Formacion y perfeccionamiento: Hasta un méaximo de 9 puntos.

B.1) Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en centros
oficiales de cursos de formacién y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria, asi como cualquier otra formacion
transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto. No se valoraran los cursos inferio-
res a 10 horas.

a) Cursos de 10 a 20 horas: 0,2 puntos.

b) Cursos de 21 a 30 horas: 0,4 puntos.

¢) Cursos de 31 a 40 horas: 0,6 puntos.

d) Cursos de 41 a 50 horas: 0,8 puntos.

e) Cursos de 51 a 200 horas: 1 punto.

f) Cursos de 201 a 300 horas: 1,2 puntos.

g) Cursos de mas de 300 horas: 1,4 puntos.

La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados mediante diploma o certificado de asis-
tencia y aprovechamiento o superacion, en los que necesariamente habran de constar las horas lectivas de
duracion. En caso de que los cursos vengan referidos a créditos, se entendera que 1 crédito equivale a 10 horas
de formacion.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o créditos no se valoraran.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

B.2) Titulaciones académicas relacionadas con las funciones y tareas del puesto.

— Titulo de ciclo formativo de Grado Medio o equivalente: 1 punto.

— Titulo de ciclo formativo de Grado Superior, Bachillerato o titulo equivalente: 1 punto.

— Titulacion de Grado o superior: 1 punto.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o justificante de haber efectuado el
pago de los derechos para su obtencion.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3 puntos.

B.3) Poseer el permiso de conducir tipo B en vigor, plenamente vigente en cuanto a caducidad y nlimero
de puntos: 1 punto.

Se justificara mediante la presentacion de fotocopia del mismo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

Octava.— Calificaciones.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion de cada aspirante estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, que no
podran exceder de 100 puntos.
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Para superar la fase de oposicion se debera obtener como minimo 37,5 puntos, sobre la puntuaciéon maxima
de 75 puntos, tanto para la cobertura de las plazas como personal laboral fijo, como para la integracion en la
bolsa de trabajo que pueda resultar del proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion, si contintia el empate, se atendera a la puntuacion del primer ejercicio de dicha fase. De persistir el
empate, se resolvera por la mayor obtencion de puntos en la fase de concurso en el apartado de valoracion de
méritos por experiencia profesional en la Administracion Local (apartado A.1). Si atin persistiese el empate, se
resolvera siguiendo el orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “N” resultante del sorteo
publico por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (Resolucion de 26/11/2024).

La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Balazote, e incluird a todos aquellos/as aspirantes que se les haya solicitado la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo cuya valoracion debera incorporarse a la puntuacion
final de cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, a efectos de determinar la calificacion final y
el orden de puntuacion.

Los/as aspirantes incluidos/as en dicha lista dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones. En el caso de no presentarse alegaciones por los/las
aspirantes incluidos/as en la calificacion provisional, esta quedara elevada a definitiva.

Novena.— Relacion de personas aprobadas y propuesta de contratacion.

I.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayun-
tamiento de Balazote la relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacioén, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas en el procedimiento de seleccion.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de ple-
no derecho.

II.— Posteriormente, el Tribunal elevara la relacion de personas aprobadas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Balazote, con propuesta de contratacion del personal laboral fijo.

Las personas aprobadas solo podran ser contratadas para una de las dos vacantes de este proceso selectivo.
El orden de prelacion se establecera conforme a las preferencias que hubieran sefialado en el anexo I1I de au-
tobaremacion, eligiendo por orden de puntuacion.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el 6rgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible contratacion como
personal laboral fijo.

Décima.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicion seglin
la base sexta, integraran una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones temporales, que sera confeccionada
por el Tribunal de seleccion y se haré publica, segtn el orden de puntuacion total, de acuerdo con lo establecido
en la base décima.

Se creard una bolsa de trabajo para régimen de jornada completa y otra para régimen de jornada parcial. Las
personas aspirantes formaran parte de cada bolsa o de ambas seglin las preferencias que hubieran senalado en
el anexo III de autobaremacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion con arreglo a las siguientes normas:

— Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacidn del puesto de trabajo ofer-
tado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

— El cese voluntario por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente la
baja del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los siguientes supuestos, en los que mantendra el nimero
de orden mientras permanezca en ellos:

a) Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad.

b) Enfermedad o incapacidad temporal.

c) Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa de trabajo, en
cuyo caso pasara al Gltimo lugar de la bolsa.
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d) Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de Seguimiento.

Cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

La presente bolsa sustituira a la que hubiera sido aprobada con anterioridad.

Undécima.— Presentacion de documentos.

I.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la “relacion de aprobados y apro-
badas” a que se refiere la base novena, cada aspirante propuesto debera presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, y concretamente la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de no poseer la nacionalidad espafiola, del documen-
to nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa y cualesquiera otros necesarios para acreditar la condicion de capacidad recogida en la base segunda
de la presente convocatoria.

B) Titulo exigido en la base segunda, o, equivalente (y certificacién de dicha equivalencia, en su caso), o
copia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion.

C) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto, o declaracion jurada en la que se declare por el interesado que posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud o Bien-
estar o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio
de las funciones.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de la fina-
lizacion del proceso selectivo, se debera presentar certificado médico que acredite que posee la capacidad para
el desempeiio de las funciones y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacion o renuncia
del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento se reserva la potestad de valorar, con la citada documentacion, si el candidato se encuentra
apto para el desempefio de las funciones.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

I1.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, y que no
consten en su expediente personal, no podra ser contratado o contratada, y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

III.— Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios publicos o funcionarias ptblicas o contratados o con-
tratadas en régimen laboral por organismos publicos, estaran exentos o exentas de justificar las condiciones
y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento o contratacion, por lo que tendran que
presentar unicamente, el certificado del Ministerio, Corporacioén Local u Organismo Publico de que dependen,
justificativo de su condicion, de que cumplen las condiciones y requisitos senalados en la base segunda, sin
perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.
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Duodécima.— Contratacion laboral fija.

Cumplimentado por cada aspirante propuesto/a lo establecido en las bases anteriores y realizados los tra-
mites administrativos pertinentes, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Balazote efectuara las contrataciones
correspondientes, debiendo cada interesado o interesada suscribir contrato laboral en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al que le sea notificada la resolucion de contratacion antes mencionada. Si no se
formalizara documento contractual en el plazo indicado, sin causa justificada, se perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera.— Incompatibilidades.

Cada aspirante propuesto quedara sujeto o sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Decimocuarta.— Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas,
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y demas
disposiciones normativas concordantes.

Decimoquinta.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por la persona interesada mediante recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

No obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el 6rgano que
ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Decimosexta.— Temario proceso selectivo.

ANEXO I PARTE GENERAL

1.— La Constitucion Espaiola. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los ciuda-
danos.

2.— El Régimen Local espafiol. El Municipio: Organizacién y competencias. La provincia: Organizacion y
competencias.

3.— El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibili-
dades.

4.—LaLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion de los equipos de trabajo.

5.— Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 2 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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ANEXO II PARTE ESPECIFICA

1.— Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Agentes
quimicos: Definiciones y prevencion. Informacion al usuario para la proteccion de la salud y la seguridad en
el trabajo.

2.— Utiles y maquinaria de limpieza.

3.— Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes, suelos y cuartos de baio.

4.— Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza.

5.— Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.

Anexo IIT

AUTOBAREMACION

Es obligatoria la presentacion de la autobaremacion para todos los aspirantes, que deberan realizarla de
acuerdo con las normas contenidas en la convocatoria.

El Tribunal de seleccion no valorara las solicitudes de participacion en el proceso selectivo que no vayan
acompafadas (dentro del plazo de presentacion de instancias) de la correspondiente autobaremacion.

Con la presentacion de este anexo, el aspirante manifiesta que retine todas las condiciones exigidas en la
base segunda de esta convocatoria.

Datos personales:

Apellidos y nombre
DNI

Direccion

Teléfono

E-mail

Plaza a la que aspira:

Denominacion plaza

Grupo/Categoria

Régimen de jornada a la que aspira:

U Jornada completa Preferencia: O 1.° a 2°

U Jornada parcial Preferencia: W 1.° a o 2°

Concurso maximo 25 puntos

a) Méritos profesionales. Se valorard hasta un maximo de 16 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a.1) Por cada dia de prestacion de servicios como personal funcionario interino o personal laboral temporal/
indefinido, en la categoria de Limpiador/a de edificios, en la Administracion Pablica, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,0044 puntos por dia trabajado, hasta un maximo de 11 puntos.

Desde fecha (dd/mm/afio) Hasta fecha (dd/mm/aio) Periodo trabajado (afios/meses/dias)

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en dias
Autobaremacion (a.1): 0,0044 x n.° de dias
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a.2) Por cada dia de prestacion de servicios como Limpiador/a de Edificios en Empresa Privada, en puesto
de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,0022 puntos por dia trabajado, hasta un maximo
de 5 puntos.

Desde fecha (dd/mm/afio) | Hasta fecha (dd/mm/afio) | Administracion | Periodo trabajado (afios/meses/dias)

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en dias

Autobaremacion: 0,0022 x n.° de dias

La puntuacion de este apartado (a=a.l1+a.2) no podra exceder de 16 puntos.

| Autobaremacion méritos profesionales (a) (maximo 16 puntos)

b) Formacién y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de 9 puntos, distribuido de la siguiente
manera:

b.1) Por cursos de formacion: Se valorard tanto la formacidn recibida como la formacion impartida, por la
realizacion en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria, asi como cualquier
otra formacion transversal. La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

Curso N.° de horas Administracion Puntuacion

Total puntuacion

Autobaremacion

b.2) Por titulaciones académicas relacionadas con las funciones y tareas del puesto. La puntuaciéon maxima
de este apartado sera de 3 puntos.

Titulacion Puntuacion

Autobaremacion

b.3) Por poseer el permiso de conducir tipo B: 1 punto. La puntuacion maxima de este apartado sera de 1
punto.
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Puntuacion

Carné tipo B

Autobaremacion

La puntuacion de este apartado (b=b.1+b.2+b.3) no podra exceder de 9 puntos.

| Autobaremacion méritos académicos (b) (maximo 9 puntos) | |

| Total autobaremo (a+b) (maximo 25 puntos) * | |

* Este dato sera obligatorio y debera coincidir con el indicado en la instancia en la casilla TOTAL AUTOBAREMO.
En a de de

(Firma)

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Balazote

AnExo IV

DECLARACION JURADA

Don/Doia

Con DNIn.° ,

Con domicilio a efectos de notificaciones en

Municipio de

Provincia de

Codigo Postal

Teléfono: , y email: .

DEcLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades-
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DEcLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no
padece enfermedades o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la cobertura de la plaza
de Limpiador/a de edificios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Balazote.

En a de de

Fdo. .

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Balazote. 6.953
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