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NUM. 895

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY

ANUNCIO

CONVOCATORIAY BASES BOLSA DE TRABAJO TRABAJADOR/A SOCIAL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL
REY

Por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo y posterior contratacion laboral temporal de Trabajador/a Social, y se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electréonica del Ayuntamiento de Quintanar del Rey direccidn https://quintanardelrey.sedelectronica.es/info.1.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A TRA-
BAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY.

1. OBJETO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo, mediante oposicion, para la cobertura temporal de con-
tratacion de Trabajador/a Social, como personal laboral temporal a jornada completa, adscrita al area de Servicios Sociales
de Atencién Primaria del Ayuntamiento de Quintanar del Rey. La contratacion deriva de la ampliacion de la financiacion
asignada al Ayuntamiento en el marco del Plan Concertado de Servicios Sociales de Atencién Primaria, destinada a la
contratacion de un/a tercer/a Trabajador/a Social.

La contratacion que se derive del presente proceso selectivo se financiara con cargo al Convenio de Colaboracién suscrito
entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Quintanar

del Rey, para la prestacion de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en el marco del Plan Concertado.

La provision del puesto responde a la necesidad de planificacion, coordinacidon y garantia del correcto funcionamiento del
Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como de apoyo al equipo técnico de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

La duracion del contrato estara vinculada al mantenimiento de la financiacion procedente de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Concertado de Servicios Sociales de
Atencion Primaria, correspondiente a la financiacion del tercer/a trabajador/a social asignado al Ayuntamiento de Quintanar
del Rey, manteniéndose el puesto mientras dicha financiacion continte vigente.

En base a lo anterior, resulta necesario proceder a la seleccién y contratacion de un/a trabajador/a social adicional, motivo
por el cual se redactan las presentes bases.

1.2. Naturaleza juridica y clasificacion profesional.
La relacion sera de personal laboral temporal.

La categoria profesional se corresponde con la de Trabajador/a Social, que se integrara en la estructura del personal labo-
ral del Ayuntamiento, en tanto se incorpore de manera expresa al Convenio Colectivo municipal mediante los procedimien-
tos de negociacion y modificaciéon pertinentes.

1.3. Jornada y centro de trabajo.

La contratacion se desempenara a jornada completa, adscrita al area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Quintanar
del Rey, con centro de trabajo en las dependencias municipales que se determinen.

1.4. Régimen retributivo.

La jornada de trabajo con arreglo al Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla Mancha y la Entidad Local de Quintanar del Rey para la prestacién de Servicios Sociales de
Atencion Primaria en el Marco del Plan Concertado sera de lunes a viernes.

La retribucion bruta a percibir sera la establecida en el convenio y en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Quintanar
del Rey.
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1.5. Funciones

Seran funciones a realizar por quien cubra el puesto de trabajo, la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio, garantizando
su planificacién, coordinacion y correcto funcionamiento; el apoyo al equipo técnico de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria de Atencion Primaria, y aquéllas para las que les habilita su especifica titulacion.

2. PUBLICACION OFICIAL

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (BOP Cuenca), asi como en la sede electronica
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

El resto de los actos derivados del procedimiento selectivo (listas de admitidos y excluidos, fechas de ejercicios, califica-
ciones, resoluciones del Tribunal, etc.) se publicaran exclusivamente en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Quintanar del Rey, que tendran caracter oficial a efectos de notificaciones.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la contratacion, los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 (EBEP), ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/ as en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia. También podran participar el conyuge y descendientes de espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos que establece el citado articulo.

b. Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la contratacion.

d. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, en los términos establecidos en la legislacion vigente. En el caso de personas con nacionalidad distinta de la
espafola, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente en su Estado de origen.

e. No estar inhabilitado/a para trabajar con menores ni tener antecedentes por delitos de violencia de género o delitos
sexuales, acreditado mediante certificado del Ministerio de Justicia.

f.  No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones de los puestos de trabajo.
3.2. Requisitos especificos

a. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, expedido por el Estado espafol o debidamente ho-
mologado por el Ministerio competente en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

b. Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conducciéon de vehiculos de la clase B.
3.3. Personas con discapacidad

En caso de que la persona aspirante tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33 %, debera acreditarlo me-
diante resolucion administrativa vigente.

La existencia de discapacidad no genera en este proceso un turno de reserva ni listas diferenciadas, al no estar prevista
tal reserva en esta convocatoria.

No obstante, podran solicitarse adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio, aportando informe
técnico justificativo, que seran valoradas por el Tribunal conforme al articulo 59 del EBEP y al articulo 14 de la Constitucion.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
4.1. Modelo oficial de solicitud

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo | de estas
bases, y deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.
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La reduccion del plazo se justifica por la urgente necesidad de garantizar la adecuada gestion del Servicio de Ayuda a
Domicilio y de otras actuaciones propias de los Servicios Sociales de Atencién Primaria. De conformidad con lo previsto en
el articulo 33 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y atendiendo al
interés publico concurrente, se acuerda reducir el plazo por razones de urgencia y eficacia, con el fin de evitar que la falta
de cobertura afecte a la prestacion del servicio.

4.3. Forma y lugar de presentacion

Las solicitudes para participar en las correspondientes pruebas de seleccion, ajustadas al modelo previsto en el ANEXO |
de estas bases, se dirigiran a la SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA del Ayuntamiento y podran presentarse:

*  En el Registro General del Ayuntamiento (horario de 9:00 a 14:00 horas)
* En el Registro Electronico General del Ayuntamiento

*  En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Asimismo, la convocatoria se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios necesarios para la reali-
zacion del ejercicio, acompafando informe técnico justificativo. La concesidon o denegacion se resolvera por el Tribunal, sin
que ello suponga la existencia de un turno especifico de discapacidad ni listas diferenciadas.

4.4. Documentaciéon que debe acompaiiar a la solicitud
Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:
a. Copia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento equivalente acreditativo de identidad.

b. Copia del titulo académico exigido o certificacion que acredite estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c. Ensu caso, documentacion acreditativa de la discapacidad y de las adaptaciones solicitadas.

d. Declaracion responsable de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o prohibicion para el acceso al empleo
publico.

e. Los aspirantes deberan aportar certificado del Ministerio de Justicia acreditativo de no estar inhabilitado para trabajar
con menores ni tener antecedentes por delitos de violencia de género o delitos sexuales

4.5. Proteccion de datos

Los datos personales facilitados seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de ca-
racter personal y utilizados exclusivamente para la gestién del presente proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de tres dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucioén, que se publicara en la sede electronica del ayuntamiento de Quintanar del Rey cuya direccion es http:/
quintanardelrey.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion en el caso de que fuese necesario, en caso contrario se publicara directamente la lista definitiva.

En la misma resolucion se indicara la composicidn del Tribunal calificador y la fecha, lugar y hora de realizacion del ejercicio
de oposicion, asi como cualquier otra indicacion relativa al desarrollo del proceso selectivo.

6. ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador estara compuesto:

- PRESIDENTA: el/la técnico/a designado por la entidad local relacionado con servicios sociales
- Secretario: el/la funcionario/a que la corporacién designe.

- Tres vocales: Personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacidon de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con
voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

El sistema de seleccion sera el de oposicion por turno libre.

La oposicién constara de un unico ejercicio obligatorio divivido en dos pruebas.

La primera y segunda pruebas se realizaran el mismo dia y en la misma sesion, y en un tiempo maximo de 140 minutos
Primera prueba:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, relativo al temario que figura en el Anexo Il. Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio

Calificacion del ejercicio:

- Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

- Las preguntas no contestadas y las incorrectas no restaran puntuacién ni la sumaran.

- Las preguntas no contestadas, o con mas de una respuesta marcada, no puntuaran.

La puntuacién de esta prueba (tipo test) se expresara inicialmente sobre un maximo de 60 puntos.
Segunda prueba:

Consistira en la resolucion por escrito de un supesto practico desglosado en preguntas y determinados por el Tribunal de
entre materias relacionadas con el Anexo Il.

El supuesto practico se desglosara en 8 preguntas evaluables, con tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
sera la correcta.

Calificacion del ejercicio:

- Cada respuesta correcta se valorara con 0,5 punto.

- Las preguntas no contestadas y las incorrectas no restaran puntuacién ni la sumaran.

- Las preguntas no contestadas, o con mas de una respuesta marcada, no puntuaran.

La puntuacién de esta prueba (supuesto practica) se expresara inicialmente sobre un maximo de 40 puntos.
8.- CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la puntuacién obtenida de la suma de la primera prueba (tipo test) y la segunda
pueba (supuesto practico), con una puntuacion maxima total de 100 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran atendiendo a los siguientes criterios, por este orden:

1. Sorteo de letra: Se realizara un sorteo antes del inicio del ejercicio tipo test, en presencia de los aspirantes, y al menos
dos de ellos firmaran acta de conformidad con el mismo. Segun el resultado del sorteo, el orden de actuacién de los
aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra obtenida, siguiendo la ordenacion alfabé-
tica del listado de aspirantes admitidos.

2. Orden de registro de entrada: En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta el orden de registro de entrada de
la solicitud de participacion en el proceso.

9. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica de este
ayuntamiento la lista de aprobados por orden de puntuacidn para la constitucion de la bolsa, y elevara dicha relacion a la
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA del Ayuntamiento que dictara Decreto de aprobacion definitiva, que se publicara en la
misma forma apuntada.

Los aspirantes que superen el proceso conformaran una bolsa de trabajo, que sera objeto de llamamiento en caso de ne-
cesidad de contratacion, sustituyendo a la bolsa de trabajo actualmente vigente.
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Se concedera un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de posibles reclamaciones, a contar desde la publicacion en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de la relacion de los/as aspirantes integrantes de la bolsa de empleo.

10. FORMALIZACION DE CONTRATOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Para la formalizacién de contratos se ira citando por riguroso orden de numeracion a las personas que forman parte de la
bolsa de empleo generada en funcion de las necesidades del servicio.

La persona propuesta debera presentar, en el plazo de 5 dias habiles, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en estas Bases.

En caso de no presentarlos, se anularan sus actuaciones y se requerira al siguiente aspirante por orden de puntuacion.
Documentacion a presentar.

a. Original o copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b. Original o copia compulsada del titulo académico exigido o certificacidon que acredite su posesion.

c. Permiso de conduccion clase B.

d. Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o prohibicidén para el acceso al empleo
publico.

La bolsa generada se regira por el Reglamento de Funcionamiento Interno de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Quintanar, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, num. 33, lunes 18 de marzo de 2024

10.1. Vigencia de la bolsa de empelo

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta la aprobacion y entrada en vigor de una nueva bolsa derivada de la corres-
pondiente convocatoria, momento en el cual quedara automaticamente sin efecto.

Asimismo, la presente bolsa de empleo deja sin efecto cualquier bolsa anterior existente para la misma categoria profe-
sional.

Ademas, la vigencia y utilizacion de la bolsa quedaran supeditadas a la financiacion del Servicio Social de Atencion Prima-
ria a través del Convenio Consejeria—Ayuntamiento, o a la financiacion publica que pueda sustituirlo en el futuro.

11. RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponer.

12. REGIMEN JURIDICO APLICABLE
12.1. Normativa estatal basica

El proceso selectivo y la relacion laboral de la persona que resulte seleccionada se regirda, en todo lo no expresamente
previsto en las bases, por lo establecido en las siguientes:

e Constitucion Espanola de 1978.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

* El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
 Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

12.2. Normativa procedimental

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12.3. Normativa autonémica de Castilla-La Mancha.

En lo que resulte de aplicaciéon al ambito de los Servicios Sociales y a la Administracion Local:

. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

 Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de servicios sociales de Castilla-La Mancha.

« Decretos y disposiciones autonomicas que desarrollen dicha normativa y regulen la intervencion de los servicios so-
ciales de atencion primaria.

12.4. Normativa municipal y laboral

«  Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar del Rey.
En Quintanar del Rey a la fecha de la firma electrénica.

La alcaldesa,

Joaquina Saiz Cebrian
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo para la contratacion temporal de Trabajador/a
Social, convocada por el Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

1. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

Teléfono:

Correo electronico:

2. DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

a) Que cumplo todos los requisitos establecidos en las Bases reguladoras de la convocatoria.

b) Que aporto la documentacién requerida o, en su caso, autorizo su consulta por parte de la Administracion.

¢) Que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos y me comprometo a comunicar cualquier variacién que
pudiera producirse.

3. ADAPTACIONES (EN SU CASO)

Declaro tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33 % y solicito adaptacion de tiempo o medios para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas:

[ Si
[1 No

Descripcion de la adaptacion solicitada:

En Quintanar del Rey, a de de 2026

Fdo.:
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ANEXO II: TEMARIO
Materia comun

Tema 1: Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2: Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 5: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tema 6: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 7: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Materia especifica

Tema 1: El Trabajo Social: Concepto, objeto, objetivos, funciones y perfil profesional.

Tema 2: La ética en Trabajo Social: Principios y criterios. Codigo deontoldgico.

Tema 3: Modelos de intervencién en Trabajo Social. Conceptos, definicion y caracteristicas de los modelos.
Tema 4: La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagndstico en Trabajo Social.
Tema 5: La planificacion social. Proceso de planificacién en Trabajo Social.

Tema 6: La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas de evaluacion: indi-
cadores sociales.

Tema 7: Técnicas empleadas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodoldgico.
Tema 8: El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo.
Tema 9: La intervencion comunitaria y la participacion social en los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 10: Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Prestaciones técnicas y equipamientos. Financiacion.

Tema 11: Servicio de ayuda a domicilio. Normativa local (reglamento del servicio de ayuda a domicilio B.O.P. Cuenca
Miércoles 2 de octubre de 2013 Num. 113) y su integracion en el sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

Tema 12: La dependencia y su valoracion. Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia.

Tema 13: El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones y catalogo.

Tema 14: Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ambito estatal y ambito autonémico.
Planificacién de la atencion a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.

Tema 15: Los y las menores en dificultad social. La intervencion familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento. Adopcién. Autono-
mia personal.

Tema 16: Los y las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y reparacion extrajudicial. La
ejecucion de medidas judiciales. La intervencion socio-educativa.

Tema 17: Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autonémico. Planificacién de la aten-
cion a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 18: Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores. Acceso a los mismos y normativa regula-
dora. Proteccion, derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 19: Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: Ambito estatal y autonémico. Las personas con
discapacidad. Definicion y clasificacion. Planificacién regional para personas con discapacidad.

Tema 20: Servicios, programas y recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a los mismos y normativa
reguladora.
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Tema 21: La incapacitacion legal y proteccion del incapaz. La tutela y curatela. La Comision de Tutela de Castilla-La Man-
cha. Fundaciones Tutelares de Castilla-La Mancha.

Tema 22: Herramienta de diagndstico de las situaciones de exclusidn social en Castilla-La Mancha.

Tema 23: Marco normativo de la atencion a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla-La Mancha. Servicios, programas
y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.




