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NUM. 969

AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION LABORAL DE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DENTRO DEL MARCO PLAN
CORRESPONSABLES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA).

Procedimiento: Proceso selectivo constitucién bolsa de trabajo de monitores de ocio y tiempo libre, bajo el marco del plan
corresponsables.

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para la seleccion, mediante concurso de
méritos, y la contratacion laboral temporal y a tiempo completo o parcial dependiendo de las necesidades del servicio de
los monitores ocio y tiempo libre necesarios para la realizaciéon de actividades planificadas e iniciadas por el Ayuntamiento
de Casasimarro tales como talleres ludicos y formativos, actividades de ocio, campamento y escuela de verano y de navi-
dad, etc., todas ellas formando parte de una programacién de actividades variadas y creativas asi como la realizacion de
actividades de participacion social vinculadas al desarrollo de valores ciudadanos y cuantas otras actividades similares se
incluyan, que contribuyan a la formacion integral de niflos y adolescentes con el fin de elevar su calidad de vida y fomentar
la participacion social al mismo tiempo que se facilita la conciliacion familiar y laboral.

La constitucion de esta bolsa de trabajo también esta dirigida a la realizacion de las futuras contrataciones que resulten
necesarias con el fin de cubrir temporalmente vacantes debidas a bajas por enfermedad u otras causas o para la contrata-
cion de refuerzos para la realizacién de estas actividades en los momentos de incremento de trabajos extraordinarios para
el buen desarrollo del servicio y prestacion de estas actividades.

Funciones basicas del puesto de monitor de ocio y tiempo libre:

- Programar, ejecutar y dinamizar actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y la juventud, aplicando técnicas
especificas de animacioén grupal, incidiendo en la educacion de valores.

- Impartir cursos, talleres, juegos, realizar actividades manuales, ludicas, escénicas, pedagdgicas, excursiones.

- Trabajar en equipo y fomentar la cohesion grupal.

- Velar por la seguridad de los participantes en todo momento.

- Acompanar, guiar y orientar a los nifios participantes en este tipo de programas, actividades y cursos que se realicen.

- Promover el derecho del nifio y de sus familias a disfrutar del juego, con garantia de calidad, tanto pedagdgico como de
seguridad.

- Ofrecer el marco y los recursos ludicos de calidad adecuados a la ciudadania para que puedan desarrollar actividades IU-
dicas y de recreo, favorecer actitudes solidarias y de aceptacion de la diferencia, fomentando la educacion en los valores
de la coeducacion, los derechos humanos, la cohesion social y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Estimular las afecciones a las actividades ludicas como herramientas de integracion social y de comunicacion intergene-
racional.

- Fomentar y desarrollar la relacion social sin ningun tipo de discriminacién por razén de sexo, cultura, etnia o religion, asi
como permitir y favorecer una libre relacion.

- Llevar a cabo actuaciones dinamizadoras de los diferentes grupos de personas usuarias encaminadas a fomentar el juego
mixto.

- Facilitar los recursos ludicos adecuados a las personas usuarias con disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales y
favorecer asi su participacion e integracion en la realizacion de estas actividades, asi como con el resto de companeros.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por los érganos municipales
competentes.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ninguiin concepto, la existencia de relacion juri-
dica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Casasimarro (Cuenca), hasta que no sea llamado/a para ocupar un
puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual correspondiente.
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SEGUNDA. - TIPO DE CONTRATO Y DURACION.

La modalidad de contratacion de los/as seleccionados/as sera temporal y el tipo de contrato: eventual; de manera que el
contrato sera a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades del servicio municipal correspondiente, ya sean
de lunes a viernes o fines de semana.

Las retribuciones brutas mensuales a percibir por los trabajadores contratados al amparo de las presentes bases seran
acordes, al menos, con el importe fijado como salario minimo interprofesional vigente, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias, que en el caso de jornadas parciales seran proporcionales al porcentaje de duracion de la misma.

TERCERA. -PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y PUBLICIDAD.

El sistema de seleccion sera el concurso mediante la comprobacion y valoraciéon de los méritos acreditados por los aspi-
rantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo.

Asi mismo, las presentes Bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (BOP) y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Casasimarro (Cuenca)

CUARTA. - REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la con-
vocatoria mediante sentencia firme.

e) Aportar certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas.
g) Disponibilidad en horario de mafiana o de tarde y fines de semana.

h) Estar en posesion de uno de estos titulos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes:

- Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, Titulo de Coordinador de Tiempo Libre, Titulo de Monitor de Actividades Juve-
niles o titulos similares directamente relacionados que habiliten para realizar actividades socio-culturales para la juventud
en el tiempo libre.

- Bachillerato.
(La titulacion exigida para poder presentarse al proceso selectivo no sera valorable)

i) Ademas de la anterior titulacion exigida en la presente convocatoria (que no sera valorable) sera objeto de puntuacion
cualquiera de las siguientes titulaciones directamente relacionadas con el puesto:

- Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Superior en Animacion Socio-Cultural, Técnico Superior en Integracion
Social, Técnico Superior en las areas “Servicios socioculturales y a la comunidad”, “Actividades fisicas y deportivas”, o
similar directamente relacionado con el puesto.

- Técnico Medio en cualquiera de las titulaciones sefialadas en el punto anterior.

- Certificado de profesionalidad que capacite, segun ficha de certificado de profesionalidad del SEPE en seccidn: ocupa-
ciones o puestos de trabajo relacionados, para Monitor de campamentos.

- Titulacion superior Universitaria directamente relacionada con el puesto: Grado en Educacion Infantil o Primaria o cual-
quier otra que tenga relacién con el ambito educativo y que el tribunal considere oportuno (como, por ejemplo: Pedagogia,
Psicologia...etc.)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.
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QUINTA. - FASE DE CONCURSO.

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos y consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada
uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinara la
documentacion aportada en las respectivas solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan sido definitiva-
mente admitidas y valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

Se tendran en cuenta los siguientes epigrafes:

MERITOS VALORABLES: La seleccion se realizara mediante una Unica fase de concurso, cuya puntuaciéon maxima sera
de 10 puntos de acuerdo con el siguiente baremo.

1.- Experiencia profesional/laboral: maximo 5 puntos

a.- Experiencia como Monitor de ocio y tiempo libre o similar en cualquier Administracion Publica: 0,30 puntos/mes traba-
jado completo (no se valoraran los periodos que no alcancen el mes completo).

b.- Experiencia como Monitor de ocio y tiempo libre o similar en cualquier empresa del sector privado: 0,10 puntos/mes
trabajado completo (no se valoraran los periodos que no alcancen el mes completo).

c.- Experiencia certificada de la realizacién de voluntariado con la infancia y/o la juventud en cualquier modalidad relacio-
nada con el mundo del ocio y el tiempo libre, la cultura y el deporte 0,05 puntos/mes trabajado completo (hasta un maximo
de 1 punto). No se valoraran los periodos que no alcancen el mes completo.

Las jornadas a tiempo parcial se completaran a jornada completa, para computar un dia de servicios conforme resulte del
informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

La acreditacién de todos los méritos se realizara mediante los correspondientes certificados correspondientes. Unicamente
se tendran en cuenta los méritos alegados que se acompafien del correspondiente documento acreditativo. Debera adjun-
tar obligatoriamente junto con el resto de la documentacién acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y expedido
por la TGSS. Para la valoracion de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar la documentacidon necesaria,
para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de trabajo desempenado, la categoria profesional, la duracién
de la contratacion, tipo de jornada y funciones/cometidos. No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

2.- Formacién complementaria: maximo 3 puntos

Por cada curso o médulo relacionado con el puesto de trabajo (participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Semina-
rios, impartidos por organismos publicos o privados homologados por organismo oficial o impartidos por centros oficiales o
instituciones publicas relacionados directamente con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado). No se valoraran
aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas.

0,005 puntos por cada hora formativa

3.- Titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: maximo 2 puntos.

La Titulacidon especifica exigida en la convocatoria: (Monitor de Ocio y Tiempo libre y/o bachillerato) NO SE VALORA.
a.- Titulaciones académicas relacionadas con el puesto. Solo se valorara la de mayor rango:

- Titulo Universitario (Licenciado, Diplomado o Grado): 2 puntos

- Titulo de Técnico Superior: 1 puntos

- Titulo de Técnico Medio: 0,50 puntos

- Certificado de profesionalidad que capacite, segun ficha de certificado de profesionalidad del SEPE en seccion: ocupa-
ciones o puestos de trabajo relacionados, para Monitor de campamentos: 0,25 puntos

La valoracion conjunta de los méritos la realizaran los miembros de la Comision de Seleccion Local constituida al efecto.
La falsedad en los datos supondra la exclusion inmediata de la bolsa de trabajo.

En caso de empate entre los aspirantes tendra prioridad la mayor puntuacién obtenida en el criterio de experiencia profe-
sional y de persistir el empate se utilizara como criterio de desempate el orden de presentacion y registro de entrada de la
instancia de solicitud de participacion (Anexo |) en el Registro General de este Ayuntamiento.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma pre-
vista en estas bases.
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SEXTA. - SOLICITUDES.

En las instancias de solicitud de participacion (Anexo |) debera manifestarse, expresamente, que se reunen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria.

La solicitud, firmada por la persona interesada, se acompafiara de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.I, N.I.E o Pasaporte.

- Titulo/s requerido/s en esta convocatoria o resguardo acreditativo de haberlo cursado en caso de no haberse remitido aun
por el organismo expedidor.

- Vida laboral de la solicitante actualizada emitida por el organismo que corresponda del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y/o contratos y ndminas de trabajo en puestos iguales o similares que acrediten la experiencia profesional del epi-
grafe 1° de la Base quinta.

- Certificado de funciones que acrediten la ocupacion de monitor de ocio y tiempo libre, siempre y cuando estas no queden
claras en los contratos o nédminas presentadas.

- Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

- Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos expedidos por centros oficiales impartidores de cursos de
formacion del epigrafe 2° de la Base quinta.

SEPTIMA. - PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias de solicitud de participacion (Anexo |) se dirigiran al Sr Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presenta-
ran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General de Entrada o mediante cualquiera de los procedimientos previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE AL DE PUBLICA-
CION DE LAS PRESENTES BASES EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presente en el plazo y forma sefialados anteriormente. Tanto las Bases
como el Anexo |, estaran a disposicion de los interesados/as en las oficinas del Ayuntamiento.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos del proceso se publicaran unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento.
NOVENA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y REALIZACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casasimarro (Cuenca) dictara
Resolucion declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electronica y del Ayuntamiento de Casasimarro con expresion, en su caso, de las causas de exclusion
concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio.

Finalizado el plazo de subsanacioén de defectos, se dictara Resolucidn con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
en la que se determinara la composicién nominal del Tribunal de Seleccion, para proceder a la realizacion de la baremacion
de los méritos, publicandose éste y el resto de anuncios en el tablon de anuncios de la sede electronica y del Ayuntamiento
de Casasimarro.

DECIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Estara integrado por un niumero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la
Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccidén deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria
y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
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objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracién
técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesion constitutiva el Tri-
bunal acordara todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y eliminara
las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapaci-
dades.

El Tribunal o Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

DECIMOPRIMERA. - SOLICITANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara una lista provisional de admitidos y excluidos a la que se
dara publicidad en este Ayuntamiento, pudiéndose conceder un plazo de tres dias habiles para posibles subsanaciones.

Terminado el plazo para subsanar, la Comisién de Seleccion se reunira, en el plazo maximo de tres dias, para calificar y
proponer a la Alcaldia la aprobacion de la lista definitiva de admitidos, calificaciones obtenidas y excluidos.

La propuesta de la Comision sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision
en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

Contra dicha resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Reposicion ante el mismo
oérgano que la dicté o bien acudir a la via contencioso administrativa.

DECIMOSEGUNDA. - BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes conformaran la bolsa de trabajo de mayor a menor puntuaciéon obtenida de acuerdo a los méritos valorables
de los epigrafes recogidos en la Base quinta.

Para las contrataciones se llamara a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden de puntuacion. Se realizaran 2
intentos en intervalos diferentes de tiempo.

Si renunciasen los llamados en primer lugar y sucesivos, se llamaran al siguiente o siguientes en la lista hasta que se
cubran los puestos.

Aquel que renunciase pasara al final de la lista y no sera requerido hasta que se hubiesen agotado los llamamientos a los
aspirantes que lo antecedieran.

Se podra excluir de la bolsa de trabajo a la persona o personas que habiendo sido contratadas como personal laboral,
tuviesen un rendimiento claramente insuficiente o incurriesen en cualquiera de las faltas graves o muy graves que se pre-
vén para los funcionarios en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Decreto 33/1986, de 11 de enero. En el procedimiento
instruido se dara audiencia al integrante de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo permanecera vigente hasta que se convoque la siguiente.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en bre-
ves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran, mediante llamada telefénica al numero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Las personas integrantes
de la Bolsa seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente
informacion, en cualquier momento.

Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de localizacion telefénica, se continuara con
los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo, a la espera de nuevos llamamientos.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La exclusion de un aspirante incluido en la bolsa de trabajo se producira por algunos de los siguientes supuestos:
- Solicitud expresa.

- Rechazo de la oferta de trabajo adecuada a lo fijado en las presentes Bases por causa no justificada.

- Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el rechazo
a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

- Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.
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Aquellos integrantes de la Bolsa de Trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no aceptaran el trabajo
por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de un dia
habil. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo

A estos efectos se entiende como causa justificada de rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién algunos de los
siguientes motivos:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacion a través de un simple
parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de per-
misos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcioén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion acreditativa que permita comprobar estar dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dichas situaciones.

DECIMOCUARTA. - NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica, el Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones del Estado y
la Circular de 27 de marzo de 1987.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven del proceso de seleccién y de la actuacion
de la Comision de Seleccidon podran ser objeto de impugnacion por los interesados en la forma prevista en la normativa
vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

No obstante, lo anterior, la presentacion de solicitud interesandose por tomar parte en el procedimiento selectivo supone LA
ACEPTACION EXPRESA DE LAS BASES REGULADORAS RECOGIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE MONITORES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE: ...

DN FECHA DE NACIMIENTO: ......cooiiiiiiiiciiceee
DIRECCION: L.t
LOCALIDAD: ... CPr
PROVINCIA........o TELEFONOS: ...,

CORREOQO ELECTRONICO ...t

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca numero , de fecha
, en relacién con la convocatoria para la constitucion de una BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, mediante el sistema de concurso, para contrataciones de personal laboral temporal.

DECLARO bajo mi responsabilidad:

- Que me interesa participar en el procedimiento de seleccion para la creacion de bolsa de trabajo. -Que reuno todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de la presente convocatoria.

- Que conozco la totalidad de las Bases que rigen este concurso y ACEPTO el procedimiento, requisitos y prioridades es-
tablecidos en la Bases redactas al efecto.

- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.
- Se acompafio la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I/ NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacién Académica o Certificados requerida en las bases de la convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud, resultando excluido/a del proceso selectivo si se con-
firmara su omision y/o falsedad.

- Me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan respecto a la situacion personal y/o
familiar desde el momento de la solicitud hasta la contratacion.

- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Casasimarro a solicitar a la Oficina de Empleo de Motilla del Palancar, a otra oficina
del territorio de Castilla-La Mancha, al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier otro Organismo Pu-
blico, para su comprobacion, la documentacidon que se estime conveniente.

Por todo ello,
SOLICITA:
Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de la Bolsa de MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Vd. informado que los datos de caracter personal que ha
suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Casasimarro como titular del fichero, teniendo Vd. derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las Dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadores de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de este Ayunta-
miento, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En ,a de de 2.0
FAO: o




