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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

A SOLANA PUBLICACION OFICIAL
ANUNCIO

Titulo: BASES REGULADORAS PARA BOLSA DE TRABAJO, PLAN
CORRESPONSABLES 2026

Origen: Administracion Local

Categoria: Empleo publico

Descripcién: BASES REGULADORAS PARA BOLSA DE TRABAJO, PLAN
CORRESPONSABLES 2026

Con fecha 16/04/2026, el concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y
Contratacion a dictado el Decreto numero: 2026/568 en el que se resuelve:

DECRETO.-

Vista la propuesta del departamento de Recursos Humanos, que literalmente dice:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADORES/AS PROFESIONALES DE MENORES EN EL
MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA -LA MANCHA COFINANCIADO POR EL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA.
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T El Plan Corresponsables constituye una politica publica de igualdad de género cuyo objeto
<§t es avanzar hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la perspectiva de la
x igualdad entre mujeres y hombres. Esta iniciativa, impulsada por el Ministerio de Igualdad y
<§( desarrollada en colaboracion con las Comunidades Autébnomas, pretende generar un reparto
5 equilibrado de las responsabilidades familiares y promover la conciliacién de la vida
= personal, familiar y laboral.
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A la vista del Decreto 1/2026, de 5 de febrero, por el que se requla la concesion directa de
subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial inferior al municipio (EATIM)
de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables, establece el marco normativo que habilita a las entidades locales para
implementar servicios de cuidados profesionalizados dirigidos a familias con menores de
hasta 16 afios inclusive.

El Ayuntamiento de La Solana, se adhiere a este Plan Corresponsables de Castilla-La
Mancha 2026, con la voluntad de facilitar el acceso a servicios de conciliacion de calidad
que contribuyan al bienestar de las familias del municipio, con especial atencién a aquellas
que presentan mayor vulnerabilidad, con arreglo a las siguientes BASES para la
contratacion de cuidadores/as :
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BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Régimen Juridico aplicable.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y los requisitos de las
personas aspirantes para la creacion de una bolsa de trabajo a través del sistema de
seleccion por concurso de meéritos, para el desarrollo de las actuaciones de cuidados de
menores previstas en el marco del Plan Corresponsables 2026 financiado en parte por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de La Solana, al amparo
del Decreto 1/2026, de 5 de febrero. Pudiendo utilizarse esta bolsa para sucesivas
convocatorias de dicho plan, si en las mismas se requieren los mismos requisitos. Una
nueva convocatoria derogaria automaticamente esta bolsa.

La seleccion del personal se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion de
régimen local y en la legislacion concordante de empleo publico, garantizando el principio de
igualdad, mérito y capacidad. Y en todo caso, el procedimiento de seleccion debera
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las contrataciones seran temporales sin que genere derecho alguno a la integracion en la
plantilla municipal de manera fija o indefinida, en el subgrupo C2, nivel 18, al 50% de
jornada de lunes a viernes con horario flexible y segun necesidades, dependiendo de los
periodos lectivos de los/as menores, todo conforme a la normativa laboral vigente y sujetas
a la subvencion del Plan Corresponsables vinculadas en todo caso a la duracion y
financiacion del citado programa en funcion del proyecto aprobado y del crédito existente.

El Decreto 1/2026, de 5 de febrero, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(subvenciones Plan Corresponsables).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y normativa de
desarrollo.
La legislacion sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres y contra la violencia de género.
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Y demas disposiciones de contratacion laboral y de procedimiento administrativo comun que
resulte de aplicacion.

BASE SEGUNDA. Requisitos Generales y especificos de las personas aspirantes.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo y hasta la contratacion:

2.1. Requisitos Generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion o cualificacion profesional exigida en esta convocatoria.
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8, d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
x Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas de
f: los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
g situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
<§( resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
% funciones similares a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que
= hubiese sido separado o inhabilitado.

(] . . g . e
5 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
= equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
é Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
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e) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las funciones del puesto.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual, incluyendo la pornografia infantil, de conformidad con la normativa
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vigente. Se acreditara mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, una vez sea llamado el/la aspirante por el departamento de Recursos Humanos
para su contratacion, sin perjuicio de su declaracion responsable previa.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propias del puesto de trabajo.

2.2 Requisitos Especificos y perfiles de los aspirantes:

Los servicios de cuidados profesionales de personas menores de hasta 16 afios incluidos,
deberan ser prestados por alguno de los siguientes perfiles, segun lo dispuesto en el articulo
10.3 del Decreto 1/2026, de 5 de febrero, por lo que se debe estar en posesion de alguna de
las siguiente titulaciones o cualificaciones profesionales:

- Personas con la cualificacion profesional de «Atencidn a personas no dependientes
con necesidades de cuidados en su entorno cotidianoy», creada en 2024 por el Ministerio de
lgualdad junto con el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

- Técnica/o Superior o Grado en Educacion Infantil y Primaria.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio deportiva.

- Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

- Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre

N~
™

o

o

™

—

O

AN

o

i~

3

Q

N~

—

°

o

Z

<

N

zZ

<

=

N

LLI

2

o

04

<

=

<

g El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre debe ser acreditado con certificados de
<§( profesionalidad de ‘Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
% Juvenil’, con certificado de “Direccion y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y
= Juvenil’”, en el ambito de la animacion juvenil, obtenidas a través de Escuelas de Animacion
(] . Ve " . . . . Ve .

5 Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten
= con los siguientes requisitos:

é - Un numero de horas superior a 100.

D - Aval publico u homologacion, a través de Administraciones u Organismos publicos,
L . . - .

o o por Universidades publicas o privadas.
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2.3.- Se valoraran de forma PREFERENTE segun lo dispuesto en el articulo 10.6 del
Decreto 1/2026, de 5 de febrero, aquellos perfiles que tengan, ademas de la acreditacion
mencionada con anterioridad, la formacién y condiciones personales que a continuacion se
indican:
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- Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en Promocion
de Igualdad de Género, efc.).

- Jovenes menores de 30 afios. (a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes)
- Mujeres mayores de 45 afios.(a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes)
- Personas desempleadas de larga duracion.

- Personas con experiencia en el sector de los cuidados.

-Las personas acogidas a lo dispuesto en el articulo 10.8 del Decreto 1/2026 de 5 de febrero
tendran preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo.

BASE TERCERA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberan ajustarse al modelo que
figura como Anexo | de las presentes bases y se dirigiran al Sra. Alcaldesa. EI modelo de
instancia se podra obtener en las oficinas municipales y en la sede electronica del
Ayuntamiento de la Solana: https://www.lasolana.es/
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> El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
g publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Se
<§( presentaran preferentemente de forma telematica, o realizarse con arreglo a las formas
% previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
= Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Documento identificativo.

b) Fotocopia del titulo o cualificacion exigida en la base segunda 2.2 “requisitos especificos”
que acredite el perfil exigido para el acceso a la convocatoria segun el Decreto 1/2026, de 5
de febrero.

¢) Documentos que acrediten la valoracion preferente de los perfiles indicados en la base
segunda punto 2.3:
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- Fotocopia de la titulacién formativa en materia de igualdad

-Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo (personas
desempleadas de larga duracion)

- Vida laboral y fotocopia de contratos (experiencia en el sector de cuidados)

- Acreditacion judicial o administrativa de la situacion en el caso del art. 10.8 del Decreto
1/2026 de 5 de febrero

d) Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el puesto a cubrir que la persona
aspirante pretenda que se valoren en el concurso de méritos.

El Tribunal Calificador no tendra en cuenta para su calificacion los cursos que no queden
suficientemente especificados con expresion de las horas de duracion. No se tendran en
cuenta los que tengan menos de 20 horas de duracion.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de empresa acreditado
por el érgano competente de la empresa si se trata de empresa privada o tratandose de
administraciones publicas certificado de servicios prestados. En ambos casos se aportara el
informe de la vida laboral actualizado a fecha de solicitudes. Si no se presenta vida laboral
no se valorara la experiencia.

BASE CUARTA. Admision de las personas aspirantes.
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g 4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, La Alcaldesa o Concejalia Delegada
<§( dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
% personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablon de Anuncios y web del del
= Ayuntamiento, indicando, en su caso, las causas de exclusion. Publicando también la
(] . Ve . Ve e " " .

5 composicién de la Comisién de Valoracion para conocimiento de los aspirantes.
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4.2.-El plazo para subsanar las exclusiones u omisiones de los/as aspirantes, sera de cinco
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C’U') dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en el
ks Tablén de Edictos. Los/as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
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4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones se dictara la Resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos/as y la composicion de la Comision de valoracion.
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Todos los anuncios que deban realizarse sobre este proceso selectivo se publicaran en el
Tablon de Edictos y en la web del Ayuntamiento de La Solana www.lasolana.es

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

BASE QUINTA. Tribunal de Seleccion.

Por resolucion de alcaldia se designaran los/as miembros del Tribunal de Seleccion, que
incluird la de los/as respectivos/as suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas
prescripciones que a los/as titulares, se notificara a sus miembros y se publicara en la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as para conocimiento de los/as aspirantes.

La designacion del Tribunal habra de recaer en personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento de La Solana y con un nivel de titulacion académica igual o
superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion de la plaza
convocada.

El Tribunal de seleccion de las pruebas selectivas, se compondra de cinco personas
miembros, de las cuales habra, un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

digo Seguro de Verificacion: px+TjP6HUXx5bA50i6¢cK

No podran formar parte del Tribunal de seleccion, el personal de elecciéon o designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.
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Para la vaélida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente
les sustituyan.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, de cualquier
administracion publica, cuya funcion se limitara a asesorar a los/as miembros de la misma
en aquello para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Ayuntamiento, cuando en ellos/as concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados/as por los/as aspirantes.

El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y podréa requerir a
las personas candidatas cuanta informacion adicional estime necesaria para la correcta
valoracion de los méritos.

BASE SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera CONCURSO DE MERITOS, se hara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

El concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas
aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo.
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<§( de patrticipacion en el proceso selectivo, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en
% tiempo y forma dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

— Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de
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5 presentacion de solicitudes.
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No podré ser valorada como mérito, ninguna titulacion o acreditacion profesional de las
exigidas como requisitos (generales y especificos), para ser admitido/a al proceso selectivo.

6

El computo total de méritos de los/as aspirantes se hara con arreglo al siguiente baremo.

6.1.- Formacion, méritos y perfiles a valorar de forma PREFERENTE, segun lo descrito en el
articulo 10.6 del Decreto 1/2026 de 5 de febrero. Para ser valorados se deberan acreditar y
quedar constatados en los datos a rellenar en la solicitud ANEXO |I:
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- Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en Promocion
de Igualdad de Género, etc): 3 puntos

- Jovenes menores de 30 afios: 1 punto

- Mujeres mayores de 45 anos: 1 punto

- Personas desempleadas de larga duracion, (mas de un afio): 1 punto
- Personas con experiencia en el sector de los cuidados: 1 punto

-Las personas acogidas a lo dispuesto en el articulo 10. 8 del Decreto 1/2026, de 5 de
febrero: 5 puntos

6.2.- Formacion: Otras Titulaciones Académicas y Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento de como minimo 20 horas de duracion (este apartado se valorara hasta
un maximo de 3 puntos).
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N a) Por titulaciones de grado o diplomatura en el ambito educativo o social (Magisterio,
8, Educaciéon Social, Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social, etc), en su caso: 0.50 puntos
x (solo se valorara una de ellas, en caso de presentar varias).

f: b) Por cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados directamente con la
g educacion, educacion no formal: actividades de ocio y tiempo libre, ocio educativo,
<§( animacion juvenil, intervencion socio educativa con infancia, y que tengan una duracion
% minima de 20 horas, se otorgara 0.005 puntos por cada hora de duracion.

— ¢) Cursos en materia de coeducacion, igualdad de género, conciliacién, prevencion de
(] . . Ve .y e . Ve

5 violencia de género y que tengan una duracion minima de 20 horas, se otorgara 0.005
= puntos por cada hora de duracion.
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6.3.- Experiencia (este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos):
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& a) Por servicios prestados en la administracion publica en programas de conciliacion/Plan
Q‘ . . . g .

© Corresponsables u otros programas municipales que guarden similitud con el contenido
g técnico y especializacion de la plaza convocada y de similares caracteristicas de
g conciliacién como ludotecas, actividades extraescolares, escuelas infantiles, campamentos
S urbanos, servicios de respiro familiar u otros servicios similares de cuidado de menores:
£ 0,40 puntos por cada ano completo trabajado; computandose Ila fraccion
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correspondiente a meses a razén de 0,033 puntos; y la correspondiente a dias a razén
de 0,0011 puntos.

b) Servicios prestados en actividades de cuidado y ocio educativo con menores en la
empresa privada (ludotecas, actividades extraescolares, escuelas infantiles, campamentos
urbanos, servicios de respiro familiar u otros servicios similares de cuidado de menores):
0,20 puntos por afio completo trabajado; computandose la fraccion correspondiente a
meses a razén de 0,0016 puntos; y la correspondiente a dias a razén de 0,00053
puntos.

Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones
sean a tiempo parcial.

No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

BASE SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo:

7.1.- El Tribunal procedera a la baremacion de la documentacion aportada, asignando la
puntuacion que corresponda conforme a la Base 6.
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> 7.2.- Finalizada la valoracion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de
g puntuaciones, otorgando un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones, a contar desde el
<§( siguiente a la publicacion en el tablon.
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7.3.- Resueltas las reclamaciones, el tribunal publicara la relacién definitiva de puntuaciones
y elevara a la Sra. Alcaldesa la propuesta de contratacion en su caso, asi como, una lista de
reserva segun orden de prelacion en base a la puntuacion obtenida por las/os aspirantes,
para la constitucion de una bolsa de trabajo, para posibles sustituciones o nuevas
necesidades dentro del periodo de ejecucion del Plan Corresponsables, que se puedan dar.

digo Seguro de Verificacion: px+TjP6HUXx5bA50i6¢cK
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BASE OCTAVA. Contratacion.

- Vista la propuesta del Tribunal y elevada a la alcaldesa, asi como la lista de reserva, en su
caso, se llevara a cabo la contratacion. En caso de renuncia o imposibilidad de contratacion
de las personas propuestas, se podra acudir a la lista de reserva, siguiendo el orden de
puntuacion de los/as aspirantes.
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-Con caracter previo a la firma del contrato, la persona seleccionada debera aportar la
documentacion acreditativa de los requisitos: titulacion original exigida en las bases para su
compulsa y certificado de inexistencia de delitos sexuales, de fecha como maximo de un
mes antes de la contratacion. Si antes de la formalizacion del contrato, la/el aspirante no
acredita que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, o bien renuncie
al puesto, se hara el llamamiento del/la siguiente componente de la bolsa.

-La duracion de los contratos, jornadas y condiciones de los mismos vendran determinadas
por el proyecto aprobado y la subvencion concedida, pudiendo quedar condicionados a la
efectiva recepcion y mantenimiento de la financiacion.

BASE NOVENA. - Constitucion, funcionamiento y vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa sera segun orden
de prelacion en el que haya quedado constituida con las puntuaciones de los/as
componentes de mayor a menor puntuacion.
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x a) El rechazo por causa justificada a una oferta de trabajo no dara lugar a la exclusion de la
f: Bolsa, pero el/la componente pasara a situacion de NO disponible, quedando en el mismo
g lugar que ocupa segun el orden de prelacion; debiendo ser la persona aspirante la que,
<§( cuando ya no se dé la situacion por la que renuncié al llamamiento, deba hacer un registro
% via telematica dirigida al Departamento de Recursos Humanos para ponerse en situacion de
- disponible.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento en su puesto dentro de la Bolsa de Trabajo como no disponible:

digo Seguro de Verificacion: px+TjP6HUXx5bA50i6¢cK

6

— Estar en situacion de alta, prestando servicios en otra Administracion publica o en
empresa privada (Acreditacion mediante contrato de trabajo o acta de toma de posesion e
informe de vida laboral en ambos casos).

— Estar en situaciéon de baja por accidente, enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por personal facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses (Se debera acreditar documentalmente con certificado facultativo).
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b) Los llamamientos se realizaran via telefénica con tres intentos de comunicacion y un
intervalo de dos horas entre cada uno de ellos, la persona aspirante que haya sido
contactada por teléfono por el departamento de RRHH, comunicara via correo electronico
en el plazo de 24 horas la aceptacion o rechazo del puesto, con el fin de dejarlo constatado
para su conocimiento y efectos.

Si no contesta a la llamada telefonica se le comunicara a través del correo electrénico la
oferta de trabajo propuesta, debiendo ponerse el/la aspirante en este caso en contacto con
el Departamento de Recursos Humanos por este mismo medio para comunicar si acepta o
rechaza en un plazo de 24 horas.

Si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se llamara a la siguiente persona
componente de la bolsa, pasando el/la aspirante no localizado/a al ultimo lugar de la bolsa
en estos casos.

¢) Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento, y estar pendientes de sus teléfonos y correos electronicos,
para en caso de llamamiento.

d) La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, siguiendo las siguientes instrucciones:

-Si acepta la oferta, debe aportar a través de un registro en la sede electrénica de
este Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, la titulacion original exigida en la convocatoria
para su compulsa y el certificado negativo de delitos sexuales.

digo Seguro de Verificacion: px+TjP6HUXx5bA50i6¢cK

-Si rechaza la oferta, debera acreditarlo con contrato de trabajo y vida laboral en el
plazo maximo de tres dias naturales a través de un reqistro en la sede electronica del
Ayuntamiento. De no hacerlo en el tiempo y forma especificados sera excluido/a
definitivamente de la bolsa.

6

e) Si en el momento de la contratacion, a quien corresponda por orden de llamamiento, el
candidato o candidata acumula dieciocho meses dentro de los ultimos veinticuatro como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de La Solana, se pasara turno manteniéndose
en su posicion hasta que no concurra esta circunstancia procediéndose a su llamamiento,
en su caso, cuando quede plaza libre.
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f) La bolsa de trabajo que se constituya a través de la presente convocatoria permanecera
vigente mientras subsista la causa de su constitucion, que es la derivada de concesion de
subvencién por parte de la JCCM al Ayuntamiento de La Solana para el desarrollo de
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, permanezcan los elementos esenciales
de su regulacion y se mantengan de forma inalterada los perfiles profesionales exigidos en
la resolucién de otorgamiento de la subvencion o haya sido derogada de forma expresa por
la Alcaldia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Derechos, deberes y régimen disciplinario
El personal contratado estara sometido al régimen laboral general aplicable al personal
laboral temporal del Ayuntamiento de La Solana, asi como a las instrucciones del/la

responsable del programa.

El incumplimiento grave de las obligaciones laborales podra dar lugar a la extincion del
contrato conforme a la normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. En caso de empate
En caso de empate de los/as aspirantes, se tendra en cuenta en primer lugar:
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g Primero: Si alguna de las personas aspirantes a desempatar pertenece a valoracion
<§( preferente, sera ésta la que se quede en primer lugar.
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Segundo: Si el empate es de dos personas aspirantes con valoracion preferente, se tendra
en cuenta la que mayor puntuacion tenga en este apartado.

digo Seguro de Verificacion: px+TjP6HUXx5bA50i6¢cK

Tercero: En tercer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion de experiencia en plan
corresponsables.

6

Cuarto: De persistir el empate se tendra en cuenta la persona aspirante que tenga mayor
puntuacion en formacion.

Quinto: De persistir el empate quien tenga mayor titulacion académica.

Sexto: Y de persistir el empate, se hara por sorteo publico de las/os aspirantes.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Proteccion de datos

Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados con la finalidad
de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa de proteccion
de datos, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas
previstos en la normativa vigente ante el Ayuntamiento de La Solana.

RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia. Con
caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
SOLICITUD

Solicitud de patrticipacion en el proceso de selecciéon para la contratacion de Personal
Laboral Temporal como CUIDADOR/A DE MENORES DEL PLAN CORRESPONSABLES
del Ayuntamiento de La Solana, conforme al Decreto 1/2026, de 5 de febrero.

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:
DNI-NIF:
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b TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
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Fecha de Nacimiento

Domicilio:

Localidad:

Cddigo Postal:

Provincia:

Si esta desempleada/o (Fecha de inscripcion
en Oficina de Empleo)

Teléfono:

Correo electrénico:

Deseo recibir notificaciones telematicas: Os/i BNO

CRITERIOS PREFERENTES DE VALORACION

Marque con una X los criterios que cumple y aporte la documentacion acreditativa
correspondiente:

CRITERIO Si| NO
Formacion en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o - -
Superior en Promocion de Igualdad de Género, efc.)

JOvenes menores de 30 afos (a fecha de finalizacion de presentacion . 0
de instancias)

Mujeres mayores de 45 afos (a fecha de finalizacién de presentacion - -
de instancias)

Desempleadas/os de larga duracién O O
Experiencia formal o informal en el sector de los cuidados O 0
Aspirante acogida a lo dispuesto en el articulo 10.8 del Decreto . 0
1/2026, de 5 de febrero

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo arriba indicado, y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune los requisitos
establecidos para su participacion, segun las bases de la convocatoria.

DOCUMENTACION ADJUNTA
Se adjunta la siguiente documentacion:

1 Modelo de solicitud Anexo I, firmada

2 Fotocopia del D.N.I.

3 Fotocopia de la titulacion o cualificacion profesional exigida en requisitos especificos
4 Vida laboral actualizada en fecha de presentacion de instancias
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5 Fotocopia de los cursos de formacién relacionados con el puesto a cubrir que el
aspirante pretenda que se valoren en el concurso de méritos
6 Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de empresa
acreditado por el érgano competente de la empresa si se trata de empresa privada o
tratandose de administraciones publicas certificado de servicios prestados. En ambos
casos se aportara el informe de la vida laboral actualizado a fecha de solicitudes. Si
no se presenta vida laboral no se valorara la experiencia.
7 Documentos acreditativos para valoracion de méritos PREFERENTES alegados por
el/la aspirante:
Formacién en materia de igualdad: titulo, certificado o diploma acreditativo.
Edad: DNI (ya aportado).
Situacion de desempleo de larga duracion: certificado del SEPE o Servicio
Publico de Empleo autonémico.
Experiencia formal o informal en el sector de los cuidados:
Experiencia formal: vida laboral, contratos, certificados de empresa.
Experiencia informal: declaracion jurada, certificado de convivencia,
informe social, etc.
Aspirante acogida al articulo 10.8 del Decreto 1/2026: La certificacion la
aportara el Centro de la Mujer.

EXPONE

-Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

-Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

-Que conoce que, los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las normas
que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Solana.

Es por ello, y para que conste al érgano de seleccion y que obre en el correspondiente
expediente administrativo, vengo a efectuar DECLARACION JURADA RESPONSABLE
sobre los siguientes aspectos:

-Que no desempefio ningun puesto o actividad en el sector publico o privado
incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha
compatibilidad.
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-Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

-Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

-Que no sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, incluyendo la pornografia infantil, de conformidad con la
normativa vigente. Y Aportaré certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales si soy llamado para la contratacion como Cuidador/a de
Menores por este Ayuntamiento.

-Que todos los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de
documentos aportados junto a la misma.

SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Solana para la
contratacion de Personal Laboral Temporal como CUIDADOR/A DE MENORES DEL
PLAN CORRESPONSABLES, conforme al Decreto 1/2026, de 5 de febrero.

En a de 2026

FIRMA DEL/LA SOLICITANTE:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO

En razén de cuanto antecede, y en uso de las facultades que se me confieren en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:
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Aprobar la resolucion transcrita sin enmienda alguna. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Lo ordena y firma la Alcaldesa, D? Luisa Maria Marquez Manzano, en la fecha indicada en el
margen.
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