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NUM. 997

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PEDRO NAHARRO

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.°2026-0104, de fecha 20/04/2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en la ludoteca municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0104 de fecha 20/04/2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA FORMACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR SERVICIO DE LUDOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PEDRO NA-
HARRO (CUENCA).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de monitores de ludoteca municipal del
Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro, para atender las necesidades temporales de personal que se produzcan en el
ambito de los servicios municipales de ocio, animacion y atencion a la infancia, mediante proceso de concurso en régimen
labora temporal.

La bolsa de trabajo se constituira mediante convocatoria publica, garantizando los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del mismo texto legal

SEGUNDA. Modalidad del Contrato, duracién y retribuciones

La modalidad del contrato es de duraciéon determinada, en sus distintas modalidades, conforme lo establecido en el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion vigente. La jornada laboral sera completa o parcial en funcion de las necesidades del
servicio.

La duracién de los contratos sera la que se recoja en el acto administrativo por el que se decide la contratacion y siempre
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias. La distribucién horaria vendra determinada por las necesidades del
servicio a realizar.

El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de la Ludoteca Municipal, asi como al necesario para su apertura 'y
cierre y correcto funcionamiento de las actividades programadas en la misma.

El salario previsto es el S.M.I. vigente en el momento de la contratacion, a los que habra que afadir la parte proporcional
de pagas extraordinarias. Las vacaciones se disfrutaran en proporcién de la duracion del contrato laboral y conforme a lo
previsto en el Convenio Colectivo de ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro.

TERCERA. Funciones

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

« Planificacion, organizacion y desarrollo de actividades ludicas, recreativas y educativas dirigidas a nifios y nifias.
« Atencidn, animacion y dinamizacion de grupos infantiles en las instalaciones municipales.

« Vigilancia y cuidado de los menores participantes durante el desarrollo de las actividades.

» Fomento de valores de convivencia, respeto e integracion.

 Colaboracion en la organizacién de eventos y programas municipales de ocio infantil.

» Coordinacion con las familias y elaboracién de informes de las actividades realizadas.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 48 Lunes 27 de abril de 2026 Pag. 25

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

- Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
- Técnica/o Superior en Integracion social.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre

- Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante realice la presentacion de instancia, dentro del
plazo establecido para ello.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia (segun modelo Anexo I), se uniran fotocopia de los documentos que a continuacion se relacionan:
- Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de los méritos alegados

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestidon del proceso se-
lectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/fuentedepedronaharro.sedelectronica.
esy, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara el dia de baremacion de los méritos
de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 vocales, designados/as por Resolu-
cion de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La totalidad de los miembros de la Comisién de Valoracion debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para participar en la presente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del mismo y podran ser recusados por los
aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros pre-
sentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la
presente convocatoria.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara, conforme lo establecido en el articulo 48 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla La Mancha.

La Fase de Concurso consistira en la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes y no tendra caracter elimina-
torio.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma pre-
vista en estas bases.

FASE DE CONCURSO: (Maximo 12 puntos)
1.- Experiencia Profesional: (Maximo 5 puntos)

e Por servicios prestados en empresas privadas, en puestos de trabajo relacionados con la plaza ofertada o equivalen-
tes: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio efectivo.

e Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o entidad publica, en puestos de trabajo relacionados con
la plaza ofertada o equivalentes: 0,20 por cada mes completo de servicio efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante los documentos siguientes:
- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompanado del Certificado de Empresa.

- Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interi-
no o laboral en la Administracién Publica.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Lasjornadas a tiempo parcial, se completaran a jornada completa, para computar un dia de servicios, conforme resulte
del informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social).

2.- Cursos de Formacion Complementaria. (Maximo 5 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos que tengan relacioén directa con la infancia y/o con activi-
dades relacionadas con la educacion infantil, el ocio y el tiempo libre, segun la siguiente escala de puntuacion:”

- Hasta 20 horas: 0,10.

- De 20 a 50 horas: 0,30
- De 51 a 80 horas: 0,40
- De 81 a 100 horas: 0,50
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- De 101 a 150 horas: 1,00

- De 151 a 200 horas: 1,50

- Mé&s de 200 horas: 2,00

No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nUmero de horas.

No se computara los cursos que sirvan como requisito para participar en la convocatoria.
3.- Formacién académica (Maximo 2 puntos).

e Formacion Universitaria: Diplomado/Graduado en Educacién Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia Terapéutica, o
Audicién y Lenguaje. 2 puntos.

Se acreditara mediante certificacion o diploma expedido por entidades publicas o privadas homologadas.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de concurso. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido la mayor puntuaciéon de experiencia profesional y en caso de
que continuar el empate, se decidira a favor de aquel que tenga una titulacion académica superior, si aun asi persiste se
decidira a favor del que tenga mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion.

DECIMA. Relacién de aspirantes y propuesta final.

Una vez terminada la valoracion de los méritos, se hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro, y en la sede electrénica, concediéndose un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la Comisién de Valoracion.

Se integraran todas aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, la relacion definitiva se elevara a la Alcaldia, que dictara Resolucion, aprobando la Bolsa de
Trabajo y dispondra su publicacién en los medios anteriormente descritos.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la existencia de relacion juridica alguna
entre el aspirante y el Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacién contractual de duracion determinada

UNDECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo y presentacion de documentos.

Aprobada la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro ira realizando llamamientos para contratacio-
nes temporales segun las necesidades del servicio, por el orden de la puntuacién obtenida por los aspirantes, de mayor a
menor.

Realizado el llamamiento para ocupar un puesto de trabajo, la persona seleccionada presentara en el Ayuntamiento de
Fuente de Pedro Naharro, en el plazo maximo de dos dias habiles, los documentos siguientes:

a. Fotocopia del D.N.I/N.I.E.

b. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquier Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

c. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
d. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefio del puesto.

e. Certificado de delitos de naturaleza sexual: Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, confor-
me a lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

Presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resolucién procediendo a la contratacion como personal laboral
temporal.

El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con lo establecido en el articulo
14 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la condicidén de contratado laboral, perdiendo todos los
derechos derivados del presente procedimiento selectivo y de la subsiguiente formalizacion del contrato de trabajo.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 48 Lunes 27 de abril de 2026 Pag. 28

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios a partir de su constitucion, o hasta la puesta en marcha
de un nuevo proceso que la sustituya. No obstante, la presente bolsa de trabajo quedara extinguida, en el caso de
convocar la plaza de forma definitiva.

2. LaBolsa de Trabajo tendra caracter rotatorio.

3. Laduracion de los contratos sera la que se recoja en el acto administrativo por el que se decide la contratacién y siem-
pre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

4. Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no aceptaren el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el
plazo de un dia habil. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa
de trabajo.

5. Se consideraran causas justificadas, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

e Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacién de copia del informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente.

e Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. mediante aportacion de copia del corres-
pondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

e Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesién de
permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a
través de documentacion acreditativa.

« Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco
dias, al objeto de su disponibilidad para posibles llamamientos. En el caso de no realizar dicha notificacion en el plazo
indicado supondra su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

6. Cuando finalice la relacion contractual, el trabajador se incorporara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo, con el fin
de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma, excepto en contrataciones inferiores a tres meses
que se mantendran en el mismo puesto. Para el computo de los tres meses se considerara tanto si ha habido una
Unica contrataciéon, como si se hubieran acumulado distintas contrataciones. En este caso si el contrato o los diversos
contratos superan el coOmputo total de tres meses, el aspirante se incorporara en el tltimo puesto de la bolsa de trabajo.

7. Seran eliminados de la bolsa de trabajo, previa notificacion a los interesados, manifestando el motivo de su exclusion,
mediante Resolucién de Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

e Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.
e Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

e La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del contrato, en el plazo esta-
blecido.

* No presentarse en el Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro, a la firma del contrato, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

DECIMOTERCERO. Incidencias

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver cuantas dudas e incidencias pueda presentarse y adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

DECIMOCUEARTO. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE MONITORES/AS PARA LA
LUDOTECA MUNICIPAL, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PEDRO
NAHARRO (CUENCA).

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE: ... e e e

DN FECHA DE NACIMIENTO: ..ottt
DIREC CION: et e e oo et et e e e e e e e et e e e e e e e e e e s
LOCALIDAD: ... CPi
PROVINCIA. ... e TELEFONO: ..o

Que vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro, en relacién con el proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo de MONITORES/AS PARA LA LUDOTECA MUNICIPAL, mediante el sistema
de concurso.

EXPONE:

Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de la presente convocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

Se acompafia la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo del puesto de trabajo referenciado.

En ,a de de 2026

Fdo:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PEDRO NAHARRO (CUENCA)».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/fuentedepedronaharro.sedelectronica.e [y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

En Fuente de Pedro Naharro, a 23 de abril de 2026
La alcaldesa,

D2 Elena Clemente Fernandez




