[l

J

m\ y 4
Socuéllamos

é}\\

N A Y U NT A M

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL

FIJO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO
DE SOCUELLAMOS POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.

(Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de abril de 2025)

Bases del proceso selectivo para cubrir como PERSONAL LABORAL FIJO de una plaza de
Auxiliar Administrativo/a de Recaudacién en el Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real),
mediante sistema de concurso-oposicion por turno libre:

MARIA CONCEPCION ARENAS MULET (1 de 1)
HASH: 6c94b4e0a5489e1d9de2f8d585048d00

S L Complemento .
2 Denominacion de las plazas | Plazas | Grupo Clase i Observaciones
g Destino
ts Auxiliar Administrativo/a de )
<8 » 1 c2 LABORAL 18 Turno Libre
Recaudacion

&
o 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir una plaza por
turno libre y mediante concurso oposicidn de Auxiliar Administrativo/a de Recaudacion, vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), pertenecientes a Personal Laboral Fijo,
Grupo C2.
La plaza se encuentra incluida en la Oferta de empleo publico de 2024 aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de agosto de 2024 y publicada en el BOP n2 169 de 30 de agosto
de 2024.
2.- NORMATIVA APLICABLE.
Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases, siéndoles de
aplicacion, a su vez, la siguiente normativa:
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las ~
Administraciones Publicas. ;
e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. 5
e Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido %
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. E
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, Real %
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de E
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. §§§
TOoE
e Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. ﬁé%
Seo
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto gﬁé
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las éé%’
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. E%g
IZg
El extracto de las Bases del presente proceso selectivo sera publicado en el Boletin Oficial ‘gég
de la Provincia de Ciudad Real y el texto integro se publicard en el Tabldn electrénico del §§i§
Ayuntamiento de Socuéllamos. Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se %é%
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publicardn en el B.O. de la Provincia. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se haran
publicos en el tabldn de edictos electrdnico, ubicado la sede electrdnica de esta administracion:
https://socuellamos.sedelectronica.es/board.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido/a en la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deber reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Unién Europea, o
bien encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 39.2 y 3 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Para las
equivalencias se estard a lo dispuesto en la orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacion secundaria obligatoria y de
bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de Educacidon, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se debera poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacién la
titulacién requerida.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del periodo de presentacién de
solicitudes, conforme a las cuantias establecidas en la ordenanza fiscal vigente al momento de
presentacion de solicitudes. La falta de justificacidn del abono de la tasa de los derechos de examen,
determinara la exclusidn del aspirante, salvo que dicha falta de justificacién se haya debido a un
error por parte de la Administracion.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la contratacién como personal laboral fijo.
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4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo, deberan presentar la
siguiente documentacién dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Socuéllamos, presentandola de alguna de las siguientes formas:

¢ De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

¢ De forma presencial mediante su presentacidn en la oficina de asistencia en materia de
registros de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de la Constitucién, 1).

* En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP, el modelo que acompaiia a las
Bases (Anexo Il) es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna
solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el plazo de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que

el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuese sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente
dia habil.

Junto con la_instancia (Anexo IlI), los/as aspirantes deberan aportar la siguiente

documentacion:
- Fotocopia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

- Justificante del ingreso realizado en la cuenta del Banco de Santander n2 ES49 0030 5077
9308 7000 0271, del importe de los derechos de examen fijados en 23,00 € conforme a la
Ordenanza Fiscal n2 11 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, indicando en el
concepto: Plaza de Auxiliar Administrativo de Recaudacion y el nombre y apellidos del/la
aspirante.

De acuerdo con el articulo 72 de la citada Ordenanza, estardn exentas del pago de la tasa
las personas con discapacidad igual o superior al 33% y las que participan en procesos de
funcionarizacion y promocién interna, debiendo aportar certificacion de la discapacidad
expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No es causa de

exencidn tener la condicién de desempleado/a.

La no aportacién de alguno de los documentos que den derecho a la exencién no sera
subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

- Justificante de la Titulacién requerida para el acceso al puesto.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracién en el Concurso y la hoja de
autobaremacion cumplimentada que figura como Anexo |l

Deberd hacerse constar expresamente en la solicitud, si los documentos relativos a los
méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacién. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

o S AYUNTAMIENTO
!EI Plaza de la Constitucion, 1 Teléfono: +34 926 539 410. Fax: +34 926 539 430
{6 =] 13630, Socuéllamos, Ciudad Real, Espana. Email: info@ayto-socuellamos.es

Verificacion: https://socuellamos.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17

(O]
(=]
<
©
I
52}
<
P
N
(€]
-
=
o
e}
P4
™
N
N
I
©
~
w
<
<
(o2}
c
he]
o
©
°
o
>
o
Q
(]

=

gt

g3

ot

IOfs.



Socuéllamos

Il A Y U N

No se valorara ninglin mérito cuya acreditacién no se haya realizado dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

5.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Socuéllamos para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de
Socuéllamos para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos de tramite y
resolucidon que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizarad de
conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

6.- ADAPTACION DE MEDIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberdn formular la correspondiente peticidon concreta en la
solicitud de participacidn, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante
para acceder al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el
Organo de Seleccién podra solicitar al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.
7.1. Listado provisional de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucidn
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Socuéllamos y en el
Boletin Oficial de la Provincia, con indicacidn del plazo de diez dias habiles para la presentacion de
subsanaciones.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacidén de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto
a la solicitud (aunque si se entenderad subsanable la mera falta de acreditaciéon o falta de
presentacién de justificante).
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7.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Concluido el plazo de presentacién de reclamaciones al listado provisional de admitidos y
excluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en la que se establecerd el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta
Resolucién serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

El resto de anuncios de esta convocatoria se haran publicos en el Tabléon Electrénico del
Ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1. Composicion del Tribunal Calificador. - De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Este Tribunal estard integrado por:

* Presidente/a: Un/a Funcionario/a de Carrera o personal laboral fijo. (Titular y Suplente)
* Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera o personal laboral fijo. (Titulares y Suplentes)
 Secretario/a: Un/a Funcionario/a de Carrera o personal laboral fijo. (Titular y Suplente)

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo
de cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al
exigido para la plaza objeto de esta convocatoria, procurdandose su especializacion. Todos los
miembros del Tribunal, incluido el que desempefia funciones de Secretario/a, tendra derecho a voz
y voto. La pertenencia a la Comisidn de Valoracidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.3. Constitucion del Tribunal. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes.
En caso de empate, decidird el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada sesién
celebrada por el Organo de Seleccién.
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8.4. Funcionamiento. - Como drgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas de general aplicacion.

8.5. Nombramiento de asesores. - La Alcaldia, a peticién de la Presidencia del Tribunal
podra acordar la incorporacién a ésta de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales
se limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad. Dicha incorporacién se llevard a
cabo por resolucidn de la Alcaldia.

8.6. Abstencion y recusacion. - En relacidn con los miembros y con los/as asesores/as
especialistas del Tribunal, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencién y de recusacion.

8.7. Incidencias. - El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las
presentes bases y demds normativa aplicable.

9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, consistente en la celebracién
sucesiva de las fases de oposicidn y concurso.

9.1. Fase de oposicién: La oposicién tendra una puntuacién mdaxima de 50 puntos y serd

previa a la fase de concurso, y constara de dos pruebas selectivas, ambas de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio (30 puntos): Tedrico y tendrd caracter eliminatorio. Consistird en

contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test, mas 5 adicionales como reserva, con cuatro
respuestas alternativas cada una, sobre el temario adjunto del ANEXO | de la presente convocatoria.
Los/as aspirantes marcaran la contestacién que estimen correcta entre las propuestas por el
tribunal. El tiempo para la realizacién de la prueba sera el que determine el Tribunal. Cada respuesta
correcta puntuard 0,50 puntos y las respuestas erréneas se penalizardn con 0,125. Las respuestas
en blanco no contabilizan

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacion minima de 15 puntos.

El tiempo méaximo de realizacién de este ejercicio sera de noventa minutosy en el desarrollo
del mismo no se podra utilizar ningun libro ni material de consulta.

b) Segundo ejercicio (10 puntos): Prueba practica y tendra caracter eliminatorio. Consistira

en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, segun lo determine el tribunal, relacionado
con la parte especifica del temario adjunto en el ANEXO | . Se ejecutara en forma de desarrollo de
la manera en que disponga el Tribunal, el cual fijard el tiempo maximo para su realizacion, en
funcién de la extension del mismo. Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo necesario un 5 para superar
la prueba. En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se valorard el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de
las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

AYUNTAMIENTO
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c) La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de que consta la misma, teniendo en cuenta que la proporcidn maxima aportada por
cada uno de ellos es del 75% la prueba tedrica y del 25% la prueba practica.

9.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistird en la comprobacidn y valoracion de

los méritos aportados por los aspirantes y no pudiendo esta, aportar mas del 25% de la nota maxima
total de la fase oposicion del proceso selectivo.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y consistird en la comprobacién y valoracion de
los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn para establecer su orden
de prelacidn en el proceso selectivo. Por tanto, sélo se valoraran los méritos de quienes hubieran
superado la fase de oposicion.

Serdn objeto de puntuacién los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las
siguientes tablas:

A) Experiencia profesional:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto
de trabajo convocado en la Administracion Publica, se otorgara a los concursantes hasta un maximo
de 5 puntos, a razén de 0,5 puntos por ailo COMPLETO o fraccidn superior a 6 meses (en caso de
tiempo restante o fraccion unica).

Por estar desempefiando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion: 1 punto,
y 2 puntos si se trata de la Administracion Local.

B) Formacion:
Por la participacién en cursos de formacidn o perfeccionamiento, convocados por cualquier

Centro Oficial, directamente relacionado con las funciones a desarrollar, se valorard hasta un
maximo de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

e 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas
e 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas
e 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas
e 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas

A los efectos de valoracién, se tendran también en cuenta las materias transversales
siguientes: lgualdad de género, prevencion de riesgos laborales, administracién electrénica,
transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccidn de datos.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacidn, ni cursos de
idiomas. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del
certificado correspondiente o de la copia del titulo. Los cursos que vinieran expresados en créditos,
los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS con 25 horas, segln
establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.
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C) Titulaciones oficiales:

Sélo se consideraran las superiores a las exigidas que guarden relacién directa con el puesto
de trabajo a desempefiar, con arreglo a 0,5 puntos por cada nivel superior, hasta un maximo de 1
punto.

Los servicios prestados se deberdan acreditar mediante la aportacidon de los siguientes
documentos de forma obligatoria:

e Certificado de servicios prestados expedido por el dérgano competente de la
Administracion de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la
categoria/grupo/subgrupo profesional de los puestos desempefiados. Los periodos de
practicas o de colaboracidn social no se valoran como servicios efectivos prestados. En caso
se servicios prestados en la administracién convocante, dicho certificado sera recabado de

oficio.

® Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valorardan aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes conforme a las bases.

10. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

10.1.- Desarrollo de los Ejercicios. - Los ejercicios tedrico y practico se podran desarrollar
el mismo dia, a eleccién del Tribunal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se realizara en el tablon de edictos electrénico ubicado la sede
electronica de esta administracién, ubicado en la siguiente direccién electrdnica:
https://socuellamos.sedelectronica.es/board.

En caso de celebrarse las pruebas en dias distintos, desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no
excederad de seis meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la
publicacidon por el Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados.

10.2 Identificacion de los aspirantes.- El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias
para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin
gue se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren
nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, seran excluidas
del proceso selectivo. Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidn y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad. A efectos de identificacién, las personas aspirantes acudirdn a las
pruebas provistos de D.N.l. o en su defecto del pasaporte o carne de conducir siempre que los
mismos no estén caducados.
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Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién por cualquier causa, salvo supuesto de fuerza mayor, a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos,
guedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Si alguna de las pruebas selectivas requiere orden de actuacién se estara a lo dispuesto en
la Resolucion de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacidn de las personas aspirantes en los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026 que indica que el orden de actuacion
de las personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afio
2026 por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de
sus 6rganos dependientes, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la
letra “Q”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacidn se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la
letra “R”, y asi sucesivamente.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacidon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.3 Prohibicion de aparatos electronicos. - Durante la realizacién de los ejercicios no
estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electrénicos. El incumplimiento de la
citada prohibicidn supondrd la exclusién automatica del/de la aspirante del proceso selectivo.

10.4 Plantilla correctora y Publicacion de resultados. - Una vez celebrados el primer
ejercicio, el tribunal calificador hard publica la plantilla correctora provisional. Las personas
participantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a partir del siguiente a su publicacién,
para formular ante el Tribunal, alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o
reclamaciones se entenderan resultas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Una vez publicada la plantilla correctora definitiva, el Tribunal publicara la calificacion del
primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Socuéllamos.
Las personas aspirantes podran presentar ante el Tribunal reclamacidn contra la calificacion del
primer ejercicio en un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicaciéon. En
esta publicacidn se indicara la fecha y la hora del ejercicio practico que solo podran realizar las
personas que hayan superado el primer ejercicio.
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Una vez celebrada el segundo ejercicio, el tribunal calificador hara publica, en el tablén de
edictos y en web del Ayuntamiento, las notas provisionales de este segundo ejercicio de cada
aspirante. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.
Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de las notas
definitivas de la fase oposicion.

Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a comprobar y valorar los
méritos aportados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo
y forma pertinentes.

El Tribunal hard publica la valoracién provisional de los méritos realizada en el tablén de
edictos y en web del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de la puntuacion final del proceso selectivo.

10.5 Puntuacién Final.- La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn y de concurso y sera publicada por el
Tribunal en el tabldn de edictos y en la web del Ayuntamiento. El orden de puntuaciéon definitiva
sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso.
En caso de empate este se resolverd conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba tedrica de la fase de oposicidn.

2. Si persistiera el empate, mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de
oposicion.

3. Si aun persistiera el mismo, mayor puntuacidn obtenido en el apartado experiencia
profesional de la fase de concurso.

4. Si todavia persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

11.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FLJO.

Terminada la calificaciéon de la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal publicara el
nombre de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases, que se elevard a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para que
proceda a la contratacién del aspirante seleccionado como personal laboral fijo.

En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de personas aspirantes
que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante,
siempre que los drganos de seleccidn hayan propuesto la contratacion de igual nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de su contratacién para
podra requerir del drgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible contratacion.
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Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de Personal, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple con el requisito de titulacién
exigido en la presente convocatoria.

b) Declaracién jurada de no estar desempefiando ningln cargo o puesto retribuido en el
Sector Publico, ni de ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempefiar, o, en su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
gue se desarrollen al margen del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias de la plaza, debiendo expresar, en su caso, la tipologia y
porcentaje de discapacidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la
Alcaldesa procedera a la formalizacién del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera
todos los derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba:

El trabajador contratado estard sometido a un periodo de prueba de un mes que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracidon debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendradn que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicidn y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en
sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en el orden de puntuacidn, siempre que haya superado el
procedimiento de seleccién.

12.- BOLSA DE EMPLEO

Todos los/as demas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan
obtenido plaza, atendiendo al orden de puntuacidn, se incorporardn a una bolsa de trabajo para
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futuras contrataciones que se puedan dar en el correspondiente puesto de la plaza convocada, y
seran llamadas siguiendo el listado correspondiente. Dicha bolsa de trabajo estara vigente hasta la
constitucién de una nueva bolsa que la sustituya.

Esta bolsa deroga expresamente cualquier bolsa anterior de Auxiliar administrativo de
recaudacidn hasta ahora vigente.

La bolsa de trabajo se generard para cubrir sustituciones por enfermedad, disfrute de
licencias, situaciones de dispensa de asistencia o por vacantes que pudieran producirse y cuya
cobertura se considerase necesaria y legalmente posible, atendiendo en todo caso al derecho a la
reserva del personal laboral mientras persistan tales circunstancias.

El integrante de la bolsa que sea contratado causara baja en la bolsa y, una vez que finalice
su relacion con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el lugar que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el articulo
49 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente; estar en situacién de baja por enfermedad o incapacidad temporal.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacién, en puesto igual o similar en otra Administracién, debiendo aportarse
copia del mismo.

La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicidon de las personas interesadas para su
consulta. El lamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica y
mensaje de texto (SMS) a través de Mensario, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho
horas se acudird a la persona siguiente. A través de la comunicacion telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos
entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacién, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 48 horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Si un/a aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situacién que dio lugar
a su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la posibilidad de
ser contratado nuevamente en una o varias ocasiones, en caso de ser necesario.
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13.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven
de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

14.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién,
el que corresponda al domicilio del Interesado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO | - TEMARIO
l.- TEMARIO COMUN.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructuray principios generales.
Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Administracién local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local. Organizacién Municipal. La potestad normativa de las Entidades Locales.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Il, Capitulo | “normas Generales de actuacién”. Atencién al
publico.

Tema 4. El municipio. Elementos: el territorio, la poblacién y la organizacién. Competencias
municipales.

Tema 5 Personal al servicio de las Administraciones locales. Clases y Régimen Juridico.
Sistemas y requisitos de acceso al empleo publico. Derechos y deberes de los empleados al servicio
de las Corporaciones Locales. Régimen disciplinario.

Tema 6. La Administracién electrénica. El derecho y deber de relacionarse con la
Administraciones Publicas por medios electrdnicos. Identificacion y firma electréonica de las
Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrdnica. Servicios telematicos. El portal
de transparencia. El registro de documentos.

Tema 7. La Transparencia en las Administraciones Publicas. Publicidad activa. Derecho al
acceso a la informacidn Publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 8. Proteccién de Datos de Cardcter Personal. Principios. Derechos de los afectados.
Responsables y encargados del tratamiento.

Tema 9. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Il.- TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales

Tema 2. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible. Base liquidable. Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestién del
impuesto.

Tema 3. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria y tarifas del impuesto. Periodo impositivo y devengo.
Gestion del impuesto. Delegacién de competencias en materia de gestion censal

Tema 4. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica: Naturaleza y Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion del Impuesto

Tema 5. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestidn del impuesto
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Tema 6. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:
Naturaleza y Hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Periodos
impositivos y devengo. Gestion del impuesto

Tema 7. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los precios publicos. Régimen Juridico
Tema 8. Las contribuciones especiales. Régimen juridico

Tema 9. La revisidon de los actos de gestidon tributaria en via administrativa. Recurso de
reposicidn. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Suspensidon de la ejecucidn del acto
impugnado

Tema 10. La Gestidn Recaudatoria Local: concepto. Objeto. La competencia recaudatoria
de las Entidades Locales en periodo voluntario y en via ejecutiva. Normativa reguladora de la
Recaudacidn Local

Tema 11. Extincién de las deudas. El pago. La prescripcidon. Otras formas de extincién de las
deudas tributarias: enumeracion y régimen juridico

Tema 12. El pago de las deudas. Medios de pago. Legitimacion para efectuar el pago y
competencia para el cobro. Lugar de pago. Tiempo de pago en periodo voluntario. Integridad del
pago y requisitos. Efectos del pago y consecuencias de la falta de pago

Tema 13. Aplazamiento y fraccionamiento de pago: Régimen juridico

Tema 14. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: iniciacion y conclusion.
Ingresos a través de las entidades de depdsito que prestan el servicio de caja. Ingresos a través de
las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacién de deudas de vencimiento periédico y
notificacién colectiva

Tema 15. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Caracter del procedimiento.
Titulos ejecutivos: la providencia de apremio. Recargo de apremio. Intereses de demora. Iniciacién
y terminacién del procedimiento

Tema 16. Disposiciones generales sobre el embargo de bienes. La providencia de embargo.
Orden a observar en el embargo de bienes. Bienes inembargables y limitaciones de embargo.
Autorizacién judicial para la entrada en domicilio

Tema 17. Finalizacién de los expedientes de apremio. Actuaciones posteriores a la
enajenacion. Costas del procedimiento. Adjudicacion de bienes a la Hacienda Local. Créditos
incobrables: concepto, declaraciéon y efectos.
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ANEXO II - SOLICITUD

‘ CONVOCATORIA: Una PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION. - CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y apellidos NIF

Fecha nacimiento Sexo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacién electrénica * D Notificacién postal D

Direccién

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Correo electrénico

DOCUMENTACION ADJUNTA:
Fotocopia de D.N.I.

Fotocopia Titulacion.

AUTOBAREMO debidamente firmado.

Justificante de Abono de tasas (23,00 €) Banco de Santander n2 ES49 0030 5077 9308 7000 0271 (Concepto: Una Plaza
de Auxiliar administrativo de recaudacion y nombre y apellidos del aspirante). No es causa de exencidn tener la
condicién de desempleado/a

AN NN

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad. ~

D Discapacidad. (Acreditar discapacidad igual o superior al 33%, junto a solicitud) 3
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podran requerir en este formulatio
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Debiendo adjuntar el dictamen técnico facultatio
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, al objeto de valorar la procedencia o no de la concesidon de la adaptacion solicitada. Indicar la peticidon concreta de adaptacion: ©

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud y a
prestar el juramento o promesa exigido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

En Socuéllamos, a de de 2026

Fdo.:
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS
De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de
2016, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de
desarrollo; los datos personales recogidos serdn tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros creados
al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segtn el tipo de solicitud. Solo podrdn ser cedidos de conformidad con lo previsto
en la ley. El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Socuéllamos (dpd@ayto-socuellamos.es) ante el cual podrd, en cualquier
momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMO

A) TITULACION ACADEMICA

TiTULO EXPEDIDO POR FECHA DE EXPEDICION PUNTOS

TOTALA

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

N2
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO ANO DE REALIZACION HORAS PUNTOS

TOTALB

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION TOTAL

CATEGORIA GRUPO FECHA TOMA DE FECHA DE
ESCALA SUBESCALA CLASE ) PROFESIONAL POSESION O INI- | CESE O FIN DE ANOS MESES DIAS PUNTOS
(2) CIO CONTRATO CONTRATO

TOTALC

delectronica.es/

(1) Se indicara la categoria profesional (personal laboral) o la categoria del funcionario de Administracion Especial (en su caso)

(2) Se indicara el grupo profesional del personal laboral
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