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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.® 346, de 5 de marzo de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la formacion de una bolsa de Operarios de Servicios Multiples destinados a prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de Villamalea mediante concurso. Lo que se hace publico para que en un plazo de 20 dias natu-
rales los interesados presenten las instancias y documentacion correspondiente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION,
CON CARACTER TEMPORAL DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA MEDIANTE CONCURSO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la realizacion de un proceso selectivo, ante la necesidad urgente e inapla-
zable, debido a las bajas por enfermedad, permisos y jubilacion, para proceder a la constitucion de una bolsa
de trabajo para la contratacion laboral temporal de personal Operarios de Servicios Multiples para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Villamalea (Albacete), y poder efectuar una adecuada prestacion de los servi-
cios a la ciudadania en el municipio.

Dicha bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales y no permanentes, de acuerdo con
las necesidades del servicio, por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas, hasta la proxima convoca-
toria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico, aprobada por resolucién de Alcaldia n.° 1551, de 18 de
noviembre de 2025.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ninglin concepto, la existen-
cia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Villamalea hasta que no sea llamado/a
para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion determinada.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde la fecha en que se dicte la resolucion de la Alcaldia-
Presidencia constituyendo la misma, salvo que durante el periodo de vigencia de la bolsa, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia y razones debidamente motivadas se anule la misma o bien se integre con la resultante de
la convocatoria publica mediante la Oferta de Empleo Publico. La constitucion de esta bolsa de trabajo extin-
gue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o determinacion.

Retribuciones. Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2,
Nivel 14, y las complementarias asignadas al puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Villamalea (Albacete).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Segunda.— Caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo.

Sistema de seleccion: Concurso, ya que atendiendo a la naturaleza, caracteristicas o funciones del puesto
de trabajo, se considera prioritario valorar determinados méritos vinculados con la experiencia o la formacion.

Titulacion académica exigida, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado Escolar,
graduado en ESO, Formacion Profesional de 1. Grado o equivalente, considerandose como tal el Certificado
de Estudios Primarios, expedido con anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975/1976, cualquier
otra titulacion equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de estarse en
posesion, o en condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion.

Régimen de jornada: Duracion determinada, a jornada completa o parcial, a determinar por el Ayuntamien-
to de acuerdo con las necesidades del Servicio.

Funciones: Realiza las tareas propias del oficio, incluidas en la Ficha RPT, tales como “Es responsable de
realizar tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y utensilios no complejos, relacionadas con el
mantenimiento, reparacion y limpieza general de edificios e instalaciones publicas, realizando tareas basicas
de electricidad, carpinteria, fontaneria, albaiiileria, etc., para cuyo desempefio no se requiera la presencia de un
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profesional especializado, todo ello de conformidad con las instrucciones y bajo la supervision de su superior
jerarquico. Colabora en tareas de apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas;
de su vigilancia y custodia, controlando el acceso de personas a los mismos, etc. Realiza los trabajos propios
del oficio de conductor, especificamente, conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de carnet
exigido, especialmente los destinados a la limpieza y mantenimiento de vias publicas, controlando las tareas
derivadas de ello. Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las instrucciones
del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de aquellos trabajos puntuales que se le encomienden,
tales como recogida, carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas, en el montaje
y desmontaje de escenarios, reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del dominio de
unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas. Maneja los dispositivos,
maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion,
limpieza y buen uso. Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo
caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
miende, todo ello al amparo de lo previsto en el articulo 73-2 del TREBEP”.

Tercera.— Modalidad y tipo de contrato.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, por obra o servicio determinado, conforme a los articulos
11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante LEBEP); 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM); y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET),
y acogida al Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo
de duracion determinada, con la finalidad de atender la realizacion de aquellos servicios y, en su caso, tareas,
que puntualmente determinase este Ayuntamiento.

La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con
las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos.

Cuarta.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos que a continuacion se indican:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la LEPCLM.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones. Cuando el/la aspirante tenga
reconocida una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas
en la base segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo. Si el reconocimiento de la discapacidad o
incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacidn del proceso selectivo, se debera presentar
el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en
la base segunda en cualquier momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacion o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto. El Ayuntamiento valorara con la citada
documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la base
segunda. Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de
trabajo declara al candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, serd excluido
de la bolsa de trabajo mediante resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en ade-
lante LPCAP).

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se esta-
blezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplina-
riamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real LEBEP. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la Base Segunda o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. f) no estar incurso en causa de incom-
patibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion Clase B.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

5.1. Instancias

Las instancias se presentaran, segiin modelo contenido en el Anexo I, en el Registro General del Ayun-
tamiento de Villamalea o en la forma que determina el articulo 16.4 de la LPCAP, e iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente. La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la LPCAP, y en ella
debera identificarse un correo electronico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electronico ser-
vira como forma de comunicacion de una oferta de trabajo en los términos expresados en estas bases.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el anexo I, la siguiente docu-
mentacion:

—Anexo [

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento acreditativo de identidad del
aspirante.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida seglin la base segunda de la presente convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso (contratos, formacion,
titulos, cursos, etc).

— Fotocopia del permiso de conduccion Clase B.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria y de sus Bases en el BoLeTiN OriciAL de la provincia de Albacete y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villamalea, pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en
horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la LPCAP, en caso de que el tltimo dia de presentacion
de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.2. Listas provisionales y definitiva

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

5.3. Recursos y subsanacion de errores

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potesta-
tivo de reposicion previsto en el articulo 123 de la LPCAP, o alternativamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa —LJCA—.

Sexta.— Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Estara integrado por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre
funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria. Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con
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caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del
Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con voz
y sin voto.

El Tribunal calificador se constituira previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En
la sesion constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desa-
rrollo del proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica
de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP). Asimismo, y por las mismas causas, podran
ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal. La
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicion nominal del Tribunal de Seleccion junto con
el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

Séptima.— Pruebas selectivas.

Para la formacion de la bolsa se utilizara exclusivamente el procedimiento de concurso, valorandose los
siguientes méritos:

1.— Por experiencia profesional (hasta 5 puntos): S6lo seran valorados aquellos servicios que estén debi-
damente acreditados mediante certificacion oficial y relacionados con la vida laboral, con independencia de la
jornada laboral realizada; los meses incompletos se valoraran de manera proporcional:

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria en una
administracion publica o en entidades publicas u organismos dependientes de esta. Se puntuara segln el si-
guiente baremo a razon de puntos por mes. Desglosado:

Albaiileria 0,135 puntos por mes.
Fontaneria, soldadura o jardineria u otros 0,090 puntos por mes.

b) Experiencia profesional en puestos de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria en una
la empresa privada. Se puntuara segun el siguiente baremo a razon de puntos por mes. Desglosado:

Albaiiileria 0,070 puntos por mes.
Fontaneria, soldadura o jardineria u otros 0,050 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante los documentos siguientes:

— Contratos de trabajo y prorrogas en su caso (que especifique el puesto).

— Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en la Administracion Publica.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Las jornadas a tiempo
parcial, se completaran a jornada completa, para computar un dia de servicios, conforme resulte del informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social).

2.— Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): Siempre que estén relacionados con las
actividades a desarrollar en el puesto convocado (incluidos los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales).
La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 101 o mas horas: 1,00 puntos.

b) De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

¢) De 51 a 75 horas: 0,50 puntos.

d) De 26 a 50 horas: 0,30 puntos.

e) De 15 a 25 horas: 0,20 puntos.

Los cursos aportados, deberan ser acreditados o certificados, por entidades publicas o privadas, de sol-
vencia.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates u otras andlogas, practicas universitarias o becas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
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3.—Titulaciones y carné profesionales (hasta 3 puntos): Por posesion de otras titulaciones académicas supe-
riores a la exigida por la convocatoria:

— Carné de manipulador de productos fitosanitarios en vigor: 1,00 puntos.

— Carné Profesional de Operador Dumper o carretillero: 1,00 puntos.

— Permiso de conduccion Clase C (camiones): 1,00 puntos.

— Estar en posesion del Curso de soldadura profesional de un minimo de 300 horas: 1,00 puntos.

— Titulo académico de Formacion Profesional de Grado Superior en las ramas de edificacion u obra civil,
electricidad y electrénica: 1,00 puntos.

— Titulo de capacitacion de Programas de Recualificacion y reciclaje profesional, en el &mbito territorial de
Castilla-La Mancha, validados por la Junta de Comunidades: 0,50 puntos.

Octava.— Relacion de aprobados y formacion de la bolsa.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes, se
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Villamalea (https://villamalea.es) y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total pro-
visional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes,
que seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones presentadas en su
caso, notificandose dicha resolucion a los interesados. En caso de tener que dirimir los empates producidos, por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora de realizacion del sorteo, publicando un anuncio
de la fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Villamalea y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el sorteo, el Tribunal de Seleccion
propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la bolsa de trabajo por el orden de puntuacion alcanzado
de mayor a menor, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la constitucion de la bolsa de
trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de contrataciones temporales en las plazas o puestos a los que
se refiera cada convocatoria. Dicha aprobacion se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena.— Contrataciones.

9.1.— Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser contratados temporalmente en cualesquiera de las modalidades de contratacion de per-
sonal previstas en la legislacion laboral.

9.2.— La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

— El/La aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta. En el supuesto
de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. Si el
rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

— En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad, o
encontrarse con contrato de trabajo, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La con-
currencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

— Quienes hayan sido contratados, a la finalizacion del contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que
tenian en la bolsa.

Décima.— Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimoprimera.— Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Villamalea con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para
los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad
al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en re-
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lacion con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de la Iglesia, 5 - 02270 Villamalea
(Albacete). La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta previa peticion
por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion

Decimosegunda.— Vinculacion de las bases y normas finales.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la LPCAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPCAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXxO L. INsTANCIA

Nombre:

DNI:

Domicilio:

Teléfono:

Email:

Enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Villamalea, para la contratacion de Operarios
de Servicios Multiples y conocidas las bases aprobadas al efecto, que acepta integramente, y reuniendo cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, solicito:

Ser admitido al procedimiento de seleccion convocado, aportando a tal efecto la siguiente documentacion:

1.— Fotocopia del DNI, y para el caso de extranjeros, documento NIE o pasaporte y documentacion que
acredite el permiso de residencia y de posibilidad de acceso al mercado laboral.

2.— Fotocopia de titulacion requerida.

3.— Documentacion acreditativa de los méritos que el/la interesado/a hacen valer, de conformidad con el
Baremo correspondiente todos ellos compulsados.

4.— Otros (certificado desempleo, carnet vehiculos, carnet carretillas, etc.)

En Villamalea a de de 2026.

(Firma del solicitante)

Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamalea. 4.771
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