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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villarrobledo, en sesion de fecha 19 de marzo de
2026 aprobo las siguientes bases de convocatoria de proceso de seleccion:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS
VINCULACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL, MONITORES/AS DE:
COCINA, BORDADO A MANO, BORDADO A MAQUINA, MANUALIDADES, FOTOGRAFIA,
TEATRO, BOLILLOS, CORTE Y CONFECCION; PILATES, SEVILLANA Y BALLET
CLASICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE VILLARROBLEDO

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA, RELACION JURIDICA

1.1. La presente convocatoria tiene como objeto la realizacion de un procedimiento de seleccion
para confeccionar una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones temporales de naturaleza laboral, con
las retribuciones establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villarrobledo en
la categoria profesional C2 de la RPT (codigo de puesto R.P.T. nim. 67, MONITOR CULTURAL
UNIVERSIDAD POPULAR para prestar servicios en la Universidad Popular Municipal de Villarrobledo
en los siguientes cursos:
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- Cocina

- Bordado a mano

- Bordado a maquina

- Manualidades

- Fotografia

- Teatro

- Bolillos

- Corte y confeccién

- Pilates, Sevillanas y Ballet Clasico

1.2. Relacion juridica: La persona que, en su caso, ocupe cualquiera de las plazas objeto de la
presente convocatoria quedara vinculada al Ayuntamiento de Villarrobledo mediante contrato que tendra
las siguientes caracteristicas:

- Tipo de vinculacion: Contrato laboral temporal, en sus diversas modalidades.

- Retribuciones: Las establecidas en el Convenio Colectivo de la Empresa del Ayuntamiento de
Villarrobledo para la categoria profesional C2 de la RPT (c6digo de puesto nim. 67 Monitor Cultural
Universidad Popular) .

- La contratacién laboral temporal se llevara a cabo en atencion a las necesidades demandadas y
en funcion del nimero de alumnos matriculados por especialidad, con la flexibilidad que requiera el
servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

- Horario de Trabajo: El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran
con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

BASE SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION Y MODALIDAD DEL CONTRATO

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases,
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; y
supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
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del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo; Orden APU 1461/2002, de 6 de junio,
por el que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

BASE TERCERA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES,
REQUISITOS DE PARTICIPACION

3.1. Para tomar parte en la oposicion, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a aspirante
debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacioén de instancias, los requisitos siguientes:

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de ju-
bilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida: Graduado escolar, Graduado en ESO, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente, considerandose como tal el Certificado de Estudios Primarios, expedido
anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975/76, o cualquier otra titulacion equivalente o superior.

d) En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la administracion competente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucion judi-
cial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
flaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcion
publica.

0) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

3.2) Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse al menos el Gltimo dia del plazo
de presentacion de instancias, y el indicado en el apartado h) hasta el dia de la contratacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

3.3. Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no se retinen dichos requisitos, el
candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto o error sea subsanable.

BASE CUARTA: ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases y los sucesivos actos que requieran
de publicidad, se anunciardn en La Sede Electronica (https://villarrobledo.sedipualba.es), el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Villarrobledo y en la pagina web municipal (www.villarrobledo.com).
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BASE QUINTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS APRESENTAR

5.1. Quienes deseen tomar parte del proceso selectivo que se convoca, deberan presentar solicitud
en la que deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la Base segunda, y
se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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A la citada instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Solicitud de Inscripcidn. Los/as aspirantes podran utilizar el modelo de instancia que apare-
ce como Anexo | a las presentes bases.

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasa-
porte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Copia de la titulacién exigida, segun lo establecido en la base 3.1.f) de la convocatoria. En
el supuesto de titulos que requieran algin tipo de reconocimiento u homologacion por el Estado espafiol,
debera aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento de homologacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de la fase de concurso:

Experiencia en sector publico:

. Certificacion de la experiencia laboral expedido por el 6rgano competente, donde conste de-
talladamente el tiempo, jornada y categoria profesional, o en su defecto contratos de trabajo y, en su caso,
prérrogas. En todo caso, deberd acompafiarse de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social

Experiencia sector privado:

. Contratos de trabajo o certificado de empresa, acompafado, asimismo por informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
. Diplomas o titulos de formacion relacionada con el puesto.

Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta en la fase de concurso. Los
méritos se computardn con referencia al ultimo dia de plazo establecido para la presentacién de
instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la sede electronica:
https://villarrobledo.sedipualba.es/tablondeanuncios/ 'y en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.villarrobledo.com).

5.3. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Electrénico General
del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado/a.
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BASE SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término maximo de un mes, el drgano
competente del Ayuntamiento adoptard acuerdo o resolucion, aprobando la lista provisional aspirantes
admitidos o excluidos. En esta resolucion, que se publicara en la pagina web municipal
(www.villarrobledo.com), se indicard el lugar, fecha y hora de realizacion del proceso selectivo, asi como
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos con expresién de las causas de su exclusion y la
composicion nominal del Tribunal Calificador.
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Si no se presentara reclamacion alguna, la citada Resolucion se elevara a definitiva, sin necesidad
de nueva publicacion.

6.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos sera de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En este caso una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones se publicara en la pagina web
municipal  (www.villarrobledo.com) y tablon de anuncios de la sede elctrénica:
https://villarrobledo.sedipualba.es/tablondeanuncios/ la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

6.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

BASE SEPTIMA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL SELECCION

7.1. La composicioén del Tribunal Calificador se hard publica con ocasion de la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

7.2. Estara constituido, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual ndmero de
suplentes, siempre en nimero impar, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Pablica y con un y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para el ingreso, procurandose su especializacién en funcién del contenido de los correspondientes
programas.

7.3. Su composicidn sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

7.4. En ningun caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccion:
a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional objeto de la convocatoria

7.5. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. Para la valida actuacion de Tribunal Calificador se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

7.7. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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7.8. El Tribunal Calificador actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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7.9. Los miembros El Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podréan ser recusados por los aspirantes.

7.10. A los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal percibira las
asignaciones que corresponda segun la respectiva categoria que recoge el Anexo IV de dicha norma.

7.11. EIl tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden proceso de seleccién en aquellos aspectos
no previstos por estas bases.

7.12. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6érgano competente de la
Corporacién, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admisidn, a los efectos procedentes.

8.2. El proceso de seleccién se realizara mediante valoracion del curriculum y una prueba de
defensa y explicacion de la metodologia de imparticion del taller.

8.2.a) Valoracion del curriculum (maximo 6 puntos)

Méritos profesionales (maximo 3 puntos):

En plaza o puesto de monitor de la especialidad. Puntuacién méxima en este apartado: 6 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de monitor 0,010 puntos. En caso de jornada parcial se acumularan dichas horas, en jornadas completas,
conforme a la vida laboral.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o sector
privado, en plaza o puesto de monitor de la especialidad: 0,0050 puntos.

Los trabajos en la Administracion deberan acreditarse mediante certificacion original o fotocopia
de la Administracion correspondiente en la que se haga constar la duracién de los servicios prestados, con
expresion de los afios, meses y dias del servicio y porcentaje de la jornada u horas semanales, asi como la
denominacién del puesto desempefiado. Se admitird asimismo original o fotocopia del contrato de trabajo
y de las prérrogas, si las hubiere, debiendo quedar constancia de la duracién del trabajo con fecha de
inicio y de finalizacion, y de la denominacion del puesto. En todo caso, la documentacion anterior debera
venir acomparada del correspondiente informe de vida laboral.

En todo caso, cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computaré el
tiempo de trabajo aplicando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

Cursos de formacién (maximo 3 puntos):

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,0050 puntos por cada hora completa de curso
recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.
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Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién no se valoraran.

En caso de que la duracion de los cursos venga establecida en créditos se estimara una duracion de
10 horas por cada crédito.
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Unicamente se valoraran los cursos relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Adminis-
tracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad, bien por una Institu-
cién Puablica o Privada en colaboracién con la Administracion Pubica o bien por alguna de las Organiza-
ciones Sindicales con representacion en la Corporacion Municipal.

Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida. Puntuaciéon méaxima 1 punto.
- Por titulo superior al exigido para participar en la presente convocatoria: 1 punto.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

8.2 b) Defensa del curriculum y propuesta de imparticion de las clases (maximo 4 puntos)

Los aspirantes realizaran una exposicion oral ante el tribunal, en la que deberan:

- Defender o explicar su curriculum y experiencia en la materia.

- Describir como organizarian e impartirian las clases del taller al que se presenta el aspirante, in-
cluyendo metodologia, desarrollo de las sesiones, materiales y atencion a distintos niveles de alumnado.

El tribunal podra formular preguntas relacionadas con la exposicion.

Calificacién final y supuestos de empate: La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los dos apartados (méritos y entrevista
del proceso de seleccion).

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién ob-
tenida en el apartado de méritos; de persistir el empate a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
méritos profesionales y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Para formar parte de la bolsa de trabajo, los/as aspirantes deberan obtener una puntuacién minima
de 2 puntos en el proceso de seleccién.

BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO
Y GESTION DE BOLSA DE EMPLEO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, la relacion se elevara al
presidente de la Corporacion a efectos quedar configuradas las bolsas de trabajo resultantes.

Los aspirantes propuestos para su contratacion se personaran en el Ayuntamiento para la
formalizacién del contrato, debiendo comunicar en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I., o documentacion acreditati-
va suficiente si no tiene nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida, deconformidad con
la base 3 b) de la presente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la
gue se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el 6rgano
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competente del Ministerio de Educacién y Cultura u 6rgano competente de otra institucion.

c) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial; asi como no encontrarse incompatibilizado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fi-
sico o0 psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
integra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la base tercera, resultaran excluidos del proceso selectivo, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Las bolsas de trabajo estaran constituidas por orden de puntuacion por los/as aspirantes que han
obtenido un minimo de dos puntos en el proceso de seleccién.

El funcionamiento de las bosas de trabajo resultantes se regiran por los dispuesto en el Regla-
mento de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Villarrobledo.

La bolsa estara vigente hasta que se configure otra lista dimanante de convocatoria que traiga cau-
sa de la correspondiente Oferta de Empleo Publico de personal fijo o cuando se proceda al llamamiento
de todos/as los/as integrantes y renuncien sin ninguna de las causas contempladas como justificadas en el
reglamento de gestidn de bolsas de trabajo.

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad
de nombramiento o contratacion que pudiese plantearse. Sera el Ayuntamiento de Villarrobledo el que,
haciendo uso de su potestad de autoorganizacion, valore la situacién planteada y atendiendo a la disponi-
bilidad de recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habran de cubrirse con la bolsa de
trabajo.

BASE DECIMA: INCIDENCIAS.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

BASE UNDECIMA: VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas
-LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.
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MODELO DE SOLICITUD BOLSA MONITOR/A UNIVERSIDAD POPULAR VILLARROBLEDO

NombreyApellidos NIF/NIE
Domicilio Poblacion CP Provincia
Teléfono Correo electronico

MANIFIESTA:

-Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villarrobledo de constitucion
de bolsa de trabajo de caracter temporal de MONITOR/A de actividades de la Universidad Popular durante el curso
2025/2026, mediante procedimiento de concurso, como personal laboral temporal, estimando reunir todos y cada
uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesto la voluntad de participar en el proceso de seleccién de la
actividad de MONITOR/A DE aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Declaro bajo mi responsabilidad (indique SI/NO)
Que __ cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que __ estoy incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato con la
Administracion Publica.

Que __ padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede, solicito ser incluido en la

Por todo ello, SOLICITA:
Ser admitido al proceso selectivo de bolsa de empleo para MONITOR/A de la especialidad de

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, o pasaporte, cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun lo establecido en la base octava.

- Curriculum vitae.
Villarrobledo, a de _ de 202
Firma,

- Mediante la firma de la solicitud: (marcar con una X lo que proceda)

[ Autorizo [ No autorizo Ia cesién de mis datos de contacto a otras Administraciones Publicas, a las que el
Ayuntamiento de Villarrobledo preste colaboracion en la gestion de bolsas de trabajo, a los efectos de poder ser llamado desde
otras Administraciones para ofrecimiento de ofertas de trabajo.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
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