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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCTORIA PARA LA CONSTITUCION CON
CARACTER DE URGENCIA DE UNA BOLSA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL TOBOSO (TOLEDO).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucién, con caracter de urgencia
excepcional, de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de El Toboso. Esta convocatoria responde a la necesidad urgente e
inaplazable de garantizar la continuidad de un servicio publico esencial, motivada por
la falta de personal disponible para cubrir bajas por incapacidad temporal derivadas de
intervenciones quirdrgicas sobrevenidas y otras situaciones de sustitucion que
comprometen la correcta prestacion del servicio.

La bolsa tendra como fin la contratacion de personal laboral temporal para
cubrir sustituciones por IT, vacaciones, aumentos de la demanda del servicio o
vacantes en los supuestos legalmente permitidos por la normativa vigente en materia
de contratacion temporal. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos,
dada la naturaleza de las funciones a desarrollar y la urgencia en la incorporacién, que
imposibilita la realizacién de pruebas de oposicion.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afos a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe su
constitucion definitiva en el Tablén de Anuncios y en la web municipal
(www.eltoboso.es). No obstante, la vigencia se entendera prorrogada
automaticamente hasta la entrada en vigor de una nueva bolsa que la sustituya, salvo
que se decida su extincion por razones de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera o interés general.

La constitucién de esta Bolsa de Trabajo anula de forma expresa cualquier
bolsa anterior existente en el Ayuntamiento de El Toboso para la misma categoria o
denominacién similar.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y RETRIBUCION
El Servicio de Ayuda Domicilio prestara las siguientes tareas o servicios:

A) Servicios generales de atencion del hogar (tareas domeésticas de
mantenimiento):

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuara a la limpieza cotidiana de las
dependencias de uso habitual por el beneficiario.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario

disponga de los medios técnicos oportunos (lavadora y plancha

fundamentalmente).

Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

Cocinado de alimentos

Apoyo a la organizacioén y orden en el hogar.

Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se

vea incapacitado, excluyendo aquellas que requieran la intervencién de

un especialista (pintor, fontanero, electricista...).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

B) Servicios de atencién personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo
que requiera la higiene habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levantar de la cama y
acostar.

3. Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para
encamados o incontinentes.

4. Ayuda para comer y control de la medicacion, realizaciébn de curas

sencillas, quedando prohibidas aquellas que requieran la intervencion

de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de

medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

Comparnia en domicilio.

Compania en traslados fuera del domicilio.

Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario

(recogida y entrega de documentacion...).

No o

C) Estimulacién, promocién y prevencion: habitos saludables, adquisicion,
recuperacion y prevencion de capacidades, organizacién econémica y familiar.

La retribucion bruta por todos los conceptos sera la correspondiente al puesto
de trabajo de la misma categoria, presupuestada en la plantilla de personal del
Ayuntamiento.

La jornada ordinaria se desarrollara de lunes a sabado, con horarios adaptados
a las necesidades del servicio segun el informe del Técnico Municipal de Servicios
Sociales. Excepcionalmente, cuando la urgencia o la naturaleza del servicio lo
requiera, la jornada podra ampliarse a domingos y festivos, respetando siempre los
descansos legales y la compensacion que establezca la normativa laboral vigente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en elart. 57 del
TREBEP respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto y
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las
funciones.

c) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en situacién de inhabilitaciébn para empleos o
cargos publicos.

e) Estar en posesidn de alguna de las siguientes cualificaciones profesionales:

- Titulo de Técnico en Atencidon a Personas en Situaciéon de Dependencia (0 su
equivalente de Técnico en Atencion Socio-sanitaria).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (o equivalentes: Auxiliar
de Clinica, Auxiliar de Psiquiatria o Auxiliar de Enfermeria).

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el
domicilio o en instituciones sociales.

- Habilitacion Excepcional o Provisional expedida por la Consejeria de Bienestar
Social de Castilla-La Mancha.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual. La acreditacién se realizara mediante certificacién negativa
del Reqistro Central de Delincuentes Sexuales, que podra ser consultada de oficio por
el Ayuntamiento previa autorizacion del interesado.

g) Disponibilidad para trabajar en horario de mafiana y tarde, asi como flexibilidad para
la realizaciébn de servicios en fines de semana si la urgencia del servicio asi lo
requiere.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizar4 mediante Concurso de Méritos, con una puntuacion
maxima de 10 puntos, desglosados de la siguiente forma:

4.1.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorard tanto la formacion
recibida como la formacion impartida, por la realizacién, en centros oficiales de cursos
de formacién y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan
una duracién minima de 5 horas, hasta un maximo de 3 puntos:

e 0,01 puntos por hora de formacion acreditada.

4.2.- Experiencia Laboral (7 maximo puntos). Sélo seran valorados aquellos
servicios como Auxiliar de Ayuda Domicilio o similar que estén debidamente
acreditados mediante contrato de trabajo/certificado de empresa e informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo no
tendrd validez por si solo.

Servicios en la Administracién Local como Auxiliar de Ayuda a Domicilio o
similar: 0,25 puntos/mes.

Servicios en otras Administraciones Publicas como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio o similar: 0,20 puntos/mes.

Servicios en el ambito privado como Auxiliar de Ayuda a Domicilio o
similar: 0,15 puntos/mes.

La experiencia computable serd la que acredite servicios prestados hasta el dia
de finalizacion de presentacién de instancias.

No se puntuara la experiencia laboral que no quede acreditada
documentalmente por algun medio de los indicados anteriormente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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El Tribunal podra no valorar aquellos cursos, cursillos, seminarios, contratos,
etc. aducidos de forma insuficiente o incorrecta y no quedaran suficientemente
acreditados. Igualmente, el Tribunal tendra amplia capacidad para entrar a conocer el
contenido de las materias de los cursos aportados.

En caso de empate, el orden se establecera a favor de quien obtenga:
1. Mayor puntuacioén en el apartado de Experiencia Laboral.

2. Mayor puntuacion en el apartado de Cursos de Formacion.

3. Si persiste el empate, se utilizara el orden alfabético de los apellidos,
comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo anual vigente realizado por
la Secretaria de Estado de Funcién Publica para los procesos selectivos de la
Administracién General del Estado.

El Tribunal tendra plena potestad para rechazar aquellos méritos que no
guarden relacion directa con el puesto o no estén suficientemente acreditados

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes (anexo |) para tomar parte en el procedimiento, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la bolsa, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases en la sede electronica ( www.eltoboso.es )
y tablén de anuncios.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar los siguientes
documentos:

1. En caso de esparioles, D.N.l. En caso de extranjeros, la documentacion

acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los

términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Titulacidn exigida en la base tercera.

Documentos acreditativos de experiencia profesional: Informe de Vida

Laboral (actualizado) y contratos de trabajo o certificados de empresa.

4. Documentos acreditativos de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento en
los que conste el numero de horas de duracién del curso.

5. Certificado negativo de delitos sexuales.

w

NO se admitira documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados
implica la exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién. La consignacion de datos falsos implica la
exclusion definitiva de la persona aspirante.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por resolucién de Alcaldia se
aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (www.eltoboso.es),
indicando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediéndose un plazo de 2
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar defectos.

Las citadas reclamaciones, si las hay, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, dictaminada asimismo por la
Alcaldia y publicada en el tablon de anuncios. En el supuesto de no presentarse
ninguna reclamacion, la lista provisional devendra automaticamente en definitiva, y se
hara constar en la Resolucién de Alcaldia. De conformidad con el art. 45 de la Ley
39/2015, estas publicaciones surtiran efectos de notificacion.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION / TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1 El 6rgano de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto:

e Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayto de El Toboso.
e Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento o quien delegue.
e Vocales: Tres funcionarios o personal laboral del Ayto de El Toboso.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de seleccion a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
La resoluciéon se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

7.3.- La Alcaldia podrd requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 2 dias habiles.

OCTAVA: EXPOSICION DE LA LISTA PROVISIONAL.

Una vez realizada la valoracion del concurso, se procedera a la confeccién de
una lista provisional por orden de puntuacién, obtenida de la baremacion realizada por
el Tribunal, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede
electrénica, por plazo de 3 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran
formular las reclamaciones que se estimen pertinentes. Tras la resolucién de las
mismas, se elevara a definitiva la relacién de aspirantes mediante Resolucion de la
Alcaldia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

NOVENA: EXPOSICION DE LA LISTA DEFINITIVA.

Una vez concluido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas por el
Tribunal, se creara la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacion. Esta lista
conformara la Bolsa de Trabajo para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio y
sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
El Toboso.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS

10.1. Las contrataciones laborales temporales de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se
realizaran siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido. Podran
formalizarse a tiempo completo o parcial. Al finalizar un contrato, el trabajador volvera
a ocupar su lugar original en la bolsa segun su puntuacion.

10.2. Dada la urgencia del servicio, se realizaran por el Personal de Servicios Sociales
mediante:

1. Llamada telefonica al nimero facilitado (tres intentos).

2. Notificacion por correo electrénico a la direccion facilitada.
Los candidatos son responsables de mantener actualizados sus datos de
contacto.

10.3. Si tras los tres intentos telefénicos y el envio del correo electrdnico no se lograra
contactar con el aspirante en un plazo maximo de 3 horas, se dejara constancia y se
pasara al siguiente candidato. El aspirante no localizado mantendra su posicién en la
bolsa para futuros llamamientos, pero perdera el derecho a la oferta concreta actual.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION Y PENALIZACIONES
Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo las siguientes:

a) La renuncia injustificada a dos ofertas de trabajo o contratos en vigor durante la
vigencia de la bolsa.

b) No superar el periodo de prueba legalmente establecido, salvo causa de fuerza
mayor apreciada por el Ayuntamiento.

c) La falsedad documental o de datos aportados detectada con posterioridad.

d) La condena por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual.

TR
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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DUODECIMA.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

12.1. Seran causas justificadas de renuncia a una oferta (quedando el aspirante en
situacién de "no disponible" y manteniendo su orden de puntuacién) las siguientes,
siempre que se acrediten documentalmente en 24 horas:

a) Estar trabajando mediante contrato en vigor o nombramiento administrativo.

b) Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento.
¢) Cuidado de hijos menores de 3 arios o familiares dependientes hasta 2° grado.
d) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta 2° grado.
e) Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

12.2. La renuncia a una oferta de trabajosin alguna de las causas
justificadas anteriores, o la falta de comparecencia tras haber confirmado
disponibilidad, supondra el paso del aspirante al dltimo lugar de la bolsa.

12.3. Para volver a la situacién de "disponible", el interesado deberda comunicar por
escrito al Ayuntamiento el cese de la causa que motivd su renuncia. Se le tendra en
cuenta para el siguiente llamamiento que se produzca respetando su orden de
prelacion.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD

A las presentes bases, se dard la debida publicidad en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de El Toboso y en su sede electrénica www.eltoboso.es.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de
Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion y reglamentacién de general aplicacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EL TOBOSO

ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION CON CARACTER DE URGENCIA DE UNA BOLSA DE AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL TOBOSO.

D/ D&

con DNI n<. , con domicilio en

C/ ne. de

Tfno. e-mail

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Toboso, comparece y como
mejor proceda,

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de El
Toboso para la constitucién de Bolsa de Trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda
Domicilio, mediante seleccion por el procedimiento de concurso como personal laboral
temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Se acompania la siguiente documentacién:

Copia del D.N.I. o documento equivalente para extranjeros.

Titulacidon exigida en la base tercera.

Certificado negativo de delitos sexuales.

Vida Laboral (actualizada) y contratos de trabajo / certificados de empresa.
Diplomas de Cursos de Formacién donde consten las horas.

ooooo

Por todo lo anterior expuesto, SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria a que
hace referencia esta instancia y declara bajo juramento que no estoy incurso/a en
causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el
Ayuntamiento de El Toboso, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de
trabajo en cuestion.

En El Toboso, a de marzo de 2026.

Fdo.-

Excmo. Ayuntamiento de El Toboso, como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter
personal facilitados por usted para proceder a atender su solicitud, basando la legitimacién en el consentimiento del
interesado, obligacion legal y en interés publico del responsable. Se cederan datos siempre que exista una obligacién
legal. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion o durante el tiempo necesario para
cumplir con las obligaciones y responsabilidades aplicables. Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion,
supresién y oposicién de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del
responsable de tratamiento o a su correo electrénico registro@eltoboso.es. Igualmente tendra derecho a formular una
queja o reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta
vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.
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