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NUM. 542

AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIAGO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Pozorrubio de Santiago de fecha 04/03/2026, por la que se aprueban las bases
y convocatoria PARA PROVEER EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE TAQUILLEROS/LIMPIEZA INSTALACIONES PISCINA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 04/03/2026, las bases y convocatoria para PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 2 PLAZAS DE TAQUILLEROS/LIMPIEZA INSTALACIONES PISCINA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. y, la constitucién de bolsa de trabajo, se
abre un plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para presentacién de solicitudes conforme a las bases aprobadas.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

« Bases que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad 2 PLAZAS de TAQUILLEROS/LIMPIEZA INSTA-
LACIONES PISCINA correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2024 mediante concurso-oposicion libre.

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacién laboral (modalidad de prestacion de servicios, jornada,
duracion y retribucion).

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de TAQUILLEROS/LIMPIEZA INSTALACIONES PIS-
CINA, vacantes en la plantilla de personal laboral (FIJOS DISCONTINUOS- JORNADA PARCIAL) del Ayuntamiento de
Pozorrubio de Santiago, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Las personas que, en su caso, ocupen los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria quedaran vinculadas al
Ayuntamiento mediante contrato que tendra las siguientes caracteristicas:

Tipo de vinculacion: Contrato indefinido en modalidad fijo-discontinuo, a jornada PARCIAL de lunes a domingo con-
forme RPT 2025.

Categoria: Personal laboral —Grupo 10
Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.

Retribuciones: salario minimo interprofesional vigente en cada momento (PROPORCIONAL A LA JORNADA PAR-
CIAL).

Segunda.— Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién, en lo no previsto en las presentes bases, lo regulado en la si-
guiente normativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

—RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Supletoriamente:

— Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.— Caracteristicas de los puestos de trabajo:
Funciones:

Venta y recaudacion de entradas y abonos piscina municipal atendiendo las taquillas y control de acceso a instalaciones y
limpieza y desinfeccion instalaciones y césped (taquillas, vestuarios y recinto)

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.
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Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en lo relativo al acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Estar en posesion del titulo de: Estar en posesion del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes (confor-
me a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del certificado de
escolaridad y de otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa a Efectos Laborales).

d. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico. Todos
los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea, para ser admitidos a los pro-
cedimientos de la seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro Organo de la Administracion competente para ello.

Quinta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la so-
licitud de participacion en la convocatoria

Sexta.— Anuncios de la convocatoria y presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para las plazas a que se opta se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pozorrubio de Santiago, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://pozorrubiodesantiago.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios de dicha sede electronica. El pla-
zo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

*  Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no tenga la
nacionalidad espafola.(En formato pdf si se aporta por sede electronica)
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+  FOTOCOPIA DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE AQUELLOS MERITOS QUE DESEE SEAN EN SU CASO,
VALORADOS EN LA FASE DE CONCURSO (En la forma que se indica en la base novena de las presentes bases),
DEBIDAMENTE NUMERADOS, DESCRITOS Y, EN FORMATO PDF ,SI SE APORTAN POR LA SEDE ELECTRONI-
CA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
sicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Séptima.— Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://pozorrubiodesantiago.sedelectronica.es ] y en el
Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Se advertira en la publicacién que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas en su caso, seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desesti-
madas.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de ad-
mitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento Y Tablén de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas del proceso selectivo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

Octava.— Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La Composicién nominal del Tribunal se hara publica en la Resolucién que comprende la lista definitiva de admitidos/ex-
cluidos y sefalamiento de fechas y lugar celebracioén pruebas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando
la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.— Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La oposicion consistira en la realizacion de UNA prueba obligatoria, conforme al siguiente detalle:

La valoracién del proceso selectivo en la fase de oposicion, se efectuara sobre una puntuacion maxima de 15 puntos, co-
rrespondiente a la suma de los dos ejercicios de que se compone el proceso.
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(Prueba tedrica). Se calificara de cero a veinte puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de 7,5 puntos.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas de las que solo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 30 preguntas, mas 3 de reserva para posibles
anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa relacionado en el Anexo II.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, 0,50 puntos por acierto;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con -0,10 por respuesta erronea, siendo este valor
sustraido de las respuestas correctas.

En caso de empate EN LA FASE DE OPOSICION, el orden de los aspirantes se establecera como criterio de desempate
el orden alfabético de actuacion fijado por la Direccién General de la Funcion Publica de Castilla La Mancha mediante Re-
solucion de 26/11/2025 para el afio 2026 que fija como letra del primer apellido la letra “Q”.

FASE CONCURSO:

Conforme al articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la valoraciéon
del total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total
del proceso selectivo. En ningun caso, la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispen-
sar de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes y no tendra caracter ni obliga-
torio ni eliminatorio.

La valoracion del proceso selectivo en la fase de CONCURSO, se efectuara sobre una puntuacion maxima de 5 puntos,
correspondiente a la suma DE LOS MERITOS ACREDITADOS conforme se indica seguidamente.

1.- Experiencia Profesional acreditada en PUESTOS DE TAQUILLEROS EN PISCINAS PUBLICAS (HASTA UN MAXI-
MO DE 2,5 PUNTOS)

a) Por cada mes completo de servicios prestados: 0,50 puntos. (Las fracciones inferiores al mes, no puntuaran).

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los documentos siguientes, bien en
original o en fotocopia cotejada o compulsada:

- Certificados expedidos por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde se prestaron los servicios, en
los cuales se debera constar expresamente la categoria ostentada, funciones y la duracién de los servicios prestados.

b) No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la
forma prevista en estas bases.

2.- Por titulacién superior a la requerida como requisito (HASTA UN MAXIMO DE 2,5 PUNTOS):
» Por estar en posesion titulo de EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA - 1,5 PUNTOS
» Por estar en posesion del titulo de BACHILLER O SUPERIOR — 2,5 PUNTOS

Solo se puntuara una de las dos titulaciones puntuables.

LA PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO, SERA LA SUMA DE LOS PUNTOS OBTENIDOS EN LOS APAR-
TADOS 1Y 2.

En caso de empate en fase concurso se acudira al nUmero obtenido en el proceso selectivo DE LA FASE DE OPOSICION.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les SUMARA la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion
final.

En caso de empate EN LA CALIFICACION FINAL, tendra prioridad la mayor puntuacion obtenida en el criterio de experien-
cia profesional, de persistir el empate se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético de actuacién fijado por la
Direccién General de la Funcion Publica de Castilla La Mancha mediante para el afio 2026 que fija como letra del primer
apellido la letra “Q”.

Décima.— Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccion https://pozorrubiodesantiago.sedelectronica.es y, en el
Tablon de Anuncios, precisandose que el niumero de seleccionados propuestos no podra rebasar el numero de plazas va-
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cantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacién, que tras resolver sobre su contratacion,
la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por las mismas se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su contratacion, asi como para constituir una BOLSA DE EMPLEO para suplencias futuras, el érgano
competente requerira del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos en orden de pun-
tuaciones obtenidas.

Undécima.— Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacioén, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, bajas temporales o vacantes futuras.

La no aceptacion de un llamamiento a contratar, sin causa justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del
trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un llamamiento a contratar de forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica oficial,
supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos establecidos en la base
tercera a la fecha de creacion de la Bolsa.

La bolsa de trabajo resultante permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa de empleo resultante de una
convocatoria posterior y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

Duodécima.— Acreditacion de requisitos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente
convocatoria y los datos necesarios para formalizar el contrato y alta en Seguridad Social, deberan presentar en el Ayun-
tamiento en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion por el Tribunal calificador del
anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL de la los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada o auténtica del DNI, o documentacién acreditativa suficiente si no
tiene nacionalidad espanola.

Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3 c) de la presente
convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca la equi-
valencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura
u 6rgano competente de otra institucion.

b) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial; asi como no encontrarse
incompatibilizado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o psiquico ni cualquier
otro que impida o0 menoscabe el normal desempeio de las funciones del puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra, o de la misma se
dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base tercera, resultaran exclui-
dos del proceso selectivo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

La Presidencia debera de formalizar el contrato a lo/as aspirantes propuestos, en el plazo de 15 dias siguientes al de fina-
lizacidn del plazo de acreditacion requisitos referido. El nombramiento mencionado se publicara en el boletin oficial de la
provincia. Una vez publicado deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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Decimotercera.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimocuarta.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CUENCA o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en Diario Oficial de Castilla—La Man-
cha (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 28 Viernes 6 de marzo de 2026 Pag. 161

TEMARIO/PROGRAMA FASE OPOSICION -
PARTE GENERAL:

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos | y III).

Tema 3: Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres: Objeto y alcance de la ley. Principio de igualdad y proteccién contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 4.- Decreto 72/2017 de 10 de octubre de 2017, por el que se establecen las condiciones higiénicosanitarias de las
piscinas en Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Control de accesos: Venta de entradas, abonos y bonos. TIPOS DE ENTRADAS Y ABONOS VIGENTES AYUN-
TAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIAGO. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS.

Tema 6.- Limpieza y desinfeccién de vestuarios, aseos, duchas y zonas comunes.

Tema 7.-. Conocimiento de productos de limpieza (ceras, desincrustantes, limpiacristales) y MANIPULACION SEGURA.
Registros.

Tema 8.- Atencion al usuario, control y vigilancia aforo de las instalaciones y gestion de quejas o incidencias.
Tema 9- Normas basicas de funcionamiento piscina publica.

Tema 10.- Conocimientos basicos de calculo y escritura
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

NIF

Discapacidad
O si
I No

Grado:

Datos de la representacion

Tipo de persona

[ Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de

los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacién electronica

[ Notificacién postal

Direccion

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Moévil

Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para
la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de DOS PLAZAS DE TAQUILLEROS/LIMPIEZA INSTALACIONES
PISCINA MUNICIPAL conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la provincial nimero , de fecha .

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo
necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en lo relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar en posesion del titulo de: Estar en posesion del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes (conforme a lo previsto en
la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros estudios con el
titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa
a Efectos Laborales).

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, para ser admitidos a los procedimientos de la seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos
exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

MERITOS QUEACREDITAY EN SU CASO, DE SUPERAR FASE DE OPOSICION, SOLICITASEAN BAREMADOS EN FASE DE CONCURSO:
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN PUESTOS DE TAQUILLERO-A PISCINA MUNICIPAL

NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica

NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica

NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica

NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica

NUM. ORDEN __: Experiencia: Entidad publica

NUM. ORDEN __: Experiencia: Entidad publica

FORMACION: TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA COMO REQUISITO (INDICAR lo que proceda en su caso:

NUM. ORDEN __ : EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (SI/NO)
NUM. ORDEN __ : BACHILLER Y SUPERIOR (SI/NO)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acomparia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Pozorrubio de Santiago.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos

Los datos podran ser cedidos exclusivamente en lo que a la tramitacion del
proceso selectivo se refiere. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Fechay firma

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan y asi lo prevean las bases, se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia o en su caso, en sede electronica. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
https://pozorrubiodesantiago.sedelectronica.es y tablén de anuncios de dicha sede.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Social de Cuenca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de
la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proce-
da, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

El alcalde;

Fdo. D. Juan Manuel Barranco Sotos




