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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MADRIGUERAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE PEON DEL SERrvICIO DE REcoGIDA DE RSU DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRIGUERAS.

Por resolucion de Alcaldia nimero 43, de fecha 29/01/2026, se ha aprobado la convocatoria del proceso
selectivo para proveer una plaza de Pedn del Servicio de Recogida de RSU del Ayuntamiento de Madrigueras,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria y funciones del puesto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Peon del Servicio de Recogida de
RSU, como personal laboral fijo, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano
2025, aprobada por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Madrigueras de fecha 10 de julio de 2025 y
publicada en el DOCM ntimero 156 del 14 de agosto de 2025, por el sistema general de acceso libre y mediante
concurso-oposicion.

Ejecutara labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pue-
den prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo de la localidad
y las funciones a desarrollar seran:

a) Recogida de residuos solidos urbanos (RSU).

b) Colaborar con el conductor del recolector en todas las tareas que este les requiera, asi como indicarles si
en una calle o lugar estrecho existe peligro de roce con algin vehiculo u obstaculo.

¢) Control del uso adecuado de los contenedores y deposito de los residuos y asesoramiento a los ciudadanos
de su correcto uso.

d) Almacenamiento, colocacion y retirada de contenedores.

e) Recogida de residuos puerta a puerta.

f) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Segunda.— Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

Tercera.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion con el articulo
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se esta-
blezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Cualquier equivalencia debera ser acreditada por
cada aspirante mediante el documento oficial correspondiente. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Las personas con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o superior al 33 por 100, que
deberan acreditarlo, seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
en el puesto que ahora se selecciona. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias
hasta la finalizacion del proceso selectivo y posterior contratacion.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo II) para formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL EsTaDo.

Los interesados que soliciten formar parte de las pruebas selectivas cumplimentaran la instancia conforme al
modelo previsto en el anexo II de estas bases “Modelo de solicitud”, que podra descargar en el tablon de anun-
cios de la sede electronica municipal «https://madrigueras.sedipualba.es» o en el registro del Ayuntamiento de
Madrigueras, acompaiiado de los siguientes documentos (se aportaran original y fotocopia para su compulsa):

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de valoracion en la fase de concurso,
acreditadas en la forma establecida en la base séptima.

Las bases integras se publicaran en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://madrigueras.sedipualba.es] y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion. Un
anuncio de la convocatoria se debera insertar en el BoLETIN OFiciAL DEL Estapo conteniendo la denominacion
de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el numero de plazas, el Ayuntamiento que las convoca,
el sistema de acceso, el procedimiento selectivo y la fecha y el nimero del BoLetin OFiciaL de la provincia de
Albacete en que se han publicado las bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion aprobando las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publi-
cara en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [http://madrigueras.sedipualba.es], recogiendo la relacion provisional de aspirantes
excluidos e indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el BoLeTiN OFIcIAL de la provincia de
Albacete, para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relaciones provisionales
dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayun-
tamiento [http://madrigueras.sedipualba.es] conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la docu-
mentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Sexta.— Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes: Un
Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o empleados publicos con nivel
de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento se publicard junto con
la resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero
de aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del drgano de seleccion.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo de la convo-
catoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la categoria 3.* del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

Séptima.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que serd previa a la de concurso, consistira en la realizacion de dos ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio, en los términos que se indican a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test relacionadas
con el temario que figura en el anexo I, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
durante el tiempo méximo establecido por el Tribunal.

Forma de valoracion:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)
Calificacion = x 10
N.° total de preguntas

Redondeado al valor del segundo decimal.

La calificacion de este ejercicio se realizara otorgando a cada aspirante una puntuacion de entre 0 y 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver/realizar/ejecutar uno o mas supuestos practicos directamente
relacionados con las funciones a desarrollar, durante el tiempo maximo establecido por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes vendra determinado por el orden alfabético del primer apellido.

La calificacion de este ejercicio se realizara otorgando a cada aspirante una puntuacion de entre 0 y 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios,
no pudiendo exceder de 20 puntos.
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Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y su valoracion se realizara con posterioridad a la fase
de oposicion, solo para aquellos aspirantes que hayan superado la misma.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 10 puntos.

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los/as aspirantes, presentados y debidamente justificados
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y los calificara con arreglo al siguiente ba-
remo:

a) Formacion (maximo 2 puntos):

a) Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO, o equivalente: 0,5 puntos.

b) Por tener una antigiiedad del permiso de conduccion de la clase B de 5 afios, o superior: 0,5 puntos.

¢) Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C1 o superior: 1 punto.

b) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

— A 0,10 puntos por cada mes de servicio desempefiado en puestos de trabajo iguales o similares al que
se convoca, en cualquier Administracion Publica, empresa privada o como autéonomo, con un maximo de 8§
puntos.

La valoracion se reducird proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la presentacion de los documentos siguientes:

— Para trabajadores por cuenta ajena: Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, contratos de trabajo, asi como certificados expedidos por la Administracioén, organismo y/o em-
presa correspondiente detallando el puesto de trabajo desempenado y el periodo de prestacion de los servicios.

— Para trabajadores por cuenta propia: Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, alta en el IAE en el epigrafe correspondiente y declaracion jurada detallando el puesto de
trabajo desempenado y el periodo de prestacion de los servicios.

Se tendran en cuenta los méritos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la instancia.

Desarrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI/NIE o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Octava.— Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

Novena.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta del candidato seleccionado para la
formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato, previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima.— Constitucion de bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para la contratacion, en su caso, de
personal temporal.

Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion integraran la bolsa segun el
orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo y si existiese empate, se atendera en primer lugar a la
mejor nota en la fase de oposicion vy, si persistiera el empate, al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados.

La bolsa de trabajo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos temporales para
atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter
prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Madrigueras, siempre
que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal se efectuara mediante 1la-
mada telefonica, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacion.
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Seran los datos que figuren en la solicitud de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de trabajo, los que se
utilizaran a efectos de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad el co-
municar a esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de trabajo, no se atendiera el mismo dentro del
plazo que al efecto se establezca, el integrante pasara al Gltimo lugar de la bolsa, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo de nom-
bramiento, la separacioén del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o
sancion.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion,
dentro del plazo que al efecto se establezca, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios y derogara la anterior que estuviera vigente en este Ayun-
tamiento a la finalizacion de la convocatoria.

Undécima.— Incidencias y régimen juridico.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el BoLeTiNn OFiciaL de la provincia de Albacete (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Anexo 1
TEMARIO DE PEON DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RSU
PARTE COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes funda-
mentales. De los espanoles y los extranjeros (capitulo I). Derechos y libertades (capitulo II): De los derechos
fundamentales y de las libertades publicas (seccion 1.%).

Tema 2: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo II: Capitulo II. Organizacion. Capitulo III. Las competencias de las entidades locales. Com-
petencias propias de los municipios y servicios minimos obligatorios. La delegacion de competencias.

Tema 3: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1.

Tema 4: I Plan estratégico de Igualdad Municipal de Madrigueras.
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PARTE ESPECIAL

Tema 5: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular: Objeto
y finalidad (articulo 1). Principios de la politica de residuos: La proteccion de la salud humana y el medio am-
biente y jerarquia de residuos (articulos 7 y 8). Costes de la gestion de los residuos (articulo 11). Competencias
de las entidades locales en materia de residuos (articulo 12.5).

Tema 6: Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular: Pre-
vencion de residuos: Objetivos, medidas y reduccion de residuos alimentarios (titulo II). Recogida separada de
residuos para su valorizacion (articulo 25).

Tema 7. Ordenanza reguladora de seguridad y convivencia ciudadana de Madrigueras (BOP de Albacete
ntmero 35, de 29 de marzo de 2010). Paginas 33 a la 84.

Tema 8. Ordenanza reguladora de la tasa por recogida de basuras (publicada en el BOP de Albacete nimero
33, de 18 de marzo de 2011). Paginas 44 a la 48.

Tema 9: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de riesgos
laborales: Derechos y obligaciones (capitulo I1II).

Tema 10: Callejero del término municipal de Madrigueras.

Anexo II
MODELO DE SOLICITUD

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Direccion:

Codigo postal:

Teléfono:

Municipio:

Movil:

Provincia:

Correo electronico:

Fax: .

Objeto de la solicitud:

Primero.— Que vista la convocatoria para la seleccion de personal laboral de caracter fijo de una plaza de
Peon del Servicio de Recogida de RSU y constitucion de una bolsa de empleo publico temporal.

Segundo.— Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.— Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion y desea
formar parte en el proceso de seleccion de Peon del Servicio de Recogida de RSU.

Por todo lo cual, soLiciTo que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

Documentacion aportada:

U Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

U Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

U Autorizacion para consultar o recabar, a cualquier Administracion Publica, toda la informacion o do-
cumentos que sean necesarios para tramitar y verificar esta solicitud, de conformidad con el articulo 8.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

U No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion
a la/s administracion/es publica/s requerida/s.

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a__ de de 2026.

El solicitante,
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Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madrigueras

Aviso LEGAL: De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espaiiola
vigente, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del
servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con
su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como responsable del tratamiento al
Ayuntamiento de Madrigueras, con CIF P0204500C y e-mail madrigueras@dipualba.es, para el tratamiento de
todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del
mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos
no se cederdn a terceros salvo en los casos que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a
sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacion u oposicion y en su caso
portabilidad. 1.715
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