Ayuntamiento de Villarta de San Juan

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de contar con una bolsa de empleo para cubrir con caracter urgente
y temporal puestos vacantes o atender a necesidades puntuales de personal laboral
que se puedan producir.

En uso de las facultades que me estan conferidas por el art. 34 h) de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segun redaccion dada por la Ley
11/1.999, de 21 de abril, de modificacion de la citada norma legal.

HASH: 62b7a09ef7d516b0bc1f564b6d6b1d6a

IRENE RUIZ CAMACHO (1 de 1)

Alcaldia
Fecha Firma: 12/03/2026

RESUELVO.-

1. Aprobar la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion temporal, de caracter laboral, de conserje de dependencias

publicas, con arreglo a las siguientes bases.
Fijar el plazo de presentacion de solicitudes hasta el 23/03/2026.

Dar la publicidad oportuna para conocimiento de los interesados.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, DE
CARACTER LABORAL, DE “CONSERJE DE DEPENDENCIAS PUBLICAS”

NUmero: 2026-0197 Fecha: 12/03/2026

DECRETO

BASE PRIMERA.

Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo
para la categoria de conserje de dependencias publicas, para cubrir con
caracter urgente y temporal puestos vacantes o atender a necesidades
puntuales de personal laboral que se puedan producir a lo largo del periodo
de duracion de la presente bolsa. Los contratos realizados al amparo de esta
bolsa en ningln caso podran tener duracién superior a 1 afo.

BASE SEGUNDA.
Funciones y jornada del puesto.

Las principales funciones, entre otras, inherentes al puesto de conserje de
dependencias publicas, incluidos los edificios escolares, se estableceran en
virtud de la dependencia donde estén adscritos, pudiendo estar incluidas en
el siguiente detalle:

- Vigilancia y custodia de los edificios y sus instalaciones.

- Apertura y cierre de las puertas.

- Encargado de los sistemas de calefaccion.

- Comunicacién al Ayuntamiento los desperfectos que se observen en
las instalaciones.

- Pequefias reparaciones de averias de mantenimiento y jardineria,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

I}
S\
o
[a]
N
~
B
P4
X
2
=
[}
o
|
w
x
I}
o
o
O
=
0
I
©
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

—
172
@
@

L
=
o

=
[5]

2
[}

e}
Q
a
c
®©

2
c
©
1%
(o}

el
©

£

8

2
1)
o

=

=
c

9
[53
@

Qo

=
3]

>
v

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
Plza. de la Paz, 1, Villarta de San Juan. 13210 Ciudad Real. Tfno. 926640001. Fax: 926641081




Ayuntamiento de Villarta de San Juan

siempre que estas funciones no exijan calificacién profesional o riesgo
personal, en cuyo caso se dara cuenta al Ayuntamiento.

- Recoger y distribuir el correo, asi como las comunicaciones directas
con otras dependencias municipales.

- Recibir las llamadas telefénicas y pasarlas a su destinatario.

- Reparto de comunicaciones y/o notificaciones.

- Manejar sistemas de copia de documentos.

- Control y vigilancia de la limpieza de las instalaciones en estos
centros.

- Reposicion de materiales higiénicos cuando por cualquier motivo no
se haya realizado por el personal de limpieza.

- Vigilancia del correcto acceso a las instalaciones, en cuanto a
vestuario, zapatillas, gorros, Control Higiénico Sanitario, adoptando
medidas correctoras para impedir el acceso incorrecto a dichas
instalaciones.

- Controlar el acceso a las instalaciones de la piscina municipal
(incluida taquilla).

- Transmitir mediante informe las deficiencias detectadas en el
funcionamiento de las instalaciones existentes, relativas a fontaneria,
albafileria y pintura, al concejal Delegado y al servicio de urbanismo.

Podrén ser objeto también de esta contratacidon cualesquiera otras funciones
propias del puesto de conserje, necesarias para el Ayuntamiento aunque no
se hallen relacionadas en las presentes bases.

Horario de Trabajo.

La jornada laboral se realizara en horario de mafana o tarde y podra
coincidir en domingo y festivo respetando las normas legales aplicables
sobre la jornada de trabajo y descansos, a jornada completa o tiempo
parcial segin las necesidades del Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 34.2.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

BASE TERCERA.

Sistema de seleccion:

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

La bolsa constituida de trabajo estara formada por los aspirantes ordenados
por orden de puntuaciéon total obtenido de mayor a menor, y las
contrataciones se realizaran por riguroso orden de lista. La inclusién en la
bolsa de trabajo no garantiza la contratacién por parte del Ayuntamiento. El
Ayuntamiento podra establecer, si lo cree necesario un periodo de prueba
que no exceda de dos meses. Los aspirantes que rechacen la oferta de
empleo sin causa justificada causaran baja en la bolsa.

BASE CUARTA. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores/-as, en los términos previstos
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

en el arto 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de GRADUADO DE E.S.O., o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante la calificacion expedida al efecto por Ia
administracién competente.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la firma del
contrato laboral.

BASE QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Instancias.

Los interesados que deseen participar en las correspondientes pruebas
selectivas, deberan aportar el MODELO DE SOLICITUD que figura en el
Anexo | de estas bases. Este modelo podra adquirirse por diferentes medios:
En las oficinas del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal:
http://villartadesanjuan.es.

Se presentaran en el registro general de entrada del Ayuntamiento, o en
cualquiera de las restantes formas que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o documento analogo.

e Fotocopia del Titulo de Graduado de E.S.O. o certificado oficial que
acredite estar en posesién del mismo.

e Documentacidon acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso, acreditados mediante originales o copia compulsada; asi
como la acreditaciéon de estar en situacién de alta como demandante
de empleo, con fecha de inscripcion.

e Copia de la tarjeta de demandante de empleo en vigor, en su caso.

No se tendra en cuenta ningln mérito que no se acredite en ese momento.
La presentacién de la instancia solicitando formar parte en el procedimiento
selectivo regulado en las presentes bases supone el acatamiento de éstas,
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

que obligan a la propia administracién convocante, al tribunal de seleccién y
a los aspirantes que concurren a ésta.

Plazo de presentacion de instancias:

Se establece un plazo de presentacién desde la publicacién de las presentes
bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villarta de San Juan y
en la pdagina web municipal, que abrird el mencionado periodo de
presentacion, hasta el dia 23/03/2026

BASE SEXTA. Tramite de admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, La Alcaldesa-Presidente
dictara una Resolucién, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL
de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion constara el nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admisién.

Contra esta resolucién se podra presentar reclamacion en el plazo de TRES
DIAS HABILES a los efectos de subsanar los posibles defectos o errores
materiales apreciados.

Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la resolucién
por la que se apruebe la LISTA DEFINITIVA, que se publicara, asimismo, en
los lugares indicados para la lista provisional.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la
presente notificacién, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Villarta de
San Juan, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comUn de las administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacidon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente al derecho del interesado.

BASE SEPTIMA. Tribunal calificador.

La composicién del tribunal de seleccién, predominantemente técnica y
especializada, estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca, designado por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca, designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca, designados por el Presidente de la
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes respectivos, que
habran de designarse a su vez con los titulares. Todos los miembros del
tribunal tendrédn voz y voto.

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesién de una titulacién
igual o superior a la exigida en la convocatoria respectiva.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas y adoptar los
acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en
todo lo que no esté previsto en estas bases.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates, el voto de calidad del presidente.

Contra las resoluciones y actos de tribunales de seleccién, y también contra
sus actos de trdmite, si estos Ultimos deciden directamente o
indirectamente sobre el fondo del asunto, determinaran la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que los nombrd, que habra de fundamentar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la resolucién del recurso, la Alcaldia-Presidencia solicitard un informe al
tribunal actuante, el cual, en su caso, volvera a constituirse por este motivo,
de conformidad con lo que establecen las bases. El informe vinculara al
6rgano que debe resolver sobre el recurso cuando pretenda alterar la
propuesta de nombramiento.

La oposicién a los restantes actos de tramite podran alegarla los interesados
para consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

BASE OCTAVA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera mediante concurso de méritos, donde se baremara
la titulacién, experiencia profesional, formacién y perfeccionamiento y
valoracién de discapacidad.

No se valorard mérito alguno que no se aporte junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 7,5 puntos, conforme al
siguiente baremo:

1. - Valoracion de la EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 3
puntos).

Experiencia de trabajo en puestos de trabajo, iguales o similares, al de
objeto de la convocatoria en cualquier administracién u organismo publico,
a razén de 0,1 puntos por mes trabajado. (Hasta un maximo de 2 puntos).
Experiencia de trabajo en puestos de trabajo, iguales o similares, al de
objeto de la convocatoria en empresas o entidades privadas, a razén de
0,05 puntos, por mes trabajado. (Hasta un méaximo de 1 punto).

La acreditacion de la experiencia profesional, se realizard mediante los
contratos de trabajo y certificado de vida laboral actualizado, no se tendra
en cuenta, la experiencia acreditada Uunicamente con la vida laboral, para
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

gue se pueda computar la misma, esta requerira, obligatoriamente, que
venga acompahnada, por el correspondiente contrato.

No debera acreditarse la experiencia profesional respecto de los contratos
formalizados con el Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

2.- Valoracion DISCAPACIDAD (Maximo 2,5 puntos).

Los aspirantes que acrediten el reconocimiento de una minusvalia igual o
superior al 33%, que no impida desarrollar las tareas propias del puesto
convocado, se valoraran con 2,5 puntos.

3.- Por encontrarse en situacion de desempleo (Maximo 2 puntos)
Dicha situacidon estara debidamente registrada como tal en las oficinas del
INEM, con una antiguedad entre 3 y 6 meses, 1 punto, si es superior a 6
meses se valorara con 2 puntos.

BASE NOVENA. Calificacion final y propuesta de candidatos.
La calificacion FINAL del concurso sera el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas a cada mérito considerado. En el caso de empate
en las puntuaciones finales, el criterio de desempate sera:
1. Mayor antigliedad como demandante de empleo (Se acreditarad con
la tarjeta del SEPE).
2. El aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de
los méritos de experiencia profesional.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios y pagina web municipal, la relacién de aprobados por
orden de puntuacion y elevara la citada relacién a la Presidencia de la
Corporacion, para que proceda a la a la creacién de una bolsa de trabajo por
orden de puntuacién, y contratacién en régimen laboral temporal, en su
caso.

La persona que haya obtenido mayor puntuacién sera propuesta para
su contrataciéon cuando surgiera una vacante o hubiera necesidad de prestar
el referido servicio. Las sucesivas contrataciones se haran por riguroso
orden de lista.

BASE DECIMA.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran se procedera al
[lamamiento, en funcién del orden establecido en la bolsa, para efectuar la
contrataciéon pertinente. El contrato laboral temporal se formalizara previa
oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacién:
Se efectuara el llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcién de las puntuaciones obtenidas, levantando en su caso la
diligencia del llamamiento efectuado o de la renuncia del aspirante, que
deberan manifestar su opcion en la mayor brevedad. El plazo de respuesta
vendrd determinado por la urgencia de la cobertura de la plaza y se
comunicaréa en la llamada telefénica. Asi que se les recomienda que sefialen
los nimeros de teléfono en los que se les pueda localizar de inmediato.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
llamada de la oferta formulada telefénicamente, se entenderd que sera el
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

responsable de comunicarsela al seleccionado, indicandole cual es el plazo
de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién por parte
del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias
que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

El ASPIRANTE PROPUESTO dispondra del plazo que se le senale, para
incorporarse al servicio cuando sea requerido, debiendo presentar la
siguiente Documentacion:

e Fotocopia del DNI compulsada.

e Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el
puesto de trabajo convocado (en el caso de tener la condicién de
discapacitado/a).

e Declaracién de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio a cualquier Administracién Publica, asi como
no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas.

e Copia de la tarjeta sanitaria y ficha de terceros donde ingresar la
némina.

Si la prestacién efecto del servicio derivada de la contratacién fuese inferior
a 1 mes, no se perderia el orden de la bolsa, de tal forma que, de surgir
nuevas necesidades se ird acumulando la duracion de las relaciones
laborales, hasta que la Ultima, sumada a las anteriores sobrepase 1 mes, y
se pasaria a ocupar el Uultimo lugar de la bolsa. Esto se hard efectivo
siempre que la modalidad contractual elegida por el Ayuntamiento permita
la contratacidn a realizar.

No obstante, no se producirda la contratacion cuando con la nueva
contratacién se diera lugar a la conversidon del contrato temporal en
indefinido en los supuestos establecidos en la normativa legal aplicable en
el momento de la contratacién.

* Los supuestos de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA supondra el
mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por
orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros
[lamamientos.

* Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad....). Dicha causa debe ser debidamente
acreditada documentalmente, ante el Ayuntamiento, por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, informe hospitalario...etc.)
Serdn CAUSA DE BAJA EN DICHA BOLSA las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada.

Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el
plazo de 24 horas tras su notificacién.

Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

La no presentaciéon de la documentacién necesaria para la formalizaciéon de
su contrato.

La demostraciéon de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Se establece un periodo de seis meses de duracién, contando desde la
fecha de finalizacién del Ultimo contrato vinculado a cualquier bolsa de
empleo vigente del Ayuntamiento de Villarta de San Juan, durante el cual el
trabajador no puede ser contratado en la presente bolsa.

BASE UNDECIMA.

Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y
las dudas que se planteen sobre la interpretacién de las Bases y para
adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen
orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria,
mientras dure su actuacién. Entre tales facultades, se incluyen la de
descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas,
cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su
comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender al Tribunal, etc.).

BASE DUODECIMA.

Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. Contra estas bases, que agotaran la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo ante
La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en la web municipal y en
el tablon de edictos, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. En cualguier momento, siempre antes de la presentacion de las
solicitudes por los aspirantes, La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcidén
de la resoluciéon correspondiente, que serd publicada en la forma prevista en
la siguiente base.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estard a lo que prevén los
articulos 106 Y 107 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOTERCERA.

Normativa aplicable, publicidad y vigencia de la bolsa.

Normativa aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases,
y en lo no previsto, regira lo que establecen las siguientes disposiciones:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Preceptos basicos del R. Decreto Leg. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la

Ayuntamiento de Villarta de San Juan
Plza. de la Paz, 1, Villarta de San Juan. 13210 Ciudad Real. Tfno. 926640001. Fax: 926641081

NUmero: 2026-0197 Fecha: 12/03/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11

I}
S\
o
[a]
N
~
B
P4
X
2
=
[}
o
|
w
x
I}
o
o
O
=
0
I
©
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

—
172
@
@

L
=
o

=
[5]

2
[}

e}
Q
a
c
®©

2
c
©
1%
(o}

el
©

£

8

2
1)
o

=

=
c

9
[53
@

Qo

=
3]

>
v




Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Reforma de la Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por
sucesivas leyes.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccibn de los funcionarios de
administracién local.

* Preceptos no basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y
de la Ley 30/84, con las modificaciones introducidas por la Ley 23/88.

* Preceptos no basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la administracion del Estado

» Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

* Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracidn social.

Las presentes Bases se publicardn en el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de

Villarta de San Juan y en la pagina web del mismo
(http://villartadesanjuan.es), dandose, asimismo publicidad del proceso
selectivo.

Las presentes bases estaran a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales, y respecto de las cuales el Ayuntamiento
facilitara una copia, a peticion de las personas interesadas.".

Vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo de este proceso tendra una vigencia temporal de dos
afos, con posibilidad de prorrogas anuales, expresas o tacitas, que
expirardn con la entrada en vigor de una nueva bolsa de empleo. En todo
caso, esta bolsa de empleo permanecera vigente en tanto no sea sustituida
por otra posterior.
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http://villartadesanjuan.es/

Ayuntamiento de Villarta de San Juan

ANEXO I. SOLICITUD — BOLSA DE CONSERJE DE DEPENDENCIAS PUBLICAS

Nombre y apellidos

(7))

< o Calle y n°

c Domicilio a efectos de -
o e . C. Postal. Poblacion
7 notificaciones —

{ Provincia

n Teléfonos

0o .

® Correo electronico

QO Nif/NIE/PASAPORTE

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villarta de San
Juan para CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONSERJE DE DEPENDENCIAS
PUBLICAS, MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos
fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Se acompania:

Fotocopia del DNI o documento andlogo.

Fotocopia del Titulo de Graduado de E.S.0. o equivalente.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso,
acreditados mediante originales o copia compulsada; asi como la
acreditacién de estar en situacién de alta como demandante de empleo, con
fecha de inscripcién.

Copia de la tarjeta de demandante de empleo en vigor, en su caso.

Declaro bajo mi responsabilidad

Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base sexta de la referida
convocatoria.

Que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar
contrato laboral con el Ayuntamiento de Villarta de San Juan.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria.
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Ayuntamiento de Villarta de San Juan

Villarta de San Juan, de de 2.026

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARTA DE SAN JUAN

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad del
Ayuntamiento de Villarta de San Juan y podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante
instancia presentada en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento.
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