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NUM. 516

AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE LA PLAZA DE ENCARGA-
DO/A DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CASASIMARRO (CUENCA) Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EM-
PLEO, POR CONCURSO

PRIMERA. Normas Generales

El objeto de las presentes Bases es la contratacion laboral temporal de la plaza de encargado/a de la Biblioteca Municipal
de Casasimarro (Cuenca) durante el periodo de sustitucion que resulte necesario; y la constitucion de una Bolsa de Em-
pleo para eventuales necesidades transitorias que pudieran surgir. Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La bolsa de Trabajo que asimismo se va a constituir tendra una vigencia inicial durante 3 afos, prorrogable por otro mas.

El caracter del contrato que inicialmente se va a suscribir con el/la aspirante que obtenga mejor puntuacion, es temporal, a
jornada completa, de lunes a viernes. Con horario a determinar por la Administracion.

Las funciones de este personal seran, entre otras, las siguientes:

« Eselllaresponsable del catalogo y del préstamo.

*  Supervisa y controla la disponibilidad de espacios, tiempos y materiales.

* Revisa la ordenacioén del material de manera periodica.

« Divulga las nuevas adquisiciones.

* Realiza un programa de actividades anual, lo coordina y vela por su cumplimiento.
e Coordinacion de clubes de lectura adultos e infantiles.

* Realizacion de actividades de animacion a la lectura.

« Se encarga de la confeccion de listas para adquirir fondos teniendo en cuenta las sugerencias que recibe de alumnos,
padres y profesores.

*  Solicita al/a la Sr./Sra. Concejal/a de Cultura la adquisicién de los fondos bibliotecarios que, por demanda u otros mo-
tivos, considere oportuno adquirir, dentro de los limites de la consignacién presupuestaria.

* Mantiene al dia los tablones de anuncios que afecten a la biblioteca.

« Recoge datos, elabora estudios y los divulga sobre uso de fondos y espacios, préstamos y necesidades.
* Hace la presentacion de la biblioteca a los/as usuarios/as cuando se acercan a ella por primera vez.

e Busca solucion a cuantos imprevistos puedan surgir, relacionados con su actividad.

« Asistencia informativa a los/as usuarios/as en materia de libro electrénico.

»  Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes a su unidad.

«  Gestiones administrativas precisas en relacion con la biblioteca.

- Elaboracion de la Memoria Anual.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 apartados 1, 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y concordantes de la ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Tener cumplidos dieciséis afos el dia que termine el plazo para la presentacion de instancias y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
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ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convo-
catoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. Los requisitos de los apartados c) y d) deberan acreditarse mediantedecla-
racion jurada de los/as aspirantes, segun modelo ANEXO II.

e. Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado Universitario en cualquiera de las siguientes especialidades: Biblio-
teconomia y Documentacion, Geografia, Historia, Historia del Arte, Magisterio y Filologia. Este requisito debera ser
acreditado mediante fotocopia compulsada del citado titulo.

Todas las condiciones anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias,
solicitando tomar parte en el concurso, y asi se garantiza con la firma de la solicitud de participacion.

Los aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por la Administracion competente, con indica-
cion de que la misma no incapacita para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi
como informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, en el supuesto
de que lo soliciten en la instancia.

Los/as aspirantes, conforme a lo previsto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, en su redaccién dada
por el art. 1.8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia,
DEBERAN ACREDITAR CERTIFICACION NEGATIVA POR DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL, expedido por la
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en la Comunidad Auténoma o el organismo que a la fecha de referencia sea
competente en la materia.

Todas las condiciones anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias,
solicitando tomar parte en el concurso de méritos.

TERCERA. Forma y plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de CASASIMARRO en el
modelo recogido en el ANEXO | de estas Bases, se podran presentar presencialmente en el Ayuntamiento de Casasimarro
de 9:00 a 14:00 horas, o mediante registro a través de la sede electronica. La publicacion del anuncio de la convocatoria
se hara también en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Casasimarro https://casasimarro.sedelectronica.es

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cuenca.

A la instancia de solicitud debidamente cumplimentada en los términos descritos, se acompafara:
1. Fotocopia del DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad del aspirante.
2. Declaracion jurada acreditativa de los requisitos de los apartados c) y d) de la

Base Segunda, segun modelo ANEXO II.

3. Fotocopia compulsada del titulo de Grado o Diplomado Universitario en cualquiera de las siguientes especialidades:
Biblioteconomia y Documentacion, Geografia, Historia, Historia del Arte, Magisterio y Filologia. Este requisito debera
ser acreditado mediante fotocopia compulsada del citado titulo.

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, segun la forma de acreditacion
indicada en la Base quinta. Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta en la fase de concurso.
Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia de plazo establecido para la presentacion de instancias.

5. Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en
la Comunidad Autébnoma o el organismo que a la fecha de referencia sea competente en la materia.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la https://casasimarro.
sedelectronica.es, se concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacién, en su caso, del defecto que haya
motivado la exclusioén. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de edictos y en la sede electrénica. Si ninguna solicitud tuviere defectos,
se publicara directamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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QUINTA. Comision de Seleccién y sistema de seleccion

La seleccion de los aspirantes se realizara por una Comisién de Seleccion que estara integrada por los siguientes miem-
bros:

¢ Presidente: Un funcionario de la Corporacion o personal laboral fijo
e Vocales: 3 trabajadores laborales fijos
e Secretario: Un funcionario de la Corporacion

Los miembros de la Comisién de Seleccidn son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de participar, comunicandolo con caracter previo al inicio
de la seleccion, en el supuesto de que concurra en ellos alguna causa de abstencion o recusacion.

El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso, que constara de dos fases:
PRIMERA FASE: MEMORIA

Esta primera fase constara en la elaboracion, por parte de los/as aspirantes, de una Memoria, que debera ser expuesta y
presentada ante la Comision de Seleccion, por los/as aspirantes el dia que oportunamente se anunciara en la https://
casasimarro.sedelectronica.es.

La memoria contendra dos apartados:

* Un primer apartado donde se describan al entender del/de la aspirante, los cometidos a desempefiar, la operativa de
funcionamiento de la biblioteca, las gestiones diarias a realizar, forma de organizacion, etc.

* Un segundo apartado que consistira en la elaboracién de un proyecto de actividades a realizar durante el ejercicio, en
la Biblioteca Municipal, con la suficiente descripcion de las diversas actividades, recursos, objetivos, destinatarios, etc.

La memoria sera puntuada con un maximo de 5 puntos.
SEGUNDA FASE: BAREMACION DE MERITOS:

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes, en el momento de presentar la instancia,
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por experiencia profesional hasta un maximo de 5 puntos:

-Por servicios prestados en la administracion local u en otra Administracién Publica desarrollando tareas relacionada direc-
tamente con el contenido funcional del puesto ofrecido, a razén de 0,50 puntos por mes.

- Se acreditaran mediante vida laboral actualizada, y copia de los contratos de trabajo o certificaciones de la Administraciéon
Publica correspondiente que permitan acreditar la identidad de funciones.

Sin la acreditacion de esta condicidon con los documentos que se han indicado, no sera objeto de valoracion esta circuns-
tancia.

2. Por cada diploma o titulo acreditativo de haber realizado cursos de especializacién en materia relacionada directamen-
te con el contenido funcional del puesto ofrecido, se efectuara una valoracion acorde con la siguiente escala, hasta un
maximo de 5 puntos:

-Cursos inferiores a 20 horas: 0,30 puntos por curso.

-Cursos entre 20 y 50 horas: 0,60 puntos por curso.

-Cursos de mas de 50 horas: 1,00 punto por curso.

-Cursos de materias transversales de mas de 30 horas: 0,50 puntos por curso.

Deberan acreditarse con original o fotocopia compulsada de los titulos de los correspondientes cursos o certificados acre-
ditativos de su realizacion.

Sin la acreditacion de esta condicién con los documentos que se han indicado, no sera objeto de valoracién esta circuns-
tancia.

El orden de clasificacion de los/as aspirantes se obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:
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1°.- Suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso.

2°.- En caso de resultar un empate tras aplicar el criterio anterior, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la primera fase del concurso.

3°.- Si persistiere el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda fase de concurso.

4° .- Si aun asi persistiere el empate, se resolvera el mismo por un sorteo realizado por la Comisién de Selecciéon dando fe
el Secretario de la Comision.

SEXTA. Relacion de aspirantes que han superado el proceso, con puntuaciéon y Bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, por orden de puntuacion, el Tribunal hara publica la relacion de as-
pirantes, por orden de puntuacion, en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la https://casasimarro.sedelectronica.es.

La relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, a efectos de que dicte la correspondiente resolucion de contratacion
laboral temporal de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion, como encargado/a de la Biblioteca Municipal de
Casasimarro (Cuenca) y asimismo quede constituida la correspondiente bolsa de empleo.

SEPTIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo y orden de llamamiento
El funcionamiento de la bolsa de empleo sera el siguiente:

1. La bolsa de trabajo estara constituida por la relacidén de aspirantes que han superado el proceso de concurso, ordena-
da de acuerdo con la puntuacién obtenida. El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en el proceso formali-
zara el contrato laboral temporal con el Ayuntamiento para cubrir las eventuales necesidades del servicio.

2. La bolsa de trabajo tendra una duracion inicial de 2 afios, prorrogable durante un afio mas, en caso de que no se
realice nueva bolsa antes de esta fecha. En el supuesto de que la relacion se agotase, concurriendo necesidades del
servicio, se podra abrir una nueva bolsa de contratacion, previa seleccion.

3. Los candidatos relacionados en la Bolsa se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacion du-
rante el periodo de vigencia de la bolsa, con las excepciones siguientes:

* Losintegrantes de la Bolsa que renuncien a la contratacion por haber sido contratados por otra Administracion Publica
0 empresa privada, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.

e Quien solicite el cese por renuncia después de haber formalizado el contrato pasaran a ocupar el ultimo lugar de la
Bolsa.

* Lano aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento no sera causa de exclusion pero supondra
para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

4. El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara mediante un maximo de tres llamadas por
aspirante realizadas en horario de 8 a 14 horas, mediando entre ellas un minimo de 2 horas.

A estos efectos el aspirante debera ponerse en contacto con el Ayuntamiento contestando bien en el mismo momento
de la llamada o en todo caso el mismo dia antes de las 15 horas, con la aceptacion o rechazo de la oferta de contra-
tacion.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo indicado, se pasara
al llamamiento del siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la fecha, hora/s de la/s
llamada/s telefonicals, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito
cualquier variacion del nimero de teléfono sefalado, de lo contrario quedaran ilocalizados y pasaran al ultimo puesto
de la bolsa.

5. Seran causas de exclusion de la Bolsa de trabajo:
1. La no aportacién de la documentacién en el plazo indicado.
2. La observacion de inexactitud o falsedad en la comprobaciéon de la documentacion.

3. No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo establecido. La exclusion de un integrante de la
bolsa debera ser notificada por escrito.

6. No seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes circunstancias debidamente acreditadas en el plazo
maximo de tres dias desde el lamamiento:
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1. Encontrarse de baja por maternidad o paternidad.
2. Estar en situacion de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.
3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.
En estos casos, el aspirante mantendra el mismo puesto en la Bolsa.
OCTAVA. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral que en su caso se suscriba sera la Jurisdiccion Social.

En Casasimarro,

El Alcalde Presidente




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 28 Viernes 6 de marzo de 2026 Pag. 91

ANEXO I: SOLICITUD

Puesto de trabajo al que aspira

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE ENCARGADO/A DE LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

Convocatoria y forma de acceso

Fecha de publicacion: Acceso: CONCURSO

Datos personales

Nombre Primer apellido Segundo apellido D.N.L:

Calle, plaza, avenida Ndmero Piso Puerta Escalera
Municipio Cddigo postal Provincia

Teléfono Teléfono mévil Correo electrénico Otro medio

Documentacién que aporta:

[ D.N.l/N.LE./ Pasaporte

[ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, segun la forma de acreditacion
indicada en la base quinta.

[ Declaracién jurada acreditativa de los requisitos de los apartados c) y d) de la Base Segunda, segin modelo ANEXO L.

[l Fotocopia compulsada del titulo de Grado o Diplomado Universitario en cualquiera de las siguientes especialidades:
Biblioteconomia y Documentacién, Geografia, Historia, Historia del Arte, Magisterio y Filologia

[1 Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en la
Comunidad Autbnoma o el organismo que a la fecha de referencia sea competente en la materia.

) Cualquier otro documento que se estime oportuno aportar:

El/La firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitido/a y DECLARA, bajo su responsabilidad, ser
ciertos los datos que ha resefiado, adjuntando los documentos que relaciona y manifiesta que retne todas y cada una
de las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada.

En a de de 201

FIRMA

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)
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ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con D.N.I. N° y
domicilio en la C/ Ne° , Municipio Provincia

, en relacion con la CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
ENCARGADO/A DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

DECLARO BAJO JURAMENTO

a) Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarme en inhabilitacion absoluta, ni
hallarme en inhabilitacidon para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitad/a o en situaciéon equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

En ,a de de 2026

Firmado:




