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ALHAMBRA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2026, acuerda por unanimi -
dad aprobar las bases que se detallan a continuacion y que han de regir el proceso selectivo para cu-
brir 4 plazas de Auxiliar de la vivienda tutelada incluidas en la OPE 2026 en régimen laboral fijo a
tiempo parcial.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2026, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia n.° 2 de fecha 21 enero de 2026 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 3840 de
fecha 22 de enero de 2026 cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Vivienda Tutelada

Régimen Personal laboral fijo con jornada parcial

Categoria profesional C2

Titulacion exigible FP1 grado medio en “Atencion a personas en situacion de dependencia”

“Atencion sociosanitaria” “Cuidados auxiliares en enfermeria” o “Certificado
de profesional” o equivalente reconocido por la JCCM

N° de vacantes 4

Funciones encomendadas |Personal Limpieza
Personal Lavanderia
Personal Planchado
Pinche Cocina
Ayudante Oficios varios

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDO. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en rela-
cion con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
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mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obliga -
toria, Técnico (FP1), Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio), o equivalente.

f) Estar en posesion del FP1 grado medio en “Atencion a personas en situacion de dependencia”
“Atencion sociosanitaria” “Cuidados auxiliares en enfermeria” o “Certificado de profesional” o equiva-
lente reconocido por la JCCM.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alhambra, se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento (direccion
http://alhambra.infomancha.com/) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 3
dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayuntamiento:

[direccién alhambra.infomancha.com] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difu-
sion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos, trascurrido el plazo anterior sin recla-
maciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccién alhambra.infomancha.com] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difu-
sion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Un/a Técnico o experto designado por la Alcaldia

Vocalia Un/a trabajador de la Corporacion, designado por la Alcaldia
Vocalia Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia

Secretaria Que sera el de la corporacion

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El proceso selectivo para realizar sera el de concurso-oposicion consistente en la celebracion su-
cesiva de los sistemas de oposicion y concurso.

FASE OPOSICION: (50 puntos).

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 75
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1° FASE. Constara de un ejercicio escrito de caracter obligatorio y eliminatorio que consistira en
un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones, que versaran so -
bre el programa que figura como Anexo Il a estas bases.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la plantilla de respuestas la opcion correc-
ta que estimen valida de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor de un punto y cada contestacion erronea restara un
tercio del valor de una respuesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.
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El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos, y solo superara la fase de oposi-
cion que haya obtenido una puntuacion minima de 25 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona -
lidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

2° FASE. Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, referente a las funciones
del puesto de trabajo, que el tribunal determine, durante un periodo maximo de 60 minutos y que es-
taran relacionados con las materias del Anexo II.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practi -
cos planteados.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tri-
bunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. En
todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de los documentos.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El tribunal excluira a aquellas personas aspi-
rantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona as-
pirante.

Calificacion de los ejercicios. La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima
de 25 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 25 puntos, y sera necesario obtener una calificacion mini -
ma de 12,5 puntos para superarlo.

FASE CONCURSO: (25 PUNTOS).

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria 1 punto.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento: Hasta un maximo de 9 puntos.
- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos
- De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
- Mas de 100 horas: 1 punto.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Plblica en |1 punto por afio o fraccion superior a 6
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido | meses, hasta un maximo de 8 puntos.
técnico y especializacion de la plaza convocada

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que|0,25 puntos por aio o fraccion superior a 6
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion | meses, hasta un maximo de 2 puntos.

de la plaza convocada en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secre-
taria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certifi -
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cado de la Seguridad Social al que se acompaiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o,
en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempeiiada.

OCTAVA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la forma-
lizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de tra-
bajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no re-
sulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar ne -
cesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, y simila-
res. La bolsa sera ordenada segln la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por or -
den de puntuacion obtenida de mayor a menor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no da-
ran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del or -
den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefdnica, la telegra-
fica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de 120 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Ciudad Real o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
= Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos: NIF
Discapacidad Grado:
o Si
o No
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» Datos del representante (si lo hubiere)

Tipo de persona

o Fisica
o Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Plblica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Piblicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberad acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

= Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha, de fecha 5 de fe-
brero de 2025 n° 24, para la seleccion de una plaza de Encargado hogar jubilado en régimen laboral
fijo categoria laboral AP,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi -
nistraciones plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

« Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de selec-

cion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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= Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alhambra

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones
pUblicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional  |Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la siguiente url www.

= Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

ANEXO II: TEMARIO.

TEMARIO GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Titulo I: Derecho y deberes
fundamentales. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los
derechos y libertades.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacion institucional y organizacion
politica. La Corona. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3. La Administracion local: regulacion constitucional. El Municipio: concepto y elementos.
Organizacion municipal. Organos del Ayuntamiento de Alhambra.

Tema 4. Las Haciendas Locales. Ingresos Publicos, regulacion y principios de actuacion.

Tema 5. Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995. Principios de la ac-
cion preventiva.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades. Seguridad y prevencion de riesgos laborales. Régimen disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 7. Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. La Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de ser-
vicios sociales de Castilla-La Mancha. Funcionamiento Viviendas Tuteladas Mayores.

Tema 8. Alimentacion y nutricion. Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y ne-
cesidades energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacion segin usuarios/as. Alimentacion
en situaciones especiales. Manipulacion de alimentos y su conservacion.

Tema 9. Limpieza, cuidado y desinfeccion de la Vivienda de Mayores. Los productos de limpieza:
tipos y almacenamiento.
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Tema 10. Higiene personal, bafo y ducha. Control de medicacion y farmacologia.

Tema 11. Técnicas basicas de enfermeria, primeros auxilios.

Tema 12. Salud mental de los ancianos. Trastornos mas frecuentes. Prevencion y cuidados.

Tema 13. Aparato cardio respiratorio, sistema endocrino, aparato genitourinario y aparato loco-
motor: enfermedades y trastornos mas frecuentes en el anciano. Prevencion y cuidados.

Tema 14. Normas de Funcionamiento interno de la Vivienda Tutelada en Alhambra.

Tema 15. Prevencion basica de Riesgos Laborales en el sector asistencial.

Tema 16. Técnicas basicas de enfermeria. Primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Anuncio nimero 617

39QoXyrtsCaJcm/C6Lgk

on:

te. Codigo Seguro de Verificaci

onicamen

z
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