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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
ANUNCIO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS VINCU-
LACIONES TEMPORALES DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Y
VIVIENDA DE ALBACETE.

Por resolucion de la Vicepresidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete niime-
ro 93, de fecha 28 de enero de 2026 y numero 199, de fecha 12 de febrero de 2026, fueron aprobadas las bases
reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones temporales en la categoria
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial para este organismo que se transcriben a continuacion:

Base primera.— Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones
temporales de Graduado e Ingeniero Técnico Industrial (Grupo A, Subgrupo A2).

El sistema de seleccion sera el de oposicion.

Base segunda.— Denominacion y clasificacion de la plaza

Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Clasificacion

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Grupo: A

Subgrupo: A2

Titulacion exigible: Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulacién equivalente de Grado que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Base tercera.— Requisitos

Para poder participar en el procedimiento de seleccion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacion del nombramiento o contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulacion equivalente de
Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) No estar comprendido/a en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para vincularse temporal-
mente a esta Gerencia Municipal de Urbanismo.
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Base cuarta.— Presentacion de solicitudes y derechos de examen

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran dentro del plazo de diez dias habi-
les a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFiciaL de
la provincia de Albacete, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparecera en la sede electronica de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo y Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Albacete (https://gerencia-urbanismo.albacete.es/es).
Para aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del
punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a este efecto.

2.°) Cumplimentandose la solicitud en soporte papel, en el que deberd manifestarse que se reunen todas
y cada una de las condiciones de la convocatoria y sera presentado en el Registro General de esta Gerencia
Municipal.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

- Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

- Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

- Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa a la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma
de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho a dicha exencion.

En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompafiara justificacién de haber abonado los derechos
de examen (20 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el correspondiente
modelo de solicitud.

Base quinta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y Vivienda adoptara mediante resolucion acuerdo, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. La expresada resolucion se publicara en el tablon de anuncios
electronico de esta Gerencia, asi como la composicion del Tribunal calificador, junto con la fecha, hora y lugar
de realizacion de las pruebas de seleccion.

Contra dicha resolucion, se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTin OriciaL de la provincia de Albacete. Si se presentaran re-
clamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En el caso
de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de admision y exclusion de aspirantes quedara
elevada a definitiva.

De todo lo referido se dara cuenta en el tablon de anuncios electronico de esta Gerencia Municipal.

Base sexta.— Tribunal calificador

Debera ajustarse a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, observando los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

Estara compuesto por cinco miembros (titulares y suplentes), personal empleado publico funcionario de
carrera de cualquier administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. La Presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrara, asimismo, una Secre-
taria que serd ejercida por personal funcionario de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
del Excmo. Ayuntamiento de Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dicha asesoria se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusiva-
mente a las cuales colaboran con este.

Base séptima.— Proceso de seleccion

Se efectuarda mediante el sistema de oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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La convocatoria para la realizacion de los ejercicios propuestos, tedrico y practico, se llevara a cabo a través
de llamamiento tinico y en unidad de acto, calificandose cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener
una calificacion igual o superior a cinco puntos para superar cada una de las pruebas.

Los ejercicios se desarrollaran de la manera siguiente:

— Primer ejercicio. Teorico: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el
temario que figura en el anexo I a la convocatoria. El nimero maximo de preguntas sera de cincuenta y cinco
con cinco de reserva y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion= x 10
N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de fre-
cuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar dicha nota de corte, o nota minima, para superar
la prueba, teniendo en cuenta que nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

— Segundo ejercicio. Practico: A continuacion del examen teorico, y en unidad de acto, se contestara a un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre un supuesto practico
previamente anunciado, propuesto por el Tribunal calificador, relacionado con las materias propias del temario
que figura como anexo I de la presente convocatoria. El nimero méaximo de preguntas sera de 10 y la duracion
del ejercicio la que determine el tribunal en funcion de la complejidad del caso planteado.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/2)

Calificacion= x 10
N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de fre-
cuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar dicha nota de corte, o nota minima, para superar
la prueba, teniendo en cuenta que nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Para la formacion de la puntuacion total de la nota, s6lo se tendra en cuenta este segundo ejercicio a quienes
hayan superado el primero, conforme a lo establecido en la presente base.

Como consecuencia de la realizacion de esta prueba selectiva para nombramientos interinos se constituira
una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios y, a continuacion de los mis-
mos, los que hubieran superado solo el primero, de mayor nota a menor, siguiendo los mismos criterios que
figuran en el Acuerdo Marco/Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Albacete que se encuentre
vigente en cada momento.

Base octava.— Propuesta del Tribunal calificador de lista de espera

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara, segtin el orden de puntuacion total y de-
finitiva de los aspirantes, propuesta de lista de espera para futuras vinculaciones temporales en dicha categoria
por el orden de puntuacion obtenida.

Las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios electronico de esta Gerencia Municipal de Urba-
nismo y Vivienda de Albacete:

https://gerenciaurbanismo.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

Base novena.— Presentacion de documentos y nombramiento

Quienes conformen la lista de espera deberdn aportar, en el momento en que sean requeridos por la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo y Vivienda, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.



9% BOLETIN OFICIAL Ntmero 36 Pagina 50
i
14 PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 25 de marzo de 2026

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y Vivienda de Albacete, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo a la formalizacion del correspondiente nombramiento como funcionario interino, la
persona propuesta debera acreditar mediante certificacion médica la aptitud necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la correspondiente vinculacion en caso contrario.

Base décima.— Duracion del nombramiento

El nombramiento interino sera desde la toma de posesion y hasta que se cubra la plaza con personal funcio-
nario de carrera o desaparezcan las causas que justifiquen el nombramiento interino.

Base undécima.— Retribuciones y jornada

Las retribuciones seran las basicas (sueldo y pagas extraordinarias) correspondientes al grupo retributivo
que figura en la Relacion de Puestos de Trabajo, y las complementarias de Destino y Especifico.

La jornada sera la legal y/o convencionalmente establecida.

Base duodécima.— Normas aplicables

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que se expresa, las normas de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de
10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones normativas concordantes.

Base decimotercera.— Recursos

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por parte interesada mediante recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, o mediante el potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la publica-
cion, ante la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

Base decimocuarta.— Proteccion de datos de caracter personal

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabada al amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

ANExo 1
TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS BOLSA DE TRABAJO INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

1. Ley 1/2013 de medidas para la Dinamizacion y Flexibilizacion de la Actividad Comercial y Urbanistica
en Castilla-La Mancha.

2. Ley 7/2011 de Espectaculos publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-
La Mancha; disposiciones generales. Declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

3. Cddigo técnico de la edificacion: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exi-
gencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

4. Cdédigo técnico de la edificacion DB-SI; DB-SUA.

5. Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales. (RD 164/2025).

6. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

7. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Reglamentacion y articulado. Terminologia. Documenta-
cion y puesta en servicio. Verificaciones e inspecciones. ITC -BT-28. Instalaciones en locales de publica con-
currencia. ITC -BT-29. Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion.

8. Ordenacion de las instalaciones de radiocomunicacion en Castilla-La Mancha: Normas técnicas. Plan
territorial de despliegue. Niveles de exposicion. Area de proteccion y distancias.

9. Ordenanza zona ambientalmente protegida. (BOP n.° 104 de 1995). Ordenanza zona de proteccion acus-
tica especial “La Zona” de Albacete. (BOP n.° 135 de 2013).
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10. Cédigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha. Decreto 158/1997. Disposiciones generales. Accesi-
bilidad en espacios comunitarios de edificios, establecimientos e instalaciones de uso publico. Accesibilidad
exigible en los espacios reservados de los trabajadores en los edificios, instalaciones y establecimientos de uso
publico. Anexo 2. Normas de accesibilidad en la edificacion.

11. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Régimen del Suelo Urbano, Urbanizable y no Urba-
nizable.

12. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones de proteccion del patrimonio historico:
Normas generales, catdlogo de proteccion y condiciones especiales del régimen de obras.

13. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones Generales de la edificacion: Determi-
naciones generales; condiciones de volumen y forma de los edificios. Condiciones higiénicas de los edificios.

14. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones de los usos. Clasificacion segun su régi-
men de relacion. Clasificacion seglin su naturaleza.

15. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones particulares de los usos: Uso terciario.
Uso dotacional. Uso garaje-aparcamiento. Uso comunicaciones. Uso infraestructuras.

16. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete: Condiciones particulares del suelo urbano. Normas
zonales. Condiciones particulares en poligonos industriales de Albacete.

17. Plan General de Ordenacion Urbana de Albacete, normativa especifica del Poligono Industrial Romica
y del Poligono Industrial Campollano Norte.

18. Reglamento de la Feria de Albacete.

19. Ordenanza municipal medio ambiente Ayuntamiento Albacete.

20. La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha: El suelo urbano, el suelo
urbanizable y el suelo ristico en los municipios con Plan de Ordenacion Municipal.

21. El suelo rGstico en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha: Usos, actividades y actos que
pueden realizarse en suelo rastico de reserva. Usos, actividades y actos que pueden realizarse en suelo rustico
no urbanizable de especial proteccion. Requisitos administrativos. Requisitos sustantivos. La calificacion ur-
banistica en Castilla-La Mancha.

22. Instruccion técnica de planeamiento sobre determinados requisitos sustantivos que deberan cumplir las
obras, construcciones e instalaciones en suelo rustico en Castilla-La Mancha.

23. El control de actividades objeto de la ordenacidn territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha: Los
principios generales comunes a las licencias. Las actividades sujetas a declaracion responsable o comunicacion
previa. Las licencias de obras, edificacion e instalacion. Las licencias de usos y actividades. La autorizacion
de actividades provisionales.

En Albacete a 16 de febrero de 2026.—La Vicepresidencia, Julidn Garijo Ortega. 4.326
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