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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29/01/2026 las bases reguladoras del
procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de una plaza de Oficial del Servicio de Obras para
su adscripcion al cementerio municipal, de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
La Roda, mediante oposicion libre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme
al texto que a continuacion se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DEL SERVICIO DE OBRAS PARA SU ADSCRIPCION AL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE)

Plaza vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento de La Roda de Oficial del
Servicio de Obras (puesto numero 62) de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo), grupo: C2, escala: Ad-
ministracion Especial Servicios Especiales, sistema de seleccion: Oposicion, nivel de C.D.: 18, dotada presu-
puestariamente ¢ incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicada en el BoLETIN OFicIAL de
la provincia de Albacete nimero 61, fecha 28 de mayo de 2025, para su adscripcion al Cementerio Municipal
y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 134 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y en los articulos 3 y 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen la reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
personal de Administracion Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado, se convoca procedimiento de seleccion mediante oposicion-libre para la provision en pro-
piedad de un plaza vacante en la plantilla de funcionarios de carrera, asi como para la confeccion de una bolsa
de trabajo para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la
normativa vigente, que se regira por las siguientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su nombramiento como funcionario
de carrera en la plaza vacante de Oficial del Servicio de Obras (puesto niumero 62) de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo), grupo: C2, escala: Administracion Especial Servicios Especiales, sistema de seleccion:
Oposicion, nivel de C.D.: 18, dotada presupuestariamente ¢ incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2025, publicada en el BoLETiIN OriciAL de la provincia de Albacete nimero 61, fecha 28 de mayo de 2025 para
su adscripcion al Cementerio Municipal.

La provision de la plaza incluida en esta convocatoria se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

Tras la celebracion de las pruebas selectivas y una vez propuesta la persona seleccionada para la cobertura
de la plaza, el Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales
obtenidas por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado, al menos,
la primera prueba del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la constitucion
de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que retinen, en el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de ser
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo oficial de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titula-
cion equivalente. En este sentido, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de
17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de
obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes
planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los dere-
chos para su expedicion, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento del aspirante que resulte propuesto.

Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado e) deberan estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la administracion competente.

Tercera.— Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete) conforme al modelo del anexo I de las
presentes bases, en la que manifiestan que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, la
aceptacion de las mismas, asi como las obligaciones previstas en la base novena, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. A la instancia firmada, se adjuntara fotocopia
del DNI/NIE o pasaporte, del carné de conducir y de la titulacion exigida.

Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete y en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (www.laroda.es), debiéndose presentar las instancias para tomar parte
en las pruebas selectivas que se convocan dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al que aparezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BoLETIN OFIcIAL DEL ESTADO,
debiendo ser entregadas, debidamente cumplimentadas, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
La Roda, entre las 9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes, o a través del Registro General Electronico hasta
el dia sefialado, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara reso-
lucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucion se publicara
en el BoLETiN OFicIAL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de La Roda e indicara los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as con expresion de las causas
de exclusion.
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De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir de la publicacion para la subsanar los defectos advertidos. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, donde se
indicara el lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador de las pruebas, la cual se publicara en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete, y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Quinta: Proceso de seleccion.

Oposicion (con una puntuacion maxima de 10 puntos).

Primer ejercicio:

Tendra una valoracion de 2 puntos. Consistird en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, mas cinco preguntas de reserva, en un tiempo maximo de 60 minutos,
basado en las materias que figuran en el temario (anexo II), en cualquier caso, sera previamente elaborado por
el Tribunal. Cada respuesta correcta sumara 0,04 puntos y las respuestas incorrectas no penalizaran. Sera ne-
cesario obtener una calificacion igual o superior a 1 punto para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

Tendra una valoracion de 8 puntos. Consistira en la realizacion de 4 pruebas con un peso de 2 puntos cada
una, relacionadas con las funciones propias del puesto de Oficial del Servicio de Obras adscrito al Cementerio
Municipal orientadas a la ejecucion de trabajos en el Cementerio Municipal en lo referido a las materias que
figuran en el temario (anexo II) de las presentes bases.

La prueba practica consistira en la realizacion o simulacion de trabajos de caracter practico. Los aspirantes
deberan realizar las pruebas practicas disefiadas por el Tribunal calificador en el tiempo determinado por el
mismo y el objetivo serd valorar los niveles de experiencia, habilidad y destreza en las disciplinas y oficios
propios de la plaza. Entre las actividades a valorar podran incluirse trabajos de albaiileria, fontaneria pintura,
enterramientos y exhumaciones, podas de arboles y arbustos, plantaciones, abonados y sistemas de riego, etc.,
a definir por el Tribunal calificador.

Para la calificacion del segundo ejercicio por el Tribunal calificador se atendera, entre otros, a los siguientes
aspectos que se relacionan a continuacion, que seran valorados de manera individual por cada uno de los
miembros del tribunal:

— Tiempo de ejecucion de los trabajos.

— Destreza en el manejo de herramientas y materiales.

— Destreza en la ejecucion de los trabajos.

— Calidad de la ejecucion de los trabajos.

— Cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Antes del comienzo de la prueba, el presidente del Tribunal, o0 miembro en quien delegue, informara de
viva voz a los aspirantes sobre el contenido de las pruebas, las tareas a realizar, los materiales disponibles, los
tiempos de ejecucion, estandares de calidad de los trabajos y el sistema y criterios de valoracion de la prueba.

Sexta.— Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal calificador de
las pruebas. Se procurara que el desarrollo de las pruebas correspondientes al segundo ejercicio el mismo dia.

En cualquier momento del proceso selectivo, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su expulsion
al Presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinard la forma de actuacion en los casos no previstos.
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El Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que se
concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de consignar
en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar su nombre
y apellidos en un papel que se introducira en un sobre cerrado y que se acompanar al ejercicio realizado, de-
biendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios
que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion
del aspirante.

Con arreglo a la prevision contenida en la resolucion de 26 de noviembre de 2025, de la Direccion General
de la Funcion Publica, por el que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicio o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026 (DOCM numero 235,
de 4 de diciembre de 2025), el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas que exijan una
intervencion individualizada, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “Q”
y, en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”,
el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesiva-
mente.

Séptima.— Calificacion de las pruebas y puntuacion.

Sin perjuicio de las publicaciones preceptivas al respecto en el BOP, el Tribunal calificador hara publicos los
lugares de realizacion de las pruebas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de La Roda, asi como la relacion de aspirantes aprobados en los mismos y las calificaciones obtenidas.

Las relaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada uno de los
egjercicios, sin que en ningin caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas hayan superado
el proceso de seleccion.

Tras la realizacion de cada uno de los ejercicios se concedera plazo de alegaciones a los/las interesados/as
a efectos de que formulen cuantas cuestiones, alegaciones, observaciones o reclamaciones, las cuales seran
resueltas por el Tribunal calificador en el plazo mas breve posible. En este sentido, quienes hayan realizado
las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias naturales para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion por el Tribunal.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion, y, de continuar el empate entre los aspirantes, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion. Finalmente, de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico el nombre de la persona se-
leccionada y elevara a la autoridad convocante la propuesta de nombramiento, asi como la propuesta para la
constitucion de una bolsa de trabajo.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obtenidas
por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado, al menos, la primera
prueba del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la constitucion de una bolsa
de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio y con
arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa audiencia
al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la normativa
vigente.

Octava.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuestos por un/a Presidente/a, cuatro vocales y un Secretario/a. La de-
signacion se hara por resolucion de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.
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Todos los miembros de los tribunales de seleccion contaran con voz y voto, excepto el Secretario que
tendra voz pero no voto, y seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo
que no se contradiga con esta, en lo sefalado en el articulo 4, apartados ¢) y f), del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los aspirantes para el ingreso.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o persona que los sustituya, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de
la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las reso-
luciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria. En los supuestos en que no
concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion
lo dispuesto en los articulos 16y 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la presidencia tendra caracter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

Por parte de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal calificador, se podra designar, para aquellas pruebas en
que resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus espe-
cialidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningtin caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicion un numero de personas superior al de plazas convocadas.

El Tribunal tendra categoria de tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Novena.— Presentacion de documentos.

La persona que resulte seleccionada, a efectos de demostrar el cumplimiento de los requisitos de capacidad
exigidos en la presente convocatoria y no acreditados junto con la solicitud para tomar parte en la misma, asi
como para la aportacion de los datos necesarios para formalizar el nombramiento y el alta en la Seguridad
Social, deberan presentar en el Departamento de Personal del Exemo. Ayuntamiento de La Roda en el plazo de
10 dias habiles desde que reciba la comunicacioén de su nombramiento, la siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente o pasaporte para las personas
con nacionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea.

¢) Titulacion y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

d) Declaracion responsable de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de
realizar actividad privada incompatible.
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e) Declaracion responsable de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de las plazas convocadas. Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan pre-
sentar conforme a esta base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas convocadas. Dicho certificado debera expresar la
tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apre-
ciadas por el 6rgano convocante, no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en
derecho.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de po-
sesion, el organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, o designar directamente al siguiente en la lista, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Décima.— Nombramiento como funcionario de carrera.

La Alcaldia-Presidencia acordara el nombramiento del aspirante aprobado propuesto por el Tribunal califi-
cador que haya presentado la documentacion exigida en la base novena.

El aspirante cuyo nombramiento se acuerde, debera comparecer a la firma del acta de toma de posesion,
en el plazo de quince dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de su acuerdo de nom-
bramiento, que serd de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, quedando sujeto, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demdas normativa aplicable.

Si no tomara posesion dentro del plazo senalado anteriormente sin causa justificada, quedara en situacion
de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Undécima.— Vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes figuraran en la bolsa de trabajo a constituir por el orden de mayor a menor puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publi-
cacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (www.laroda.es)
hasta su derogacion como consecuencia de un nuevo proceso selectivo para la cobertura de la misma plaza por
funcionario de carrera, resultando de dicho proceso selectivo una nueva bolsa de trabajo.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo: El funcionamiento de la bolsa se realizard en funcion de lo estipulado
a continuacion:

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nom-
bramiento o contrataciéon que pudiera plantearse. Sera el Ayuntamiento el que, haciendo uso de su potestad de
auto organizacion, valore la situacion planteada y atendiendo a los criterios expresados en la base primera y a
la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habra de cubrir con la bolsa de
trabajo.

Las contrataciones se ofertaran segtn las necesidades del Ayuntamiento. Aceptada la oferta, se procedera a
la formalizacion del correspondiente nombramiento con arreglo a lo establecido en la normativa sobre funcion
publica.
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Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan necesidades que requieran recurrir a los
aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con los aspirantes por el orden en que
figuren en ese momento en la lista mediante correo electronico y localizacion telefonica en horario de 9:00 a
14:00 horas en dias sucesivos. Cuando no se consiga contestacion por correo electréonico o comunicacion con
el interesado, se esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante. Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de trabajo. Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje
la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida.

Los aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacion su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida.

Si, en caso de renuncia, se acreditara documentalmente que la misma se produce por encontrarse en situa-
cion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de embarazo o de maternidad o situaciones asimiladas,
prestacion de servicios en otra Administracion Publica u otras causas excepcionales en que asi se determine, el/la
interesado/a mantendra su puesto en la bolsa. En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no obedeciera a
ninguna de las causas que justifiquen pasar a la situacion de suspenso, el aspirante localizado pasaré a generar
la baja automatica en la bolsa de trabajo. Los candidatos que sean nombrados interinamente, mantendran su
puesto en la bolsa.

Para la correcta localizacidon de los aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variacion en el numero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que de lo
contrario quedaran como no localizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia- Presidencia, previa audiencia del interesado.

En todo caso, deberan tenerse presentes tanto las previsiones contenidas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, asi como las establecidas en el vigente Acuerdo Marco 2023/2027 (BOP numero 69, de fecha 19
de julio de 2023).

Duodécima.— Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los in-
teresados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimotercera.— Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacioén adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.
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La participacion en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que
se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y re-
solucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimocuarta.— Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicandose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
Don/Doiia con DNI y domiciliado/a a
efectos de notificaciones en c/ , municipio
provincia de con teléfono niimero y direccion de
correo electronico
ExPONE:

Primero: Que ha examinado la convocatoria anunciada para la seleccion de una plaza de Oficial del Servicio
de Obras (puesto numero 62 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo), grupo: C2, escala: Administracion
Especial Servicios Especiales, sistema de seleccion: Oposicion, nivel de C.D.:18, dotada presupuestariamente
e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicada en el BorLeTin OFiciAL de la provincia de
Albacete nimero 61, fecha 28 de mayo de 2025, para su adscripcion al Cementerio Municipal.

Segundo: Que declara bajo su responsabilidad que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria rela-
tivas a las pruebas de seleccion convocadas por el Ayuntamiento de La Roda.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos, a esta solicitud firmada:

— Fotocopia del DNI/Pasaporte los aspirantes de nacionalidad espafola y los nacionales de otros estados
miembros, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad (NIE o pasaporte).

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Fotocopia del permiso de conducir.

Quinto: Asimismo, declara bajo su responsabilidad que no ha sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucion judicial.

Por todo ello,

SoLICITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso selectivo convocado
para la provision en propiedad de una plaza de Oficial del Servicio de Obras adscrito al Cementerio Municipal
en el Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

En a_de de 2026.

El/La solicitante:
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AnEgxo 11
TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS

Tema 1.— La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles y sus garantias.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades autonomas y la Admi-
nistracion Local. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.— El Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Organos municipales y compe-
tencias.

Tema 4.— El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Empleados publicos: Funciona-
rios de carrera, interinos, laborales, eventuales y habilitados estatales. Derechos, deberes € incompatibilidades.

Tema 5.— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 6.— Funciones principales del Oficial de Obras.

Tema 7.— Nociones generales. Prevencion de riesgos laborales 1. Principios de accion preventiva. Derechos
y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales). Conceptos basicos de seguridad e higiene.

Tema 8.— Nociones generales. Prevencion de riesgos laborales II. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales. Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del
empresario. Obligaciones del trabajador. Utilizacion y mantenimiento de los EPI.

Tema 9.— Materiales utilizados en la construccion. Herramientas basicas, equipos y maquinaria de cons-
truccion.

Tema 10.— Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigén armado. Cerramientos exteriores € interiores.
Tipos, componentes, construccion y caracteristicas

Tema 11.— Revestimientos verticales: Guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados. Medios ne-
cesarios y ejecucion. Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Piedra, ceramicos, azulejos, porcelanicos.

Tema 12.— Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y pavimentos ligeros. Cu-
biertas. Caracteristicas, construccion y mantenimiento

Tema 13.— Nociones generales. Tareas de jardineria. Calendario de trabajos. Utensilios y herramientas de
jardineria. Herramientas adecuadas para cada labor. Descripcion y uso de herramientas corrientes en jardineria.

Tema 14.— Nociones generales. Métodos de control de malas hierbas. Plantacion de arboles, arbustos y
setos: Operaciones bdasicas.

Tema 15.— Nociones generales de fontaneria: Tipos, caracteristicas y mantenimiento.

Tema 16.— Gestion de residuos: nociones bésicas sobre gestion de residuos procedentes de la construccion
y de restos vegetales en el Decreto 35/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Plan de Prevencion y Ges-
tion de Residuos de Castilla-La Mancha, y en el Decreto 189/2005, de 13 de diciembre de 2005, por el que se
aprueba el Plan de Castilla-La Mancha de gestién de Residuos de Construccion y Demolicion.

Tema 17.— Decreto 72/1999, de 1 de junio, de Sanidad Mortuoria I. Titulos [ y IV (disposiciones generales
y cementerios).

Tema 18.— Decreto 72/1999, de 1 de junio, de Sanidad Mortuoria II. Titulo V (transporte, inhumacion y
exhumacioén de cadaveres, restos y cenizas).

Tema 19.— Procedimientos para el enterramiento en nichos, capillas, panteones, sepulturas y columbarios

Tema 20.— Aplicacién de técnicas de limpieza e higiene en cementerios y dependencias anexas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Albacete en plazo de dos
meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes bases en
el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

En La Roda a 30 de enero de 2026.—El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 1.783
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