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' PROVINCIA DE ALBACETE, Lunes, 2 de febrero de 2026

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, de fecha
22/01/2026, las Bases rectoras de la convocatoria del proceso de seleccion de funcionarios/as interinos/as para
la ejecucion del programa de caracter temporal, como personal de apoyo al amparo de la Orden 9/2025, de 17
de enero de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, mediante el sistema de concurso-oposicion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS PARA LA EJECUCION
DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL, COMO PERSONAL DE APOYO AL AMPARO DE LA ORDEN 9/2025, DE 17 DE ENERO,
DE LA CONSEJERfA DE ECONOM{A, EMPRESAS Y EMPLEO.

Primera.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases reguladoras la seleccion mediante concurso-oposicion de dos funcionarios/
as interino/as para la cobertura con caracter temporal de 2 puestos de Personal de Apoyo (Auxiliar Adminis-
trativo), perteneciente al grupo C, subgrupo C2, de la Subescala Auxiliar de Administracion General, para la
ejecucion del Programa de Empleo denominado “Mejora de la empleabilidad y la insercion para el ejercicio
2025” en el marco de la Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora
de la empleabilidad y la insercion.

Las caracteristicas del puesto son:

— Jornada completa.

— Subgrupo C2, complemento de destino 18.

— La duracién del nombramiento no excedera del periodo subvencionable descrito en la Orden 9/2025 de 17
de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases regladoras de
las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la empleabilidad y la insercion.

La cobertura de los puesto se realizard mediante nombramiento como funcionario interino para la ejecucion
de programas de caracter temporal conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1, letra ¢), del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico “c) La ejecucion de
programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”, siendo los procesos
de seleccion del personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los
puestos.

La seleccion del personal se realizarda mediante convocatoria publica publicada en el BoLETiN OFICIAL de
Albacete y en tablon de anuncios la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

Segunda.— Funciones del puesto de trabajo.

Con arreglo al articulo 13.1 de la Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones
para la mejora de la empleabilidad y la insercion, las funciones a desarrollar por el personal a seleccionar son
las siguientes:

— Tareas administrativas de caracter general, propias del puesto de Auxiliar Administrativo/a.

— Atencion telefonica.

— Archivo.

— Mecanizacion.

— Gestion de agenda.

— Apoyo en la justificacion economica de la subvencion.
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Tercera.— Requisitos de acceso.

Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir las personas aspirantes seran las siguientes y
deberan reunirlos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado,
las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

e) Hallarse en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente y experiencia mini-
ma de seis meses en labores auxiliares de gestion de programas de formacion y/o empleo, tal y como exige
el articulo 13.2 de la Orden 9/2025 Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones
para la mejora de la empleabilidad y la insercion.

Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que
si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusion de la per-
sona aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Cuarta.— Acreditacion de los requisitos y méritos.

El requisito de titulacion debera acreditarse mediante copia del titulo correspondiente, asi como de la do-
cumentacion justificativa de los méritos alegados, se adjuntaran junto con la solicitud para tomar parte en el
procedimiento por parte de los/las interesados/as.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Cor-
poracion, durante el plazo de diez (10) dias naturales contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de la provincia de Albacete. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil,
el plazo concluira el siguiente dia habil posterior.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos declarados por lo que
si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusion de la per-
sona aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo que se facilita como anexo II.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia y trabajo.

b) Fotocopia de la titulacion y acreditacion de la experiencia exigida para tomar parte en el procedimiento.

¢) Relacion de méritos alegados junto con la documentacion que los acredite.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito que no haya sido debidamente justifi-
cado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva documen-
tacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacion de instancias.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez recibidas las mismas, se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose a los excluidos un plazo de 3 dias naturales
para realizar las subsanaciones.

Con posterioridad se publicara la lista definitiva con los admitidos y excluidos, asi como con la composi-
cion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara el ejercicio unico, en el Tablon de la sede
electronica municipal. En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y
se publicara la misma en el tablon de la sede electrénica municipal.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3
Vocales) entre funcionarios de carrera designados por el 6rgano convocante, asi como los suplentes respecti-
vos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido
en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad de asesores,
que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido para el puesto
convocado, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal
Calificador.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.— Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, siendo la primera fase la de oposicion y, superada la
fase de oposicion, se procedera a la valoracion de méritos en la fase de concurso.

1.°— Fase de oposicion (maximo 70 puntos):

Primer ejercicio: Tendra una valoracion maxima de 30 puntos.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de 30 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
mas cinco preguntas de reserva, en un tiempo maximo de 60 minutos, basado en las materias que figuran en el
temario (anexo I) de las presentes bases, y que, en cualquier caso, sera previamente elaborado por el Tribunal
calificador de las pruebas.

Cada respuesta correcta sumara 1 puntos y las respuestas incorrectas no penalizaran.

Sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 15 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Entrevista profesional individual, que tendrd una valoracion méaxima de 40 puntos y
que se centrard en los conocimientos demostrados por los/las aspirantes sobre las materias contempladas en
el temario recogido en el Anexo I, atendiendo especialmente el Proyecto de actuacion. Linea 1: Actuaciones
de mejora de la empleabilidad y la insercidn, presentado por el Ayuntamiento de La Roda en relacion con la
resolucion de 06/03/2025, de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por
la que se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la realizacion de actuaciones
para la mejora de la empleabilidad y la insercion, para el ejercicio 2025.

El Tribunal calificador podra formular al aspirante preguntas relacionadas con estas tematicas y establecera
previamente los criterios a evaluar en dicha defensa, valorando aspectos como la profundidad de los cono-
cimientos y la claridad en la exposicion de las respuestas.

Sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 20 puntos para superar este segundo ejercicio.

Las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion se haran publicas en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, concediéndose un plazo de tres dias hébiles para alegacio-
nes.
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Nota.— La documentacion correspondiente al Proyecto de actuacion. Linea 1: Actuaciones de mejora de
la empleabilidad y la insercion, presentado por el Ayuntamiento de La Roda en relacion con la resolucion de
06/03/2025, de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se aprue-
ba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora
de la empleabilidad y la insercion, para el ejercicio 2025, se hara publica para su conocimiento por parte de los
aspirantes en el tablon de anuncios de la sede electronica conjuntamente con las presentes bases.

2.°— Fase de concurso (maximo 30 puntos): Sera posterior a la fase de oposicion y se valoraran los siguien-
tes méritos acreditados por los aspirantes en los apartados relativos a formacion y experiencia profesional:

Formacion: Maximo 15 puntos.

El sistema de valoracion sera:

— Por titulacion superior a la requerida como requisito de acceso a la convocatoria: 12 puntos.

— Formacion:

Por formacion en temas relacionados con las tareas a desempenar; considerandose como tales las referidas
a las descritas en la clausula segunda de las presentes bases, nuevas tecnologias de la informacion, asi como
relacionada con la gestion de recursos humanos y materias transversales. La documentacion aportada debera
indicar programa formativo y duracion.

* Formacion recibida de mas de 300 horas: 5 puntos.

» Formacion recibida entre 100 horas y 249 horas: 3 puntos.

 Formacion recibida entre 51 y 100 horas: 2 puntos.

» Formacion recibida inferior a 50 horas: 1 puntos.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10 horas.

Experiencia profesional maximo 15 puntos.

— Experiencia

* 1,25 puntos por cada mes trabajado, a jornada completa en puestos relacionados con labores auxiliares
de gestion de programas de formacion y empleo (excluida la experiencia exigida como requisito de acceso).

* 0,75 puntos por cada mes trabajado, a jornada completa como auxiliar administrativo (maximo 5 puntos).

Se justificard mediante la presentacion de certificados expedidos por la Administracion Publica correspon-
diente donde haya prestado sus servicios, certificado de empresa o declaracion censal de alta en el Censo de
Empresarios, Profesionales y Retenedores de la Agencia Tributaria y se acompanara del informe de vida labo-
ral emitido por la Seguridad Social como medio de acreditacion. Las certificaciones deberan indicar el nimero
de dias o la fecha de inicio y la fecha de fin.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o asesoramiento especial),
personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores. Tampoco se valoraran los
realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

No seran objeto de valoracion las practicas formativas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme
al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Octava.— Calificacion final y bolsa de trabajo.

La puntuacion final del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De continuar el mis-
mo, obtendra la plaza aquel candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion en
la fase de concurso. En el caso de que aun se mantuviera el empate, se procedera a proponer al candidato/a tras
la celebracion de sorteo en presencia de la Secretaria Municipal.

La puntuacién final se publicara en el tablon de la sede electronica municipal.

Se creard bolsa de trabajo integrado por la totalidad de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, la cual resultara aprobada mediante resolucion de Alcaldia, que servird para que la Alcaldia realice
el primer o sucesivos nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor pun-
tuacion.

Novena.— Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacion de calificacion final
por orden de puntuacion, de mayor a menor, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino
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temporal a la Alcaldia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del proceso selectivo
bolsa de empleo.

Las personas propuestas aportardn ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

* Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o
de la Administracion Autonoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

* Fotocopia del DNI, de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de la entidad bancaria indicando una
cuenta para el abono de retribuciones

* Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, sin causa
justificada, perderan el derecho a ser nombrados, y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se
aplicaran a quienes renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacién o méritos alegados, podran ser excluidos en cualquier momento de la
Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud o en la documentacion aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por
orden de puntuacion.

Décima.— Contra la convocatoria y sus bases, asi como contra los actos dictados en ejecucion de las mis-
mas para la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos
meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que dicto la presente
convocatoria, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la
Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

Contra los actos dictados por el Tribunal calificador de las pruebas, que no ponen fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cuenca en el plazo de dos meses, o previamente, recurso de alzada, ante el 6rgano administrativo que dicto la
presente convocatoria, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion, segin
establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEx0 [

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles y sus garantias

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Registros y Archivo de documentos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Términos y plazos.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Eficacia de los actos.

Tema 5. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo IV Del procedimiento de ges-
tidn y justificacion de la subvencion publica

Tema 6. Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion: Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Tema 7. Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion: Personas destinatarias de las actuaciones subvencionables: Requisitos, seleccion
y sustitucion.
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Tema 8. Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion: Actuaciones a realizar por las entidades beneficiarias.

Tema 9. Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion: Inserciones laborales.

Tema 10. Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion: Gastos subvecionables

Tema 11. Orden 9/2025, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la insercion: Justificacion, pago, control, publicacién y reintegro de subvencion.

Tema 12. Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacion:
Capitulo I Disposiciones generales. Capitulo II Régimen de funcionamiento y desarrollo de la actividad

Tema 13.— Resolucion de 06/03/2025, de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud
Laboral, por la que se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la realizacion
de actuaciones para la mejora de la empleabilidad y la insercion, para el ejercicio 2025.

Tema 14. Caracteristicas socioeconoémicas de la localidad de La Roda: Actividad economica y sectores
estratégicos.

Tema 15. Caracteristicas socioecondémicas de la localidad de La Roda: Estructura poblacional, dinamica de
empleo y/o colectivos con mayores dificultades de insercion.

Tema 16. Proyecto de actuacion. Linea 1: Actuaciones de mejora de la empleabilidad y la insercion, pre-
sentado por el Ayuntamiento de La Roda en relacion con la resolucion de 06/03/2025, de la Viceconsejeria de
Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se aprueba la convocatoria publica para la
concesion de subvenciones para la realizacion de actuaciones para la mejora de la empleabilidad y la insercion,
para el ejercicio 2025.

Tema 17. Plataforma Sedipualba: Sistema electronico de gestion de expedientes. Sistema electronico de
firma y custodia de documentos.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 19. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales: Titulo I Disposiciones generales.

Tema 20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales: Titulo II Principios de proteccion de datos.

ANEexo I
MODELO DE SOLICITUD

D./D.2

DNI/NIE:

Domicilio: C.P.

Municipio: Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE:

Que tiene conocimiento de las bases y de la convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion del perso-
nal necesario para el desarrollo del programa acciones de mejora de la empleabilidad como Personal de Apoyo.

Y, a los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA RES-
PONSABLEMENTE (se deben cumplir todos los requisitos):

1. Que dispongo de la titulacién y la experiencia profesional exigida para el puesto al que opto: Personal
de Apoyo

2. Que son ciertos todos los datos y retino todas las condiciones exigidas en la convocatoria.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspirante sera exclui-
do automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales oportunas.
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Por todo lo cual, junto con esta solicitud firmada, se acompaia documentacion requerida en la base quinta:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia y trabajo.

b) Fotocopia de la titulacion y acreditacion de la experiencia exigida para tomar parte en el procedimiento.

c) Relacion de méritos alegados junto con la documentacion que los acredite.

Soricita: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en con-
secuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion.

En a__ de de20 .

Firma de la persona solicitante.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Albacete en plazo de dos
meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes bases en
el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 22 de enero de 2026.—El Alcalde, Juan Ramoén Amores Garcia. 1.293
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