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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

25428 Resolucién de 2 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, la
Subsecretaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE del 2), previo informe favorable de
la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para
el ingreso por el sistema general de acceso libre en el Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes apartados y
anexos:
1. Publicacion

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web de la seguridad social: «www.seg-social.es» (Menu: «Informacion (util»/Oferta
publica de empleo), asi como en aquellos lugares que se estime conveniente. Seran
validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones
realizadas en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre. NUmero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

21 1 22

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2023 14 1 15
2024 4 0 4
2025 3 0 3

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir veintidés plazas de
acceso libre en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracién de la Seguridad Social, codigo 1601.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se reservara
una para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

El total de las veintidés plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
establecen de acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE de 12 de julio), corresponden quince
plazas, de las cuales catorce son de acceso general y una se reservan para ser cubiertas
por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio (BOE de 3 de julio), corresponden cuatro
plazas, siendo las cuatro de acceso general.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio (BOE de 16 de julio), corresponden tres plazas,
siendo las tres de acceso general.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.
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Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podrd acceder al
empleo publico siempre que posea la titulacién requerida y supere los correspondientes
procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado a la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que se esta en condiciones de
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obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo competente que acredite
la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono
de las tasas académicas correspondientes a la expedicion del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcién en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada (opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de solicitudes
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de que haya de
subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.
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4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso libre. El importe reducido para familias numerosas sera
de 15,55 euros.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Niumero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962
abierta a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». Este sistema solo serd valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada deber& presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EI nombre, apellidos y namero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 La Subsecretaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos
en «https://www.inclusion.gob.es/privacidad».
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4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las personas
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre con las valoraciones, ejercicios
y calificaciones que se especifican en este apartado.

Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y desarrollo
diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso selectivo, las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y, en su caso, la de
concurso serdn nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

6.1 Descripcién de la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que constituye la primera fase del proceso selectivo, constara
de cuatro ejercicios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio.

Las pruebas del proceso obedecen a valorar los conocimientos, tedricos y practicos,
sobre materia actuarial, estadistica y econOmica, tres areas tematicas con base
matematica, fundamentales para analizar, proyectar y evaluar datos complejos que se
requieren para la toma de decisiones en materia de cotizaciones y prestaciones en el
ambito del sistema de la Seguridad Social. En el desarrollo de las funciones, es preciso
la utilizacion de informes o estudios técnicos en inglés, asi como la interaccién en
entorno internacional. Se requiere el conocimiento de la materia normativa que regula la
organizacion, competencias y procedimientos de la Seguridad Social, y un marco de
base juridica para la actuaciéon en el &mbito publico.

La opcion del area tematica realizada en la solicitud de participacion vincula al
opositor, ademas de para el cuestionario del primer ejercicio, para el desarrollo de los
temas del segundo ejercicio y para la realizacion del tercer ejercicio.

Las &reas tematicas a las que podra optar el opositor en su solicitud de participacion
son las siguientes:

a) Area de Ciencias Actuariales.
b) Area de Estadistica.
c) Areade Economia.
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Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el tiempo méaximo de cuatro
horas, un cuestionario de 20 preguntas que el Tribunal propondra de entre los siguientes
temas del anexo |, «ejercicio primero» en funcion del area tematica elegida:

— Area de Ciencias Actuariales: Temas 1 a 20 de la materia de Valoracion
Financiero-Actuarial; temas 1 a 10 de la materia de Estadistica y Demografia y temas 1
a 10 de la materia de Economia.

— Area de Estadistica: Temas 1 a 20 de la materia de Estadistica y Demografia;
temas 1 a 10 de la materia de Valoracion Financiero-Actuarial y temas 1 a 10 de la
materia de Economia.

— Area de Economia: Temas 1 a 20 de la materia de Economia; temas 1 a 10 de la
materia de Valoracion Financiero-Actuarial y temas 1 a 10 de la materia de Estadistica y
Demografia.

Este primer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante el
Tribunal, valorandose la formacion general, la claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresion escrita.

La calificacion del primer ejercicio sera de 0 a 30 puntos siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen como minimo 15 puntos. El aspirante que alcance el 50
por 100 de la puntuacidn maxima en este ejercicio y no aprobara la fase de oposicion,
conservara dicha puntuacién y estara exento de realizar tal ejercicio durante el proceso
selectivo inmediatamente siguiente, siempre y cuando fuese analogo en contenido y
puntuacion y el aspirante se presentase por el mismo sistema de encuadramiento. No
obstante, si el aspirante realiza el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria anterior.

Segundo ejercicio: Tendra caracter especifico para cada area tematica.

El segundo ejercicio consistira en el desarrollo oral, en sesidn puablica y en un tiempo
maximo de una hora, de tres temas del anexo | «ejercicio segundo», correspondientes al
temario del area teméatica elegida. Para ello se extraeran al azar cuatro temas de los que
el opositor elegira tres. Todos los opositores dispondran de un periodo maximo de media
hora para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan
realizado. Finalizada la intervencion, el Tribunal podr& dialogar con el opositor durante un
periodo maximo de veinte minutos, sobre aspectos por él expuestos o relacionados con
los temas desarrollados.

La calificacion segundo ejercicio sera de 0 a 30 puntos siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen como minimo 15 puntos.

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar alguno de los temas
en este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de tres
horas, de una serie de cuestiones, ejercicios y/o problemas propuestos por el Tribunal,
sobre los programas que correspondan al area tematica elegida por cada opositor en
relacion con el anexo | «ejercicio segundo». Para la realizacion de este ejercicio, el
Tribunal pondra a disposicion del opositor los medios técnicos necesarios,
concretamente dispondra de un ordenador con hoja de célculo. Este ejercicio debera ser
leido por el opositor, en sesion publica, ante el Tribunal. Se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y
exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas. Finalizada la intervencion, el
Tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo maximo de veinte minutos,
sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los ejercicios desarrollados.

La calificacion del tercer ejercicio sera de 0 a 30 puntos siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen como minimo 15 puntos.
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Cuarto ejercicio: Constara de dos partes a desarrollar en un tiempo maximo total de
tres horas:

Parte a) Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas que el
Tribunal propondra de entre los temas del anexo |, «ejercicio cuarto. Parte a)».

Este ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesién publica, ante el Tribunal. Se
valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias.

Parte b) Consistira en una prueba de idiomas, en la cual se establecen dos
modalidades excluyentes de evaluacion: una presencial y, otra, sustitutiva de la anterior,
mediante la cual los candidatos podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente a
C1 o superior, de acuerdo con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas (MCER).

La modalidad presencial consistira en la traduccion directa del idioma inglés al
castellano, sin diccionario de un texto propuesto por el Tribunal relacionado con la
Seguridad Social en el &mbito de la Unién Europea. Cada opositor leera en inglés un
extracto del texto que ha sido objeto de traduccién seleccionado por el Tribunal, ante el
Tribunal, en sesion publica.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, los opositores que asi lo deseen podran acreditar su conocimiento de
inglés presentando alguno de los titulos que se incluyen en el anexo lll, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel
C1 o superior del idioma inglés y se haya obtenido en los cinco afios anteriores al plazo
de finalizacion de presentacién de instancias.

El Tribunal, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas
de la calidad de la copia, podra requerir la documentacién original acreditativa de la
titulacion en cualquier momento del proceso selectivo. El aspirante debera presentar dicha
documentacién en el momento indicado. A tal efecto, preferiblemente, se aprovechara
para este requerimiento la convocatoria de ejercicios de la fase de oposicién. Si no se
presentara dicha documentacién, o la documentacion presentada no coincidiera con la
presentada con la solicitud se perdera el acceso al siguiente ejercicio o al curso selectivo.

Aquellos opositores que se acojan a esta modalidad, ademéas de indicarlo en el
modelo 790 deberan adjuntar a su solicitud la titulacién que acredita el conocimiento de
inglés.

Si el 6rgano de seleccidén detectase que la titulacion presentada no cumple con los
requisitos establecidos en la convocatoria para la acreditacién del nivel de idioma que se
requiere, lo acordara en una resoluciéon en la que relacionar4 a los aspirantes que,
debido a este motivo, deberan realizar la correspondiente prueba de idioma. Esta
resolucién se publicara con antelacién suficiente a la fecha de realizacion del ejercicio.

La calificacién del cuarto ejercicio parte a) sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos en la misma. La calificacién
del cuarto ejercicio parte b) sera de apto o no apto.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

6.2 Curso selectivo y/o periodo de practicas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante, debiendo realizar el curso selectivo
correspondiente a la segunda fase del proceso de seleccién.

El curso selectivo, que constituye la segunda fase del proceso selectivo, comenzara
en el plazo maximo de tres meses a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la lista definitiva de aprobados.

La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones dictara resolucion
para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y
lugar de realizacion. El curso selectivo abarcard los aspectos béasicos del Sistema
Econdmico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y Demografico de la
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Seguridad Social, asi como los de caracter complementario que sean necesarios pare el
desempefio de las funciones propias del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social e incluird un médulo sobre
diversidad sexual y otro sobre igualdad de género.

De conformidad con el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, el curso selectivo y periodo
de practicas no podran tener una duracidn superior a seis meses en su conjunto.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de acuerdo con los informes emitidos por los
responsables de las unidades en las que se realice el citado curso. El sistema de
calificacién del curso selectivo sera de APTO o NO APTO, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion de APTO.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida. La coincidencia de dos cursos selectivos o periodos de practicas en el tiempo
no sera considerada causa de fuerza mayor, debiendo el aspirante optar por realizar un
curso selectivo u otro.

6.3 Valoracion final del proceso selectivo.

El orden se establecera teniendo en cuenta la mayor puntuacion en la calificacion
final obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién del proceso selectivo, donde la
calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

4.° Mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio parte a).

5. En ultimo término, el empate se dirimird atendiendo al resultado del sorteo de la
letra que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes para el afio 2025
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de julio de 2025
(BOE del 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25428



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 12 de diciembre de 2025 Sec. Il.B. P&g. 163938

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico procesosselectivos@inclusion.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicién y, en su caso, de concurso-oposicién, el 6rgano
de seleccion hara publica la relacién de personas aspirantes que la hayan superado, por
riguroso orden de puntuacién y con indicacidn expresa de la misma, en la pagina web del
organismo, en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en aquellos lugares que se
estimen convenientes.

9.2 Larelacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion y, en
su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicién o concurso-
oposicion, se nombrara personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

9.8 La adjudicacion de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcién de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

11. Organo de seleccion

11.1 El érgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el anexo IV.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 EIl procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién deberan
abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del drgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o Signos que permitan conocer la identidad de los autores.
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11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderd al 6rgano de seleccion la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El 6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, paseo de la
Castellana, 63, 28071 Madrid, teléfonos 913633768/913633769, direccion de correo
electronico procesosselectivos@inclusion.gob.es.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El ¢6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean analogos. No obstante,
si el aspirante realiza el ejercicio, quedard sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria anterior.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccién de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Subsecretaria del
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Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el plazo de un mes desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 2 de diciembre de 2025.—La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.

ANEXO |
Programa
Ejercicio primero
Estadistica y Demografia

Tema 1. Fendmenos aleatorios. Regularidad estadistica. Concepto de probabilidad:
Axiomas. Sucesos independientes. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribucién de probabilidad. Funcién de
densidad. Caracteristicas de tendencia central y de dispersion. Desigualdad de
Chebychev.

Tema 3. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de Bernouilli. Ajuste de
una distribucién binomial. Aplicaciones. Distribuciébn binomial negativa. Distribucion
geométrica. Distribucién hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribuciébn de Poisson como
limite de la binomial. Ajuste de una distribucién de Poisson. Aplicaciones. Distribucion
exponencial.

Tema 5. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste de una
distribucion normal y log-normal. Importancia de la distribucién normal en la estadistica.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién x2 («ji cuadrado»).
Distribucién t de Student. Distribucion F de Snedecor. Caracteristicas e importancia de
estas distribuciones en la practica estadistica.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones marginales y condicionadas.
Momentos. Coeficientes de correlacion. Independencia.

Tema 8. Regresion lineal simple. Hipétesis: Propiedades. Estimacion. Contraste de
hipétesis. Prediccion.

Tema 9. Regresion lineal multiple: Hipotesis. Estimacion. Propiedades. Contraste
de hipétesis. Prediccion.

Tema 10. Analisis de series temporales. Componentes fundamentales. Tendencia
general. Desestacionalizacion de series historicas. Componente ciclica.

Tema 11. NOmeros indices simples y compuestos. Conceptos, criterios,
propiedades. Numeros indices de precios, de cantidad o volumen y de valor: IPC, IPI,
indice de Coste Laboral. indices de desigualdad.

Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Indicadores de la Seguridad Social.
Indicadores econdmicos, de empleo y de proteccién y exclusiébn social en la Union
Europea. Los indicadores de la Estrategia Europa de 2030.

Tema 13. Fuentes estadisticas demograficas: El censo de poblacién. Padrones y
registros de poblacion. El Movimiento Natural de la Poblacién. Estadisticas de
migraciones. Encuestas demogréficas.
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Tema 14. Estudio estructural de una poblacion. Esquema de Lexis. Tasas y
proporciones. Tasas brutas y especificas. Intensidad y calendario. Analisis longitudinal y
transversal.

Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas. Tablas de mortalidad.
Mortalidad por causas.

Tema 16. La natalidad y fecundidad. La migracion. Definiciones. Migraciones
interiores y exteriores. Fuentes estadisticas demograficas.

Tema 17. Piramides de poblacion. Envejecimiento. Tasas de variacion de la
poblacién. Evoluciones de poblacion. Poblacion estacionaria y poblacion estable.

Tema 18. Proyecciones de poblacion. Procedimiento de célculo. Método de
componentes.

Tema 19. Concepto de poblacion, marco y muestra. Muestreo probabilistico.
Distribucién de un estimador en el muestreo. Error cuadratico medio y sus componentes.
Intervalos de confianza. Métodos de seleccion de muestras. Probabilidad de la unidad de
pertenecer a la muestra. Comparacion con el muestreo no probabilistico. Muestreo por
cuotas.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales. Varianzas y covarianzas
de los estimadores y sus estimaciones. Tamafio de la muestra. Muestreo con 0 sin
reposicion.

Economia

Tema 1. El sector publico. Agentes, actividades y medicién del sector publico. Las
cuentas de las Administraciones Publicas.

Tema 2. La justificacién de la intervencion publica: eficiencia. La eficiencia del
mercado, el primer teorema fundamental de la economia del bienestar y los fallos de
mercado como justificacién de la intervencion publica.

Tema 3. La justificacién de la intervencion publica: equidad. Criterios de justicia
econOmica. Funciones de bienestar social, el segundo teorema fundamental de la
economia del bienestar y la disyuntiva eficiencia-equidad. Los fallos de la intervencién
publica.

Tema 4. El presupuesto del sector puablico: concepto, clasificaciones
presupuestarias y tipos de presupuestos. El proceso presupuestario y sus fases.

Tema 5. El Estado del bienestar: bienes preferentes. Concepto de bienes
preferentes y justificacién de su provision publica. Sanidad, dependencia, educacién y
vivienda: intervencion publica y su provisién en Espafia.

Tema 6. El Estado del bienestar: prestaciones econdmicas (l). Programas de
sustitucién de rentas: justificacion. El sistema de pensiones de la Seguridad Social:
sistemas de capitalizacion y de reparto.

Tema 7. El Estado del bienestar: prestaciones econémicas (ll). Programas de
sustituciéon de rentas: el seguro de desempleo. Programas de lucha contra la pobreza.

Tema 8. Fuentes estadisticas espafolas. Caracteristicas, limitaciones vy
armonizacién en el ambito de la Unién Europea.

Tema 9. Magnitudes macroecondmicas y contabilidad nacional segin el SEC-2010.

Tema 10. El mercado de trabajo en Espafa: rasgos fundamentales y evolucion
reciente. Las estadisticas oficiales del mercado trabajo.

Tema 11. Principales aspectos regulatorios e institucionales del mercado de trabajo
espafiol: modalidades de contratacion, negociacién colectiva, salario minimo, medidas
de proteccién del empleo, programas de sustitucion de rentas de los trabajadores y
politicas activas de empleo.

Tema 12. La Union Europea: ordenamiento juridico e instituciones de la Union
Europea. Competencias de la Unién Europea.

Tema 13. La Unién Europea: el mercado interior. Los principios de libre circulacion
de mercancias, servicios, personas y capitales. La politica de competencia.
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Tema 14. La Union Europea: la union monetaria. El Sistema Europeo de Bancos
Centrales y la politica monetaria de la Eurozona: objetivos e instrumentos.

Tema 15. La Unién Europea: la coordinacion de las politicas fiscales nacionales en
la Unién Econdmica y Monetaria. La supervision fiscal: Pacto de Estabilidad y
Crecimiento (PEC) reforzado, la coordinacion presupuestaria mejorada (Semestre
Europeo) y las reglas de equilibrio presupuestario. La supervision de los desequilibrios
macroeconémicos.

Tema 16. La Union Europea: politica social y de empleo. Ciudadania europea. La
libre circulacién de personas, trabajadores y politica migratoria. Politica social y lucha
contra la exclusion social. Los mercados de trabajo en la Union Europea.

Tema 17. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia. Los presupuestos
de la Seguridad Social.

Tema 18. El gasto publico en Espafia. Analisis funcional y valoracién. El control del
gasto publico en Espafia.

Tema 19. La financiacion del gasto publico en Espafia. Los ingresos publicos. El
sistema fiscal espafiol. Papel de la Seguridad Social en el sistema fiscal.

Tema 20. La seguridad social en Espafia. Estructura, organizacion e influencia en
la economia. El sistema de pensiones en Espafia: problemas y posibles soluciones.

Valoracion Financiero-Actuarial

Tema 1. El fendmeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto y aleatorio).
Intercambio de capitales financieros. Leyes financieras. Propiedades. Operacion
financiera (cierta y aleatoria). Clasificacion.

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores y réditos. Réditos
acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuento. Tanto acumulado. Tantos
instantaneos. Interés y descuento.

Tema 3. Leyes financieras clasicas de capitalizacion y de descuento. Capitalizacion
simple y capitalizacion compuesta. Comparacidon entre ambas. Descuento simple
comercial, descuento simple racional y descuento compuesto. Comparacién entre los
mismos.

Tema 4. Distribucion de capitales. Concepto financiero de renta (cierta y aleatoria).
Valor capital de una renta. Clase de rentas. Propiedades.

Tema 5. Rentas financieras constantes en capitalizacibn compuesta. Rentas
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y
anticipadas.

Tema 6. Operaciones financieras. Planteamiento general. Concepto y elementos.
Equivalencia financiera. Clasificacion. Saldo financiero o reserva matematica en una
operacion financiera cierta. Métodos de calculo. Caracteristicas comerciales en una
operacion financiera. Tantos efectivos.

Tema 7. Operaciones financieras simples. Analisis estatico y dinamico.
Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero de la operacion.

Tema 8. Operaciones financieras compuestas. Operacion de amortizacion. Casos
particulares notables: Amortizacion americana, método progresivo francés y método de
cuota de amortizacién constante.

Tema 9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de empréstitos
normales con abono periddico de intereses pospagables. Cuadro de amortizacion.
Empréstitos normales con abono de intereses acumulados en el momento de la
amortizacién. Cuadro de amortizacion.

Tema 10. Estadistica actuarial. Fendmeno actuarial. Variable biométrica. Principios
fundamentales del modelo biométrico. Leyes biométricas.

Tema 11. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de supervivencia y
mortalidad. Tablas de mortalidad. Tipos y elaboracion: Determinacién de la probabilidad
de muerte. Funcion de supervivencia.
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Tema 12. Matematica actuarial. Fundamento financiero y estocastico. Principio de
equivalencia actuarial. Enfoques estatico y dinamico. Clasificacion de la mateméatica
actuarial.

Tema 13. El factor de actualizacidn actuarial. Definicion y propiedades. Factor de
capitalizacion actuarial. Simbolos de conmutacion. Interés variable.

Tema 14. Rentas actuariales constantes en capitalizacion compuesta. Rentas
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y
anticipadas.

Tema 15. Sistemas financieros actuariales. Sistemas de reparto. Sistemas de
capitalizacion individual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 16. EIl riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupuestos técnicos de
asegurabilidad de los riesgos: Independencia, individualizacién, frecuencia, acumulacion,
homogeneidad cuantitativa y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 17. Los elementos principales de la operacion de seguro: valor asegurado.
Las valoraciones previas en los seguros de dafos a las cosas. El capital como limite de
responsabilidad. Seguro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro y
regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor convenido. Descubierto
obligatorio y franquicia.

Tema 18. Primas: concepto y clasificacion. Principios de equivalencia actuarial.
Primas Unicas y primas anuales: constantes y variables.

Tema 19. Reserva matemética. Reserva matematica a prima pura: Definicion,
ecuacion recurrente de las reservas. Recargos de seguridad y recargos econémicos.

Tema 20. Planes y Fondos de Pensiones, y otros instrumentos de los sistemas
complementarios de prevision social. Contratos de seguro colectivos y Mutualidades de
prevision social.

Ejercicio segundo
Area de Ciencias Actuariales

Tema 1. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalizacion
compuesta. Variable en progresién geométrica. Variables en progresion aritmética.
Casos de pos y prepagables.

Tema 2. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes. Valoracion de
rentas fraccionadas en capitalizacion compuesta. Casos de pos y prepagables,
constantes y variables. Estudio de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende
a infinito.

Tema 3. Operaciones financieras. Postulados de la equivalencia financiera.
Concepto de reserva y métodos de calculo. Operaciones financieras simples.
Operaciones financieras compuestas: operaciones de constitucion.

Tema 4. Operaciones financieras compuestas: Operaciones de amortizacion.
Estudio estatico y dinamico. Diversas interpretaciones del proceso de la amortizacion.
Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortizacion.

Tema 5. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera. Tanto medio.
Operaciones financieras con caracteristicas o condiciones comerciales complementarias.
Rédito medio efectivo. Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacion
en operaciones financieras. Operacion elemental, operacion de constitucion, operacion
de amortizacion.

Tema 6. Operacion de amortizacion. Valor del préstamo. Valor del usufructo. Valor
de la nuda propiedad. Férmula de Makeham. Aplicacion a los principales casos
particulares.

Tema 7. Amortizacion con réditos anticipados. Método progresivo aleman.
Amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses.

Tema 8. Amortizacion con términos variables en progresion aritmética. Estudio de
la regularidad. Amortizacién con términos variables en progresion geométrica.
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Tema 9. Empréstitos. Definicion y clasificacion. El empréstito desde el punto de
vista del emisor. Empréstitos normales: con pago de cupones vencido y cupén cero en
sus tipos I, 11 y III.

Tema 10. Empréstitos con caracteristicas comerciales: Caracteristicas vy
normalizacién de empréstitos con pago de cupones vencido en sus tipos I, 11 y lII.

Tema 11. Valoracion de activos financieros de renta fija a corto, medio y largo
plazo. Rentabilidad para los obligacionistas.

Tema 12. El riesgo en los valores de renta fija. Riesgo de variacion de los tipos de
interés. Estructura temporal de los tipos de interés. Rentabilidad interna de un titulo.
Duracion y convexidad de un titulo.

Tema 13. Teoria de Carteras: Optimizacion media-varianza de Harry Markowitz.
Carteras eficientes y linea eficiente. Las carteras de renta fija: Concepto y tipos de
carteras. Rentabilidad y duracion de una cartera.

Tema 14. Factores determinantes del valor de la opcién. Modelo de Black-Scholes.
La paridad put-call. Instrumentos de cobertura a plazo: Forwards y Futuros.

Tema 15. Teoria de la inversion en ambiente cierto. Clases de inversiones. Valor
capital de un proyecto de inversion. Tanto interno. Tiempo de recuperacion. Eleccion de
un proyecto de inversion segun diferentes hipotesis. Teorias de la inversién en ambiente
aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccion de un proyecto de inversion.

Tema 16. La financiaciéon de la Empresa y el mercado de capitales. Analisis de los
valores de renta variable. Métodos de valoracién. Valor de los derechos de opcion.

Tema 17. Muestreo: tipos. Muestreo de poblaciones finitas. Distribuciones en el
muestreo. Distribucion de la media y de la varianza en el muestreo. Muestreo aleatorio
simple. Errores de muestreo. Determinacion del tamafio de la muestra.

Tema 18. Teoria de la estimacion: estimador y estimacion. Propiedades de los
estimadores. Estimacion por punto: métodos, con especial referencia al de maxima
verosimilitud. Estimacion por intervalo. Contraste de hipotesis.

Tema 19. Concepto de Estadistica actuarial. Fendmeno actuarial. Principios
fundamentales del modelo biométrico. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de
supervivencia y mortalidad. Determinacion de la probabilidad de muerte. Funcion de
supervivencia.

Tema 20. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales variables aleatorias.
Funcién de supervivencia. Tanto instantadneo de mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 21. Teoria de la supervivencia. Distintos modelos de poblacién: Malthusiana,
estable y estacionaria. Funciones biométricas asociadas a la supervivencia.

Tema 22. Modelos matematicos de la funcion de supervivencia: La funcién de De
Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y otras.

Tema 23. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretacion. Determinacion de
las probabilidades mediante tablas de supervivencia. La funcién de supervivencia.

Tema 24. Construccion de tablas de mortalidad. Determinacion de tantos anuales
de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio dinamico de la mortalidad. Tablas dinamicas.

Tema 25. Variables aleatorias fundamentales: vida media, vida probable y varianza.
Aplicacidn a funciones particulares de supervivencia.

Tema 26. Interpolacion y ajustes. Graduacion de la mortalidad. Interpolacién
polinémica. Distintos procedimientos de ajuste.

Tema 27. Procesos estocasticos: Concepto y clasificacion. Procesos de Markov.
Cadenas de Markov de parametro discreto. Estudio de las probabilidades de transicion,
de primer paso y de absorcién. Clases comunicantes. Estados y clases recurrentes y no
recurrentes.

Tema 28. Cadenas de Markov de parametro continuo. Estudio del proceso de vida
y muerte.

Tema 29. Procesos de eliminacién. Generalidades. Procesos de nacimiento y
muerte. Caracteristicas generales. Casos particulares de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 30. Rentas actuariales: Capitalizacion y actualizacién actuarial. Capital
diferido. Definicion y propiedades. Simbolos de conmutacion.
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Tema 31. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas prepagables vy
pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.

Tema 32. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética y
geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pospagables.

Tema 33. Rentas fraccionarias. Rentas continuas. Relaciones con las anuales.
Expresiones aproximadas.

Tema 34. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, temporales y mixtas:
Rentas de duracion hasta la disolucion y/o extincion del grupo. Caso general. Sustitucion
de una cabeza o varias por términos ciertos.

Tema 35. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.
Caso de varias cabezas aseguradas y beneficiarias. Rentas de supervivencia compuesta.

Tema 36. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero en el instante de
ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia variable. Seguro de vida entera.
Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 37. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal. Seguro
pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero a la extincion del grupo. Caso
general. Seguros de supervivencia.

Tema 38. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al primer
fallecimiento. Grupos que se extinguen al ultimo fallecimiento. Grupos que se extinguen
a un fallecimiento determinado. Orden de fallecimiento.

Tema 39. La prima: concepto y diferencia con otros precios. Célculo y clases.
Bases técnicas y tarifas. Concepto de prima o cuota pura. Principios de indivisibilidad,
invariabilidad y suficiencia de la prima. Prima Unica y prima periddica. Aplicacion a
diversos tipos de seguros.

Tema 40. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa. Necesidad del
recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los principales tipos de
seguros. Seguros con y sin participacion en los beneficios.

Tema 41. Modelos matematicos para el calculo de la prima. Teoria de la
credibilidad: aplicacién a los sistemas de tarificacion.

Tema 42. Introduccion a los modelos lineales generalizados: Concepto y finalidad.
Estimacion del modelo. Diagnosis del modelo. Aplicaciones.

Tema 43. La reserva matematica. Célculo por el método prospectivo y
retrospectivo. Céalculo de la provision en un momento cualquiera. Métodos de
recurrencia. Célculo de la provision por medio de las primas de inventario y por las
primas de tarifa. Provision Zillmer.

Tema 44. El reaseguro |: concepto y funcién técnica, econémica y financiera.
Ecuaciones de equilibrio fundamentales. Criterios de clasificacion del reaseguro. El
reaseguro financiero. La retrocesion. El reaseguro de riesgos. Método facultativo:
ventajas e inconvenientes, modalidades y aplicacion.

Tema 45. El reaseguro Il: Método obligatorio: ventajas, clases de tratados y su
funcionamiento. Determinacion del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de
siniestros. Reaseguro excess-loss: concepto, ventajas e inconvenientes y clases. Célculo
de la prima y clausula de estabilizacion. El stop loss cover: caracteristicas generales.
Nuevas modalidades de reaseguro.

Tema 46. Valoracion de las provisiones técnicas. Capital de solvencia obligatorio y
minimo obligatorio. Metodologia de estimacion de las provisiones: Link ratio, Grossing
up, Chain Ladder. Otros métodos.

Tema 47. La proteccion para determinados tipos de riesgo: Enfermedad y
accidentes. Estadisticas. Célculo de las primas. Reservas.

Tema 48. Proteccion de la invalidez. Intensidad y probabilidades fundamentales.
Construccion de Tablas. Rentas de Invalidez sobre una cabeza. Capitales de invalidez:
primas Unicas y periédicas. Reservas.

Tema 49. Seguros colectivos. Ecuacion fundamental y ecuacion de equilibrio
financiero. Sistemas financieros mas notables: reparto y capitalizacion. Calculo de la cuota:
cuota media y cuota escalonada. Reservas: reserva de nivelacion y reserva de garantia.
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Tema 50. La previsién social complementaria. Instrumentos y objetivos. Seguridad
Social. Instituciones y elementos que conforman el sistema de planes y fondos de
pensiones. Los planes de pensiones: antecedentes, naturaleza, clases, elementos
personales y principios basicos. Las especificaciones del plan de pensiones.

Tema 51. Instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
sus trabajadores. Régimen general. Instrumentacion a través de planes de pensiones.
Instrumentacion a través de seguros colectivos, incluidos planes de prevision social
empresarial. Régimen especial de las entidades financieras. Prevision social
complementaria del personal al servicio de las administraciones, entidades y empresas
publicas.

Tema 52. Aspectos financieros y actuariales de los planes y fondos de pensiones.
Derechos economicos. Clases de planes. Métodos de evaluacion del coste actuarial.
Sistemas de asignacion de beneficios. Sistemas de asignacion de costes. Pasivo
actuarial. Balance actuarial de los planes de pensiones.

Tema 53. Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Colectivos protegidos.
Recursos que gestionan las Mutuas. Marco juridico. Desarrollo de la colaboracion con la
Seguridad Social.

Tema 54. Series temporales y procesos estocasticos. Modelos estacionarios
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles.
Procesos autorregresivos de medias moviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios.
Procesos autorregresivos integrados de medias mdviles (ARIMA). Procesos ARIMA
estacionales. Identificacion. Diagndstico. Prediccion.

Tema 55. Formulas aplicables en las proyecciones economicas del sistema de
pensiones de la Seguridad Social: nimero de pensiones, gasto en pensiones, estimacion
de la poblacion activa, nimero de afiliados al sistema e ingresos por cotizaciones
sociales.

Area de Estadistica

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucién y densidad.
Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia. Funcién caracteristica.
Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Distribuciones n-dimensionales.

Tema 2. Regresion. Regresién minimo-cuadratica. Regresion en el caso n-
dimensional. Correlacion parcial y correlacion mdltiple. Regresion contraida (ridge
regression). Regresion lineal bayesiana.

Tema 3. Distribuciones discretas: binomial y multinomial. Distribuciones continuas.
Familia exponencial de distribuciones. Caracteristicas. Distribuciéon normal univariante y
multivariante. Propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias: convergencia casi
segura, convergencia en probabilidad, convergencia en media cuadratica, convergencia
en ley, relaciones entre ellas. Convergencia de sumas de variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes numeros. Aplicaciones a la inferencia estadistica y al
muestreo. Teorema de De Moivre. Teoremas del limite central.

Tema 5. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto de muestra aleatoria.
Distribucién de la muestra. Estadisticos y su distribucién en el muestreo. Distribucion
empirica y sus caracteristicas. Simulaciones. Método de Montecarlo.

Tema 6. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales.
Distribuciones de la media, varianza y diferencia de medias. Estadisticos ordenados.
Distribucién del mayor y menor valor Distribucion del recorrido.

Tema 7. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados, eficientes, consistentes,
lineales de minima varianza, suficientes. Criterio de factorizacién. Estimadores robustos.

Tema 8. Métodos de estimacion. Método de los momentos. Método de minimos
cuadrados.

Tema 9. Métodos de estimacion de méxima verosimilitud. Distribucién asintética de
los estimadores de maxima verosimilitud. Estimadores Bayes.
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Tema 10. Estimacion por intervalos. Método de Neyman de intervalos de confianza
para la media de una poblacién normal. Regiones de confianza. Regiones creibles
Bayesianas.

Tema 11. Contrastacion de hipotesis. Hipotesis simples. Teorema de Neyman-
Pearson. Hipotesis compuestas. Tipos de error, potencia de un contraste y p-valor.
Contrastes de razon de verosimilitud. Aplicacion.

Tema 12. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas. Estimacién
bayesiana de la mediana de una poblacion normal. Interpretacion. Contrastes Bayesianos.

Tema 13. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmogorov-Smirnov.
Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilconson.

Tema 14. Contraste de bondad de ajuste. Contraste x2 de Pearson. Contraste de
Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 15. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas. Contraste de
homogeneidad. Transformaciones para conseguir normalidad.

Tema 16. Mineria de datos. Aplicaciones y técnicas. Aprendizaje supervisado y sin
supervision.

Tema 17. Andlisis de la varianza. Clasificacion simple. Test de la igualdad de
medias. Disefio en bloques aleatorios. Cuadrados latinos. Aplicaciones.

Tema 18. Disefio de experimentos factoriales. Método de efectos fijos, modelo de
efectos aleatorios. Aplicaciones. Andlisis multivariante. Componentes principales.
Correlacion canénica.

Tema 19. Analisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de regresion. Analisis
discriminante. Discriminacion paramétrica y no paramétrica. Discriminacion logistica.

Tema 20. Técnicas de clasificacion. Analisis de conglomerados. Modelos
jerarquicos y no jerarquicos. Medidas de asociacion. Modelos log-lineales. Modelos
saturados de independencia, de independencia condicionada y de equiprobabilidad.

Tema 21. Modelos de eleccion simple y multiple. Regresion logit. Especificacion.
Ajuste. La familia exponencial. Modelos lineales generalizados. Regresion probit.
Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 22. Problemas de decision bajo incertidumbre. Utilidad. Decision Minimax.
Decision Bayes.

Tema 23. Problemas de decisidbn con experimentacion. Procedimiento Minimax.
Problemas de decisién con observacion y costo asociado.

Tema 24. Control estadistico de la calidad, gréaficos y determinacion de constantes.
Andlisis sucesional.

Tema 25. Técnicas de mineria de datos y machine learning. Fundamentos de Big
Data. Evolucion de las arquitecturas de datos. Plataformas utilizadas. Analisis en big data.

Tema 26. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimadores lineales. Varianza
de los estimadores y sus estimaciones. Comparacion del muestreo con y sin reposicion.
Probabilidades 6ptimas de seleccion. Estimadores especiales con seleccion sin
reposicion y probabilidades proporcionales al tamafio.

Tema 27. Estimadores no lineales. Método general de linealizacion para estimacion
de varianzas. Aplicacion al cociente de estimadores. El estimador de razdn, sesgo,
varianza y sus estimaciones.

Tema 28. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio simple. Sesgo, varianza
y sus estimaciones. Comparaciones con el estimador de razén y el de expansion.

Tema 29. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varianzas y sus estimaciones.
Principios bésicos de la estratificacion. El problema de la afijacion. Ganancia en precision.
Tamafios muestrales. El problema de la afijacion con mas de una caracteristica.

Tema 30. Estimadores de razon en el muestreo estratificado (separado y
combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones. Comparacion de precisiones.
Referencia a los estimadores de regresion en el muestreo estratificado.

Tema 31. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coeficiente de correlacion
intraconglomerado y su interpretacion. Estimadores, varianzas y sus estimaciones.
Efecto de disefio. Utilizacion de estimadores de razén.
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Tema 32. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Relacion con el
muestreo estratificado. Relacion con el muestreo de conglomerados. Relaciéon con el
muestreo aleatorio simple. Problematica de la estimacién de varianzas.

Tema 33. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estimadores lineales
insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teorema de Madow. Aplicaciones. Muestras
autoponderadas.

Tema 34. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo doble o bifasico.
Modelos de captura-recaptura. Estimadores en dominios de estudios y pequefias areas.
Muestreo Bootstrap. Muestreo Jackknife.

Tema 35. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del cambio y del nivel.
Estimadores de minima varianza. Rotacion de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 36. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos. El problema de las
unidades vacias, unidades repetidas, falta de respuesta y técnicas para su tratamiento.

Tema 37. Meétodo de ajuste y equilibrado de muestras. Post-estraficacion. Otras
técnicas de reponderacion.

Tema 38. EI modelo de error total en censos y encuestas. Formulacion del modelo.
Estimacion del sesgo y de la varianza de respuesta. Medida del efecto del entrevistador.
Submuestras interpenetrantes.

Tema 39. Encuestas general de poblaciéon: Disefio y evaluacion. Encuesta
poblacidn activa. Disefio de encuestas continuas de poblacion activa.

Tema 40. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de morbilidad.
Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y métodos de medida. Encuestas
sociolégicas. Encuestas de opinion.

Tema 41. Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formulacion del
modelo. Parametros. Variables exogenas y endégenas. Hipoétesis y condiciones.
Problema de la identificacion.

Tema 42. El problema de la autocorrelacion y el método de los minimos cuadrados
generalizados. Perturbaciones. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modelos
con errores en las variables.

Tema 43. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones simultaneas.
Minimos bietapicos y trietapicos.

Tema 44. Cadenas de Markov. Distribucion de la cadena. Cadenas homogéneas.
Clasificacion de los estados. Tipos de cadenas. Distribuciones estacionarias. Procesos
de Poisson. Proceso general de Nacimiento y Muerte. Proceso puro de Nacimiento.
Proceso puro de Muerte.

Tema 45. Series temporales y procesos estocasticos. Modelos estacionarios
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles.
Procesos autorregresivos de medias moviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios.
Procesos autorregresivos integrados de medias mdviles (ARIMA). Procesos ARIMA
estacionales. Identificacion. Diagndstico. Prediccion.

Tema 46. Series temporales y procesos estocasticos. Efectos deterministas (dias
laborables, Semana Santa, variables de intervencién). Valores atipicos. Espectro.
Extraccion de sefial (descomposicion candnica, filtro de Wiener-Kolmogorov).
Diagndstico. Revisiones. Métodos directo e indirecto.

Tema 47. Teoria de la supervivencia. Probabilidades de vida y de muerte. Tablas
de mortalidad. Construccion y métodos de ajuste de las tablas de supervivencia.

Tema 48. Modelos de poblacion. Poblaciones estables y estacionarias.
Propiedades. Reproduccién y sus aplicaciones al equilibrio demografico financiero de la
Seguridad Social.

Tema 49. indices estadisticos: conceptos, criterios, criterios y propiedades.
Formulas agregativas. indices en cadena. Paaschizacion de indices. indices de Roy.
indices de Divisia.

Tema 50. indices de desigualdad y medidas de concentracion. Curvas de Lorenz.
indice de Gini. indices de Theil.
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Tema 51. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Definiciones.
Principios generales. Ambito de aplicacion. La legitimacion para el tratamiento de datos
personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 52. Objetivos y usos de la informacién estadistica. Tipos de estudios
estadisticos. Bases de datos relacionales. La difusion de informacion estadistica.
Esquemas y formatos de difusion de informacion. XML y sus dialectos. Json.

Tema 53. El Sistema Estadistico Europeo. El papel de Eurostat y de los Estados
miembros. Legislacion estadistica europea. Organizacién del trabajo estadistico: grupos
de trabajo, task forces El codigo de buenas practicas de las estadisticas europeas.

Tema 54. Fuentes estadisticas demograficas. Fuentes estadisticas de la Seguridad
Social.

Tema 55. Fases del proceso estadistico: Especificacion de necesidades,
planificacién. Procesamiento de la informacién, andlisis y presentacion de resultados.
Metadatos de la produccion estadistica. El modelo GSBPM (Generic Statistical Business
Process Model).

Area de Economia

Tema 1. Teoria de la demanda del consumidor. Analisis de dualidad.

Tema 2. Teoria de la produccion. Teoria de los costes y del beneficio.

Tema 3. Teoria de la eleccion bajo riesgo e incertidumbre.

Tema 4. Economia de la informacion y teoria de la agencia: seleccién adversa y
riesgo moral.

Tema 5. Organizacion industrial: competencia perfecta y monopolio.

Tema 6. Organizacion industrial: oligopolio y competencia monopolistica.

Tema 7. Teoria del equilibrio general.

Tema 8. Economia del bienestar (I). Optimo de Pareto. Los criterios de
compensacion.

Tema 9. Economia del bienestar (ll). La optimalidad de la competencia perfecta y
los fallos del mercado. Las externalidades y los bienes publicos. Los fallos del sector
publico.

Tema 10. Economia del bienestar (lll). Eleccion social. Reglas de votacién. El
teorema de imposibilidad de Arrow. Las funciones de bienestar social.

Tema 11. Teorias del crecimiento econémico (l). EI modelo de Solow-Swan. El
modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. Contabilidad del crecimiento.

Tema 12. Teorias del crecimiento econdémico (Il). Modelos de crecimiento
endogeno: rendimientos no decrecientes, capital humano e innovacién tecnolégica.

Tema 13. Teorias de los ciclos econémicos. Modelos de equilibrio general dinamico
estocastico: modelos de ciclo real y modelos neokeynesianos.

Tema 14. Los Modelos de Generaciones Solapadas. Definicién. Decisiones de los
agentes. Equilibrio competitivo. Eficiencia del mercado. Aplicacién en los sistemas de
Seguridad Social.

Tema 15. Andlisis macroeconémico del consumo. Hipotesis de la renta permanente,
del paseo aleatorio y extensiones.

Tema 16. Analisis macroeconémico de la inversién. Costes de ajuste.

Tema 17. Mercados de trabajo perfectamente competitivos: teoria neoclasica de la
oferta y la demanda trabajo. Analisis dinamico de la demanda de trabajo: costes de
ajuste. Andlisis dinamico de la oferta de trabajo: teoria del capital humano.

Tema 18. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (I): modelos de
busqueda y emparejamiento y modelos de contratos implicitos.

Tema 19. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (Il): modelos de salarios
de eficiencia y modelos de negociacién colectiva.
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Tema 20. Politicas publicas en el mercado de trabajo. Politicas de redistribucion de
rentas: el salario minimo. Politicas de aseguramiento: seguro de desempleo y proteccion
del empleo. Politicas activas en el mercado de trabajo.

Tema 21. Politica monetaria: objetivo, disefio, mecanismos de transmision y
efectos de la politica monetaria.

Tema 22. La inflacién: sus causas y sus efectos sobre la eficiencia econdémica y el
bienestar.

Tema 23. Politica fiscal. Efectos a corto plazo de la politica fiscal: la politica fiscal
estabilizadora. Saldo presupuestario nominal, ciclicamente ajustado y estructural.
Efectos a largo plazo de la politica fiscal sobre el crecimiento y el ahorro.

Tema 24. Andlisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién y beneficios y costes.
La tasa de descuento. La valoracién del riesgo. Consideraciones distributivas. El modelo
de Ramsey y la tasa de descuento.

Tema 25. Ingresos publicos. Tributos. Concepto y caracteristicas. Clasificacion.

Tema 26. Traslacion e incidencia de los impuestos. Enfoque de equilibrio parcial:
mercados de competencia perfecta e imperfecta. Enfoque de equilibrio general: el
modelo de Harberger.

Tema 27. Efecto renta y efecto sustitucion de los impuestos. Concepto y medicion
del exceso de gravamen.

Tema 28. Imposicion y oferta. Efectos incentivo de los impuestos. Los impuestos y
la oferta de trabajo.

Tema 29. La imposicion 6ptima. Tipo impositivo 6ptimo. Regla de Ramsey. El
compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 30. Federalismo fiscal. Modelo de financiaciéon autonémica: Haciendas
territoriales en Espafia. Competencias.

Tema 31. Sistema tributario espafiol. Antecedentes. Principios. Estructura del
sistema tributario espafiol.

Tema 32. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacion de la
renta de personas fisicas no residentes en Espafia.

Tema 33. El impuesto sobre sociedades y la tributacién de la renta de personas
juridicas no residentes en Espafia.

Tema 34. La imposicion patrimonial en Espafia: el impuesto sobre el patrimonio, el
impuesto sobre sucesiones y donaciones, impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 35. La imposicién indirecta en Espafia: el IVA y los impuestos especiales. La
armonizacion fiscal en la UE en los impuestos directos e indirectos.

Tema 36. El gasto publico. El saldo presupuestario estructural. Factores
explicativos y politica econdmica.

Tema 37. El déficit publico en Espafia. Financiacion del déficit publico. La
financiacion del déficit mediante deuda publica: concepto e instrumentos de deuda
publica. La sostenibilidad de la deuda publica.

Tema 38. Seguridad Social en Espafia. Niveles de proteccion. Organizacion de la
proteccioén social. Financiacion.

Tema 39. La Unién Econdémica y Monetaria (I). Antecedentes. La evolucion y
funcionamiento del SME. La convergencia nominal al euro.

Tema 40. La Union Econdmica y Monetaria (Il). El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento y sus implicaciones sobre la politica fiscal de los estados miembros.

Tema 41. Laempresa y su organizacion interna. La informacion financiera: estados
de situacién y circulacion econémica y financiera de la empresa. Analisis patrimonial y
financiero de la empresa.

Tema 42. La empresa y las decisiones de inversion. Diferentes criterios de
valoracion de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.

Tema 43. La empresay las decisiones de financiacion: financiacion propia frente a
financiacion ajena. Politica de dividendos y estructura de capital.
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Tema 44. Andlisis del crecimiento de la empresa. Métodos de valoracion de
empresas.

Tema 45. Modelos de valoracion de activos de Renta Variable. Teoria de carteras.
Modelo CAPM y APT.

Tema 46. Andlisis y valoracion de activos de renta fija. Estructura Temporal de los
Tipos de Interés (ETTI). Rentabilidad.

Tema 47. Mercado de derivados financieros: opciones y futuros.

Tema 48. EI sistema financiero europeo Instituciones y agentes en la actualidad.
Unién Bancaria. Mecanismo U(nico de Supervision. La crisis financiera de 2007.
Mecanismo unico de resolucion.

Tema 49. La politica monetaria del Banco Central Europeo: Instrumentos y
procedimientos del BCE. Mecanismos extraordinarios del BCE. Expansion cuantitativa.

Tema 50. Balanza de pagos: concepto, medicidn e interpretacion.

Tema 51. Econometria (l): Estimacién de los modelos econdémicos. Método de
minimos cuadrados y maxima verosimilitud. Propiedades de los estimadores.

Tema 52. Econometria (ll): Modelo clasico de regresion lineal normal (MRLC).
Flexibilizacion de los supuestos del MRLC. Multicolinealidad, heterocedasticidad y
autocorrelacion.

Tema 53. Econometria (lll): modelos de datos de panel. Descripcion. El modelo de
efectos fijos y efectos aleatorios. Estimacion. Contraste de especificacion. Identificacion
de efectos individuales en el estimador intragrupo.

Tema 54. Andlisis de series temporales (l). Series temporales y procesos
estocésticos. Modelos: generalidades. Aplicaciones.

Tema 55. Analisis de series temporales (Il). Modelos univariantes. Definicion.
Modelos ARMA. Modelos ARIMA. Identificacion. Diagnéstico. Prediccion.

Ejercicio cuarto. Parte a)
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y Seguridad Social

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Contenido y estructura. Los Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. Instrumentos para su garantia y proteccion. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Régimen de funcionamiento y
atribuciones principales de la Corona. Composicion y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion Publica. Composicién y funciones del
Gobierno. Organizacion de la Administracion Puablica: érganos superiores y directivos.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Delimitacion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion local: competencias de los
Municipios y Provincias.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. El Reglamento.

Tema 6. EIl acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia y validez de los actos.
Revision, anulacién y revocacion. El control jurisdiccional de la Administracion.

Tema 7. Los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos de
empleado publico. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos. Acceso,
promocion y provision de puestos de trabajo.

Tema 8. La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica.
Principios Generales. Secreto estadistico. Infracciones y sanciones. Los Servicios
estadisticos del Estado: el Instituto Nacional de Estadistica. Los otros servicios
estadisticos de la Administracion del Estado. La coordinacion estadistica.

Tema 9. Proteccion de Datos. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto de la ley.
Principios de proteccidon de datos. Derechos de las personas. Ejercicio de derechos.
Régimen especial del tratamiento de datos en el ambito de la funcidn estadistica publica.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo. Especial referencia a las Administraciones Publicas. Politicas de
promocion de la igualdad de género. La conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Politicas contra la violencia de género. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Tema 11. La Seguridad Social en la Constitucién espafiola de 1978. El texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 2015. Campo de aplicacion y
composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y modalidades de
Sistemas Especiales del Régimen General. Regimenes Especiales: Enumeracion y
caracteristicas generales.

Tema 12. Normas sobre afiliacion. Altas, bajas y variaciones de datos en el
Régimen General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones
asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 13. La cotizacion a la Seguridad Social. La cuota: concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion. Bases y tipos de
cotizacion. Distincion entre cotizacién por contingencias comunes y por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 14. Accion protectora. Clasificacion, contenido y caracteres de las
prestaciones. Contingencias profesionales: El concepto de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Tema 15. Prestaciones economicas del Sistema de la Seguridad Social a corto
plazo en su modalidad contributiva. Concepto, beneficiarios y dinamica de las
prestaciones: Incapacidad Temporal, prestacion por nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo y la lactancia y cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

Tema 16. Prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social a corto
plazo en su modalidad no contributiva. Concepto, beneficiarios y dinamica de las
prestaciones: Ingreso minimo vital, prestacion por hijo o menor acogido a cargo,
prestacion por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad. Prestacion por parto o
adopcién multiples.

Tema 17. La proteccién por incapacidad permanente. Modalidad contributiva:
clases y grados de incapacidad. Nacimiento, duracion y extincion del derecho. Cuantia.
Particularidades en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Invalidez no
contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico.

Tema 18. La proteccién por jubilacion. Modalidad contributiva: contingencia
protegida y requisitos de acceso a la prestacion. Determinacion de la cuantia de la
prestacion: base reguladora y porcentaje aplicable. Revalorizacion. Modalidades de
jubilacion: jubilacion anticipada, jubilacion parcial y jubilacion flexible, jubilacién
demorada. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico.

Tema 19. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Situacion legal de
desempleo y formas de acreditacion. La prestacion por desempleo: beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho, contenido, duracién, cuantia, suspension y
extincion del derecho. El subsidio por desempleo: Modalidades y beneficiarios, requisitos
para el nacimiento del derecho, contenido, duracion cuantia, suspensién y extincion del
derecho.

Tema 20. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Entidades Gestoras de la Seguridad
Social y Servicios Comunes de la Seguridad Social. Entidades colaboradoras de la
Seguridad Social.
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ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Pdblica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones». En el
recuadro relativo a centro gestor se haré constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se hara constar «Cuerpo Superior de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social». En
el recuadro correspondiente a «Codigo» figurard «1601».

En el recuadro 16, «Especialidad, &rea o asignatura» se consignard la opcion del
grupo de materias que elige el solicitante, indicando: «A: Area de Ciencias Actuariales»,
«B: Area de Estadistica» y «C: Area de Economia.

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes sefalaran la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentara el
espacio destinado a «Cdédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha en que se haya publicado la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de examen» se consignara
por los aspirantes la provincia de «<Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacidén sea necesaria. En el recuadro 22 indicaran si desean
presentarse por el turno de reserva de discapacidad.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado A), las personas candidatas que accedan por el sistema
de acceso libre consignaran si desean conservar la nota del primer ejercicio de la
convocatoria inmediatamente anterior. En el apartado B) se consignara el idioma inglés
presencial o inglés titulacion. En el apartado C), las personas candidatas que acceden
por el turno de reserva por discapacidad consignaran si desean conservar la nota de
todos o alguno de los ejercicios, y en caso de que s6lo deseen conservar la nota de
alguno de ellos, indicaran cudl.

El importe de la tasa por derechos de examen ser4 de 31,10 euros. Para los
miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos de examen
serd de 15,55 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira a: «Sra. Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones».
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ANEXO Il
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade C, C1.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:
Certificado C1, C1.

— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),
Inglés:

CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.
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— Pearson Test of English:

General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguagecCert International ESOL:

Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

ANEXO IV
Organo de seleccién
Tribunal titular

— Presidente: Don Carmelo Espinal Cano, Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social, escala
Estadisticos y Economistas.

— Secretaria: Dofia Blanca Amoedo Pereira, Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social, escala
Actuarios.

— Vocal: Dofla Sandra Barragan Andrés, Cuerpo Superior de estadisticos del Estado.

— Vocal: Don Alberto Cobertera Martin Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
de la Administracion de la Seguridad Social.

— Vocal: Dofia Maria Elena Mateo Calonge, Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.

Tribunal suplente

— Presidente: Don Alejandro Quesada Solana, Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social, escala
Estadisticos y Economistas.

— Secretario: Don Gerardo Azor Martinez, Cuerpo Superior de Estadisticos del
Estado.

— Vocal: Don Rubén Ruiz Campos, Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social, escala Actuarios.

— Vocal: Dofla Diana Martin De La Rosa, Cuerpo Superior de Inspectores de
Seguros del Estado.

— Vocal: Dofia Raquel Herranz Frutos, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
de la Administracién de la Seguridad Social.
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