PORTAL DE EMPLEO

Direccion de Recursos Humanos



1. Introduccion

Las Bolsas de Empleo, constituidas al amparo de la convocatoria de 8 de febrero de
2021, resultan insuficientes para atender las necesidades temporales de cobertura de
produccion en determinados territorios, ambitos funcionales o puestos especificos en

algunos periodos.

El objetivo de esta presentacion es establecer el marco de funcionamiento de |a
publicacion peridodica de anuncios para la contratacion de personal eventual operativo
en el Portal de Empleo, como medida no sustitutiva, sino transitoria y complementaria a
las Bolsas de Empleo que permita identificar candidatos/as interesados/as y disponibles.

O



2. Funcionamiento del Portal de Empleo

ORDEN PRELACION COLECTIVOS

1. Personas candidatas disponibles de las Bolsas

A "

Las personas deberan cumplir, en el momento de su contratacion, con los requisitos w
legales y convencionales exigidos para el puesto correspondiente.



3. Procedimiento de inscripcion

La inscripcion se realizara mediante un procedimiento sencillo, directo y
accesible.

Las personas interesadas deberan indicar los puestos o modalidades de
trabajo que resultan de su interés.

La inscripcidn en un anuncio para la contratacion eventual de personal operativo en el
Portal de Empleo no tendra en ninguln caso la consideracion de inclusion en la bolsa

de empleo.

No generara derecho, expectativa o compromiso alguno de contratacion por
parte de la empresa.




La inscripcidn
se realizara
mediante un
procedimiento
sencilloy
directo, que se
podra realizar
en 3 sencillos
pasos

3. Procedimiento de inscripcion

ain

&7 rortalde Empleo

Perfiles Operativos

Reparto, centros de tratamiento y atencion al cliente en
nuestras oficinas: si quieres trabajar en el corazén de
Correos aqui puedes encontrar lo que estas buscando.

https://empleo.correos.com

Perfiles Corporativos

¢Buscas nuevas oportunidades profesionales en areas
como IT, Comercial, Finanzas, etc? Aqui puedes ver
nuestras ofertas en puestos de soporte y gestion.

Acceso Empleados/as

Jbvenes Talentos

¢Eres estudiante o recién graduado/a y estas buscando tu
primera experiencia profesional? Descubre todas nuestras
ofertas y da tus primeros pasos en el mundo laboral.



Anuncio

Inscribirme »

jBuscamos talento para reforzar temporalmente nuestro equipo!

/Tienes mas de 18 anos, al menos el graduado escolar o estudios equivalentes oficialments
reconocidos yla nacionalidad espancla o permiso de trabajo en vigor?

Sino has trabajado aun en Correos, ni formas parte de la Bolsa de Empleo, inscribete aqui.
(5 zQué perfiles buscamos?

* Reparto a pie/motorizado (Carterofa)
«  Apgente de Clasificacion (Centros Logisticos)
+  Atencion al Cliente (Oficinas)

¥ condiciones:

#* Tipo de contrato: temporal.
« Zonade trabajo: dentro de La provincia gue indigues en la inscripcion.
* Horarios: se ofrecen turnos de manana, tarde o noche, segun las necesidades operativas.

Importante: La inscripcion no tendrd, 2n ningun caso, la consideracion de inclusion en la Bolsa de
Empleo de Correos, ni generard derecho, expectativa o compromiso alguno de contratacion por
parte de la empresa.

Las personas que formalicen su inscripcion deberan cumplin, en el momento de la contratacion, con
los requisitos legales y convencionales exigidos para la suscripcion del contrato correspondiente,

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad y autenticidad de la informacion
presentada, comprometiendose a contestar con informacion detallada y real a cada una de las
preguntas requeridas.

Ircribirme =



Inscripcion

Informacion basica: + Se debe contestar a 7 preguntas obligatorias para la inscripcion:

£Ya es un usuario registrado? Inicie la sesidn

Direc. e-mail/Usuario: *

‘ 1. ¢En qué puesto o puestos quieres inscribirte? Selecciona todas las opciones que te interesen.

*Repartoa pie (Cartero/a)

- Reparto motorizado (Cartero/a)

+ Agente de Clasificacion (Centros Logisticos)
- Atencién al Cliente (Oficinas)

Reescriba la direccién de correo

electrénico: *

Elegir contrasefa: *

H Mostrar

» Su contrasefia deberd contener al menos 8 2- C‘,Tra baJaS y/o has tra baJadO en CorrEOS?
caracteres. . B .
+ La contrasefia no puede tener una longitud - 5i, trabajo actualmente o he trabajado alguna vez.

superior a 18 caracteres. +No, nunca he trabajaco en Correos.

» Su contrasefia deberd contener al menos una
3. ¢ Tienes el Graduado Escolar o estudios equivalentes y/o homologados en Espafia?

letra mayuscula y una letra mindscula.

« Su contrasefia debera contener al menos un
ndmero o signo.

« La contrasefia no puede contener espacios ni
caracteres unicode.

4. ; Tienes permiso de trabajo en vigor para trabajar en Espafia o nacionalidad espariola?

Valver a escribir la contrasefia: *

‘ H Mostrar |
o | | 5. ¢Dispones de experiencia y el permiso de conduccion de motos de hasta 125 c.c.?
-Si

Apellidos: * | ‘ *No

6. ¢ Puedes desplazarte dentro de tu provincia para trabajar en diferentes ubicaciones?

Teléfona Movil* | ‘ .S
-No
7. Indica tu disponibilidad horaria. Puedes seleccionar todas las opciones que se ajusten a tus preferencias.
Fecha de nacimiento * DOIMMAAAA & . Mafiana
NIF / NIE* | ‘ *Tarde
*Noche
Provincia | . .

Poblacion* | ‘

Codigo postal* | ‘




3. Periodicidad y Caducidad

Primera publicacion

12/12/25-12/01/26

H

1Ef02—16/03
15/05 - 15/06

15/09 - 15/10

La publicacion para la contratacion eventual de personal operativo en
el Portal de Empleo se realizara con periodicidad cuatrimestral,
mediante una publicacion especifica que abrira cada nuevo periodo
de inscripcion.

Cada publicacién permanecera vigente durante 30 dias naturales v,
al finalizar dicho plazo, las inscripciones anteriores caducaran
automaticamente. Por este motivo, las personas interesadas
deberan inscribirse nuevamente en cada publicacidon para confirmar
su interés y disponibilidad en el periodo correspondiente.

Las publicaciones de anuncios para la contratacién eventual de
personal operativo en el Portal de Empleo tendran caracter
estrictamente transitorio.

Su vigencia se extinguira automaticamente con la entrada en vigor
de la nueva Bolsa de Empleo que se constituya tras la resoluciéon del
primer proceso de ingreso.



4. Informacion y Seguimiento

Respecto a la publicacién, Correos facilitara la informacion correspondiente en el
marco de las Comisiones de Empleo Provinciales para asegurar el correcto
seguimiento de esta medida transitoria

il Se comunicara S Seinformarddel & Recibiran, dentro
Z la prevision de 2 ndmero de g deloslistados
la necesidadde || & personas & habituales, la
recurrir al Portal E inscritas, = :dent'f'cac'on de
~ las personas
de Empleo. < desglosado por 2 P
S tipo de puestoy || & procedentes del
<
2 imbito Portal de Empleo
L s gue hayan sido
< terrItOFIaL Contratadas_

Estas actuaciones permitiran realizar un seguimiento conjunto y verificar la aplicacion del orden de
prelacion de los colectivos.






