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NUM. 3436

AYUNTAMIENTO DE LA ALBERCA DE ZANCARA

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0181, de fecha 28 de Noviembre de 2025, del Ayuntamiento de La Alberca de Zancara, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién de una plaza de Oficial de Servicios Varios y constitucion
de una Bolsa de Empleo, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° n.° 2025-0181, de fecha 28 de Noviembre de 2025, la seleccion de
una plaza de Oficial de Servicios Varios, en régimen de Personal Laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion vy, la
constitucion de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

« BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS,
EN REGIMEN LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ALBERCA DE ZANCARA (CUENCA).

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 2025-0176, de fecha de 24 de Noviembre de 2025, se ha resuelto la aprobacién de las
bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Oficial de Servicios Varios y constitucion de una
Bolsa de Empleo, asi como la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccién para la provision de una plaza de Oficial de
Servicios Varios, a Jornada Completa, en Régimen de Personal Laboral Fijo, Turno Libre, vacante en la plantilla del Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de La Alberca de Zancara, correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2024
aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 2024-0160 de 1 de agosto de 2024 y publicada en el DOCM num. 154, de fecha
9 de Agosto de 2024 conforme al siguiente detalle:

La plaza referida esta adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Alcaldia, por
si misma o por delegacion en otras areas y las funciones que tiene encomendadas, a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, son las siguientes:

a) Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestion de uso de todo tipo de espacios publicos, edificios e instalaciones munici-
pales.

b) Apertura y cierre de dependencias municipales, asi como vigilancia de las mismas, custodia y control de llaves de los
diversos servicios municipales, edificios publicos, locales y dependencias municipales.

c) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: agua, alcantarillado, alumbrado publico, etc.

d) Limpieza de las vias publicas, cuidado y arreglo de parques, jardines, macetas, espacios publicos, zonas de ocio, asi
como pequefias obras de reparacion de éstos y del mobiliario urbano municipal.

e) Podado de arboles, corte de setos, corte de césped y hierbas de espacios publicos. Manejo de maquinaria sencilla como
desbrozadora, cortacésped, motosierra, sopladora, dumper, en su caso, etc.

f) Fijacidon de bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de costumbre del municipio en caso de ser so-
licitada su colaboracion.

g) Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que se le ordenen por el Ayuntamiento.
h) Control, manejo, conduccién y mantenimiento de vehiculos y herramientas municipales.

i) Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto
dentro como fuera del término municipal a indicacion de autoridad de la Alcaldia o en su caso del Primer Teniente de
Alcalde.

j) Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos, bajo las 6rdenes de la Alcaldia o en su caso
del Primer Teniente de Alcalde, de los trabajadores temporales del Ayuntamiento.

k) Trabajos ocasionales en materia de proteccion civil, como colaboracion en materia de prevencion y extincion de incen-
dios, colaboracion en catastrofes y calamidades publicas, etc.
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I) Obras en instalaciones municipales, reparaciones, mantenimiento y conservacion que le sean encomendadas, confor-
me a su categoria profesional, y que no requieran de especial cualificacion, asi como apoyo a los especialistas en sus
trabajos.

m) Colaborar y prestar ayuda en la organizacion de festejos, actividades culturales y deportivas, reuniones y actos que
sean competencia del Ayuntamiento (montaje escenarios, recogida y traslado de enseres y mobiliario, etc.) y cualquier
otra tarea afin a la categoria del puesto que le sean encomendados y sean necesarios por razén del servicio.

n) Trabajos de mantenimiento y limpieza del cementerio.

f) Recaudacion de la tasa exigida a los puestos del Mercado Ambulante y limpieza de las calles e inmediaciones tras su
finalizacion.

o) Colaboracion e inspeccion relativa al acondicionamiento (limpieza de vasos y depuradora, corte de césped, podado de
arboles, pedido productos, tratamiento agua, control depuracion, etc.) en relacién a la piscina municipal, con manejo
en su caso del material necesario para el desempeno de tales funciones, desde el inicio hasta el final de la temporada.

p) Atencion y vigilancia del estado de las infraestructuras municipales, comunicando las situaciones que puedan ocasionar
un mal funcionamiento de los servicios municipales a la Alcaldia o Primer Teniente de Alcalde.

q) En caso de necesidad, por causas sobrevenidas de caracter fortuito (averias, desprendimientos, accidentes o similares),
o bien con ocasion de eventos especiales (festejos populares u otros acontecimientos de caracter festivo, cultural, de-
portivo, etc.) podra ser requerido para su trabajo fuera del horario laboral.

r) Cualquier otra labor que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con su cualificacion, no relaciona-
da anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones y competencia, en especial
lo que sean a requerimiento de la Alcaldia (como Jefe de Personal) o persona en quien delegue, y para el que reciba la
instruccién correspondiente.

1.2. El sistema selectivo es de Concurso-Oposiciéon, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el que se aprueba Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo
47 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con los ejercicios y puntuaciones que se
especifican en la base Octava.

Asimismo, se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de tener la posibilidad, si asi se decide, de cubrir de ma-
nera rapida y agil el puesto cuando este pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

SEGUNDA. - MODALIDAD DE CONTRATACION. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo completo segun lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, que se corresponde con la jornada ordinaria establecida para el
personal laboral al servicio de las Entidades Locales, fijando como dias de descanso el sabado y el domingo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, pudiendo prestarse la jornada en horario de mafiana y tarde e incluso algu-
nos festivos o fines de semana, en funcién de las necesidades del servicio; si bien puntualmente en los dias de fiestas y
actividades extraordinarias se estara en todo caso a lo que disponga la Alcaldia.

Los conceptos a retribuir seran los siguientes:

e Sueldo

e Complemento de disponibilidad. Importe maximo 301,85 €

e Complemento de productividad. Importe maximo 301,85 €

A estos conceptos se afiadiran dos pagas extraordinarias y trienios.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espariola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, los naciona-
les de los Estados miembros de la Unién Europea, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos
o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
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aplicacion la libre circulacion de los/as trabajadores/as. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de
cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y de su integracion social.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En este sentido, quienes se vean afectados por al-
gun tipo de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo, objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el Centro
Base y con caracter previo a su incorporacion.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacién abso-
luta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e. No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a temporalmente a este
ayuntamiento.

f.  Certificado de Escolaridad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello

g. Estar en posesion del permiso de conduccion Clase C, en vigor.

Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de solicitudes y mantenerse
durante el procedimiento de seleccidon hasta el momento de su nombramiento.

CUARTA. - Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1 PLAZO: El plazo de admisidn de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.
4.2 LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las siguientes formas:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada se presentara
en el Ayuntamiento conforme al modelo oficial que se acompafia a la presente convocatoria (Anexo ).

b) Solicitud electrdnica. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de La Alberca de Zancara (https://albercadezan-
cara.sedelectronica.es). En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimenta-
do y los documentos necesarios y/o a valorar escaneados o en formato digital. Una vez realizado el registro el sistema
expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el personal de correos antes de su envio.

Las solicitudes se dirigiran al Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Alberca de Zancara (Cuenca).

4.3. Las INSTANCIAS deben venir firmadas por el aspirante, en ellas haran constar que retnen todos los requisitos de las
bases.

4.4. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las pruebas selectivas del DNI, pa-
saporte o carné de conducir.

4.5. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su CONSENTIMIENTO AL TRATAMIENTO
DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de
datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los pro-
cedimientos selectivos por el principio de publicidad.

4.6. Junto con la solicitud, se uniran FOTOCOPIA de los documentos que a continuacion se relacionan:
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e Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte.
» Certificado de Escolaridad

* Permiso de conducir clase C.
QUINTA. -PUBLICIDAD.

5.1. Las presentes Bases y Convocatoria, asi como La Resolucion Provisional y Definitiva de Admitidos y Excluidos, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su
Sede Electronica (https://albercadezancara.sedelectronica.es).

Los anuncios sucesivos del proceso se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento.

5.2. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Esta publicacion en el BOE marca el inicio
del periodo de presentacion de instancias. Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los intere-
sados en las Oficinas del Ayuntamiento de la Alberca de Zancara.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, tras el examen de las mismas, el érgano competente de la Cor-
poracion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, en las que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias de su DNI y la causa de exclusion

Esta resolucion se publicara en el BOP de Cuenca, asi como en el tablon de edictos de la Corporacion y su sede electrénica
(https://albercadezancara.sedelectronica.es).

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre y apellidos
en las listas de admitidos o excluidos siendo sustituido por sus iniciales, cuando hayan presentado previamente una reso-
lucién judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

6.2. Se establece un plazo de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando el derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del érgano
competente que apruebe las listas definitivas a la que se dara publicidad mediante la forma descrita para la relacién pro-
visional. Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera determinante de los plazos a
efectos de posibles recursos.

En caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra caracter definitivo.
6.3. Son causas no subsanables:

* La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancias.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Todos los miembros de los tribunales de seleccién contaran con voz y voto, y serdan nombrados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y en lo que no se contradiga con esta, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio

Los Tribunales de Seleccion estaran compuestos por Presidente, Secretario y tres Vocales. La designacion se hara por
Resolucion de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o persona que los sustituya, y sus decisiones se adoptaran por ma-
yoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que
se refiere las bases de la presente convocatoria.
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Los tribunales de seleccion podran disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

Los presidentes de los tribunales de seleccion quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, adoptando las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

8.2. La fecha, hora y lugar para la realizacion de la prueba se publicara en el BOP de la Provincia de Cuenca con ocasion
de la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el
proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el BOP de Cuenca publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (https://albercade-
zancara.sedelectronica.es).

8.3. El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi
lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso
selectivo. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.4. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su personali-
dad en cualquier momento.

8.5. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento unico, salvo cuando
el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no compa-
rezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en
la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la
realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacién de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones
de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes El orden de actuacion se iniciara por orden alfabético.

8.6. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto de-
bidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.7. Desarrollo del proceso selectivo:

La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION. El programa que ha de
regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |l a esta convocatoria.

A) FASE DE OPOSICION: maximo 7,50 puntos
La fase de oposicion constara de una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos de-
beran acudir provistos del DNI/NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los aspirantes realizaran la siguiente prueba:

Prueba tedrica. - Se puntuara con un maximo de 7,50 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de 3,75 puntos.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas de las que so6lo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa relacionado en el Anexo II.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, 0,15 puntos por acierto;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
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tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con -0,05 por respuesta erronea, siendo este valor
sustraido de las respuestas correctas.

B) FASE DE CONCURSO: Maximo 2,50 puntos

Alos aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen, y no ten-
dra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el Tribunal con arreglo al siguiente baremo:

B.1.- Experiencia laboral: Este apartado se valorara con un maximo de 1,50 puntos, de la siguiente forma:

PUNTUACION
Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica 0,10 puntos con un maximo de 1,50
en idéntico puesto al que se opta puntos

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria al que se opta en alguna Administracion Publica, mediante
la presentacion de certificado de servicios prestados emitido por la Administracion en la que se prestara el servicio, acom-
pafiado de informe de vida laboral.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje
de la jornada efectivamente desarrollada.

B.2.-Formacién, hasta un maximo de 1,00 puntos: Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, asi como
los cursos que se refieran a prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género
convocadas por cualquier Administracion Publica o entidades publicas o privadas homologadas, segun la siguiente escala
de puntuacion:

HORAS PUNTUACION
Cursos hasta 19 horas 0,10 puntos.
Cursos de 20 a 40 horas 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 70 horas 0,30 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas 0,40 puntos.
Cursos de 101 horas en adelante 0,50 puntos.

Forma de acreditarlo: La realizacion de cursos se justificara mediante el certificado de asistencia o de superacion, en el que
debera constar el numero de horas de duracion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las dos FASES QUE COMPONEN EL PROCESO SELECTIVO, siendo necesario para superarla haber obtenido la califica-
cion minima exigida en la primera fase.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir
el empate se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético de actuacion fijado por la Direccién General de la
Funcion Publica de Castilla La Mancha mediante Resolucion de 26/11/2024 para el afio 2025 que fija como letra del primer
apellido la letra “N”.

NOVENA .- Relacion de aspirantes.

9.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la base quinta, la rela-
cion de los aspirantes junto con la puntuacién obtenida.

9.2. Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.
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9.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias naturales para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus de-
liberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas
aprobadas

9.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las personas participantes que, con arreglo a su pun-
tuacion total, con expresion de su nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas relacio-
nes se publicaran en los mismos lugares indicados en la base quinta.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

9.6. Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucion de Alcaldia una bolsa de trabajo con los aspirantes que
hayan superado al menos el primer ejercicio, siendo necesario para sumar ambos ejercicios haber superado el primero.

DECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

10.1.- La/s persona/s que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Union Europea.

c) Copia compulsada del carnet de conducir tipo B.

d) Declaracién jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar actividad
privada incompatible.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempenio de las tareas de las plazas convocadas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta base, certifica-
cion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempeio de las tareas y funciones propias de
las plazas convocadas. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al
cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancioén disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el érgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se reunen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

UNDECIMA. - CONSTITUCION Y Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

11.1. Los aspirantes que, habiendo superado EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, no obtengan plaza, constituiran una
bolsa de trabajo para CUBRIR contrataciones temporales como consecuencia de posibles bajas, sustituciones y contrata-
ciones urgentes que pudieran

surgir en la categoria de Oficial de Servicios Varios del Ayuntamiento de La Alberca de Zancara, en el mismo orden obte-
nido en el proceso selectivo

11.2. La Bolsa de Trabajo estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la
modifique y tendra caracter rotatorio.

11.3. La duracién de los contratos sera la que se recoja en el acto administrativo por el que se decide la contratacién y
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

11.4. Aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no
aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién acreditativa,
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en el plazo de tres dias habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
bolsa de trabajo.

Se consideraran causas justificadas, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

e Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante la presentacién de copia del informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente.

e Encontrarse en situaciéon de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de
copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

e  Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de
permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion
a través de documentacion acreditativa. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias, al objeto de su disponibilidad para posibles llamamientos. En el caso de
no realizar dicha notificacidon en el plazo indicado supondra su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

11.5. Seran eliminados de la bolsa de trabajo, previa notificacién a los interesados, manifestando el motivo de su exclusion,
mediante Resolucién de Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

e Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.
* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

e Lafalta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del contrato, en el plazo esta-
blecido.

* No presentarse a la firma del contrato, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.
DUODECIMA. - RECURSOS.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Social, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la inter-
posicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal su-
ministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacién de la instancia, asi como el contenido de
la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte del
Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les identi-
figue en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso
selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccidon de datos de caracter personal. Para ejercer el
derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento
0 por correo electrénico a ayuntamiento@albercadezancara.eu

DECIMOCUARTA. - REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO OPOSICION OFICIAL DE SERVI-
CIOS VARIOS

AYUNTAMIENTO DE LA ALBERCA DE ZANCARA (CUENCA)

DATOS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS: .....ovieeeeceeeeeeeeeee oot eee e ee e s e en e en e en s esenenas s eneneranens
DNINIE. .....couviieeiiiee e FECHA DE NACIMIENTO: ..o
][] =0T 0d (] N AU

LOCALIDAD: ..o CPi. PROVINCIA: ...,

TELEFONO: ..oooveeeeeeeeeeeeeeenn CORREOQ ELECTRONICO......eieeeeeieee e,

EXPONE:

Que vista la convocatoria para la provision de un plaza de OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, del Ayuntamiento de La Alberca de Zancara

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la presente convocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo
Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

Se acompania la siguiente DOCUMENTACION:

a
b.

o

Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.
Certificado de Escolaridad
Fotocopia del carné de conducir tipo B

Otra Documentacion:

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la provisién de una plaza de OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS.
En ,a de de 2.025

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALBERCA DE ZANCARA(CUENCA)
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ANEXO I
TEMARIO OPOSICION OFICIAL SERVICIOS VARIOS
Materias Comunes:

Tema 1.-La Constitucidon Espafiola: Titulo Preliminar. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. (Titulo 1V)
Tema 3.- Cultura General. Ortografia. Caracteristicas geograficas.
Tema 4.-Ley 31/95., de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos 1y 3).

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, Titulo Il Capitulo Il Normas generales de actuacion.

Materias Especificas:

TEMA 1.- Albaiileria: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.

TEMA 2.- Fontaneria: herramientas, nociones basicas, trabajos y reparaciones mas comunes.
TEMA 3.- Pintura: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.

TEMA 4.-Carpinteria y Cerrajeria: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.
TEMA 5.- Jardineria: herramientas, nociones basicas, labores mas comunes.

TEMA 6.- Electricidad: herramientas, nociones basicas, reparaciones elementales».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://albercadezancara.
sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recur-
so que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.




