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Bases de convocatoria

Procedimiento: Pruebas selectivas para la ampliaciéon de las bolsas de trabajo existentes en los
Centros de la Mujer de Alatoz y de Casas l|bafiez en la categoria profesional de asesor/a juridico/a,
por el sistema de concurso-oposicion.

Asunto: Bases de convocatoria de pruebas selectivas para la ampliacion de las bolsas de trabajo
existentes en los Centros de la Mujer de Alatoz y de Casas |Ibafiez en la categoria profesional de
asesor/a juridico/a.

Fecha de iniciacion: 26/11/2025

Documento firmado por: La Presidenta

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarroll

BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA AMPLIACION DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO EXISTENTES EN LA CATEGORIA DE ASESOR/A JURIDICO/A EN LOS
CENTROS DE LA MUJER DE ALATOZ Y CASAS IBANEZ GESTIONADOS POR LA
MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA, POR EL SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO-OPOSICION Y DE TRAMITACION URGENTE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NORMATIVA DE APLICACION Y CONTENIDO DE
LA RELACION LABORAL: FUNCIONES, MODALIDAD DE CONTRATACION, JORNADA,
DURACION Y RETRIBUCIONES.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria de pruebas selectivas, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, para la ampliacion de las bolsas de trabajo existentes en los
Centros de la Mujer de Alatoz y de Casas l|banez, gestionados por la Mancomunidad para el
Desarrollo de la Manchuela, en la categoria profesional de asesor/a juridico/a, al encontrarse
actualmente los/as integrantes de dichas bolsas de trabajo en situacién de “no disponible”, por los
motivos que figuran en los respectivos expedientes administrativos.

La bolsa de trabajo actualmente vigente en el Centro de la Mujer de Casas l|bafez fue
aprobada por Resolucion de la Presidencia numero 101, de 20 de agosto de 2024, y la del Centro de
la Mujer de Alatoz por Resolucién de la Presidencia numero 195, de 20 de diciembre de 2024, en
ambos casos dichas bolsas de trabajo son resultantes del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal llevado a cabo en esta Entidad Local al amparo de lo establecido en la Disposicion
Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, para la provisién de una plaza en régimen de
laboral fijo de Asesor/a Juridico/a (Centro de la Mujer sede Casas Ibafiez) y otra plaza en régimen
laboral fijo de Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer sede Alatoz).

De conformidad a lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la vista de las nece-
sidades a satisfacer, se aplica al procedimiento la tramitacién de urgencia.

La justificacion de la urgencia en la realizacidn del proceso selectivo viene motivada porque el
puesto de asesor/a juridico/a del Centro de la Mujer de Alatoz se encuentra en estos momentos sin la
presencia de su titular y a la necesidad de asegurar la continuidad del servicio para evitar la
paralizacién de funciones, por lo que se hace precisa la cobertura temporal del puesto.

Con la ampliacion de estas bolsas de trabajo se pretende hacer frente a las necesidades
temporales de personal en puestos de dicha especialidad y categoria en los dos centros de la mujer
gestionados por esta Mancomunidad:

- Provision temporal de puestos vacantes hasta su cobertura definitiva.

- Sustituir a trabajadores/as en casos de ausencia temporal hasta su reincorporacion.

- Atender oftras circunstancias coyunturales que pudieran plantearse de las que se derive la
adscripcion temporal de personal.

En ningun caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener
contrato laboral.

1.2. Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:
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- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Real Decreto 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Convenio Colectivo para el personal laboral de la Mancomunidad para el Desarrollo de la
Manchuela.

- Demas disposiciones de aplicacion.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

Las personas que pudieran ser contratadas tras la realizacion de este proceso selectivo, les
sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

1.3.- Contenido de la prestacién laboral de servicios.

Las funciones principales a desarrollar en el puesto de asesor/a juridico/a seran las
siguientes:

« Orientacion, informacion y asesoramiento juridico integral a las mujeres.

« Asesoramiento e informacion en casos de violencia de género, en los tramites relacionados
con la interposicion de denuncias y las posibles medidas que pueden adoptarse: alejamiento del
agresor y prohibicion de toda comunicacion; atribucién del uso del domicilio familiar y desalojo de la
vivienda por el agresor; regulacion del régimen de visitas y de la guarda y custodia de los hijos e hijas
menores; establecimiento de pensiones para las hijas e hijos menores comunes; etc.

« Disefio, con el resto de profesionales del recurso, del proyecto de intervencion individual de
las usuarias.

« Valoracién de casos para su derivacion a recurso de acogida.

* Puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de la Mujer relacionados con la
asistencia juridica y procesal a las mujeres que lo necesiten, asi como otros recursos de diferente
naturaleza.

« Disefio y planificacion de proyectos y actividades especificas de su area, prioritariamente en
los aspectos transversales de la programacion anual del Centro de la Mujer.

« Difusién (charlas, seminarios, conferencias, etc.) de temas relacionados con el ambito
juridico desde una perspectiva de género.

» Establecimiento de la coordinaciéon necesaria con otras instituciones relacionadas con la
actividad del centro (Colegio de la Abogacia, Juzgados, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, etc.).

« Coordinacion con el area de empleo en todo lo relacionado con los tramites juridicos de
constitucion de empresas, en el asesoramiento juridico laboral, en el asesoramiento ante situaciones
de discriminacion por motivos de género en el ambito laboral (acoso sexual, y por razén de género
despido, etc.). Asi como mantener contactos y coordinacién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para estos casos.

« Realizacion de informes técnicos.

« Elaboracion de la memoria anual del centro.

« Utilizar la aplicacion informatica Dulcinea como soporte de todas las intervenciones,
haciendo un uso responsable de la misma tanto en la actualizacion de la informacion de los
expedientes como en relacion a la proteccion de datos

« Otras funciones propias de su categoria profesional.

1.4. - Modalidad de prestacion de servicios, jornada, duracién y retribucion.

1.4.1.- La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacién laboral bajo cualquiera de
las modalidades de contratacion de duracion determinada previstas en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la que resulte mas adecuada para la realizacion de las funciones propias de esta
categoria profesional.
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1.4.2.- La duracion, jornada laboral y horario de trabajo dependeran de las necesidades del
puesto concreto a desempenar.

1.4.3.- La retribucion sera la prevista para el desempeno del puesto de trabajo.

En caso de realizar la prestaciéon de servicios a tiempo parcial, la retribucion sera reducida en
proporcion al numero de horas establecidas.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

1.4.4. - Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo que se formalice se podra concertar un periodo de prueba en los
términos previstos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela
(https://manchuela.sedipualba.es). Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad. No sera
necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a las personas participantes en este proceso
selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.

Igualmente, se dara traslado de las bases de convocatoria a los Ayuntamientos de los
municipios que integran la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela a efectos de publicidad,
asi como a las coordinadoras de los Centros de la Mujer de Alatoz y de Casas |banez para que, a su
vez, den la oportuna difusién de estas bases en sus respectivos centros y en otros centros de la
mujer.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
de trabajo objeto de estas bases.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico, salvo que por ley se establezca otra edad maxima
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco
de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas disposiciones concordantes.

e) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Los
aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por Ila
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Administracion competente, con indicaciéon de que la misma no incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% podran requerir,
indicandolo en la solicitud de participacion, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, resolviendo el Tribunal calificador.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el
Tribunal calificador podra solicitar al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional.
La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Uunicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho (segun
requerimiento de la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de
los centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La
Mancha, publicada en el D.O.C.M. num. 198, de 14 de octubre de 2022, articulo 10, apartado A).

En el caso de titulaciones equivalentes a la anterior debera presentarse certificacion
acreditativa de su equivalencia expedida por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la administracion
educativa espafola competente.

g) Poseer el carné de conducir categoria o clase B y disponibilidad de vehiculo. Este requisito
es proporcionado y no discriminatorio, esencial para el desempefio efectivo del puesto, debido a que
el desarrollo de las funciones de asesor/a juridico/a implica desplazamientos frecuentes con vehiculo
hasta los municipios a los que se presta servicio dentro del ambito de actuacién de los municipios
cabecera de los centros de la mujer, por la dispersion geografica de los municipios a atender,
incluyendo diligencias y atencion presencial a usuarias en dependencias municipales, y debiendo
responder a urgencias o situaciones que requieran inmediatez y, por tanto, necesario para el buen
funcionamiento del servicio publico.

h) Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual,
acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia Frente a la Violencia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la contratacion de los/as aspirantes que resulten
propuestos/as.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan cumplimentar
obligatoriamente en el modelo de solicitud que aparece incorporado a las presentes bases como
Anexo Il y podran presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de las bases de la convocatoria en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela
(https://manchuela.sedipualba.es). Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se
entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se podran presentar por los
siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la Mancomunidad para el
Desarrollo de la Manchuela (https://manchuela.sedipualba.es). Para la presentacion de la solicitud
sera necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacion electrénica previstos por el
sistema. La solicitud y la documentacién que la acompafe puede ser presentada en formato
electronico mediante el procedimiento sefalado en la sede electronica de la Mancomunidad.
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b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

Las solicitudes que se presenten en papel se dirigiran a la siguiente direccion:
Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela
Plaza de la Constitucion, n® 3 — 1° B - 02200 Casas lbanez (Albacete)

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la LPAC, se fija como medio de comunicaciéon de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela que se encuentra alojado
en la direccion electrénica indicada.

Con la solicitud se adjuntaran los documentos siguientes:

- Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud
de tratados internacionales suscritos por la Union Europea vy ratificados por Espafia, les sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores.

- Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea
deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo
con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

- Fotocopia simple de la titulacion académica exigida en la base tercera de la convocatoria.
No obstante, también sera valido el certificado de haber abonado los derechos para la expediciéon del
correspondiente titulo.

- Los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por
la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Fotocopia simple del carné de conducir categoria o clase B.

- Anexo lll Autobaremacion.

- Fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables que
se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme a lo dispuesto en la base séptima de esta
convocatoria.

En este sentido, la formacion especializada y la formacion relacionada con el puesto de
trabajo se acreditara presentando, respectivamente, copia simple de los titulos de la formacion
especializada y mediante copia simple de los titulos o certificados de asistencia y superacién del
curso de formacién o perfeccionamiento en los que conste su duracion y contenido.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera adjuntar:

- Certificacion de servicios prestados expedido por el secretario de la entidad local
correspondiente, en caso de servicios prestados como funcionario o personal laboral en el ambito de
la Administracion Local donde conste detalladamente el tiempo, jornada y categoria profesional. En
todo caso, debera acompanarse de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Certificados de empresa expedidos por el érgano competente, contratos de trabajo y
proérrogas en su caso, acompafados de la notificacion de su finalizacién, en el caso de servicios
prestados en entidades privadas. En todo caso, debera acompafiarse de un informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los documentos originales se deberan presentar, para su cotejo, en caso de ser
seleccionado/a.
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No seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el Anexo lll Autobaremacion, pero no
acreditados documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes. Una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido
documento alguno justificativo de méritos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen la consideracion
de ley reguladora de la misma.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la Mancomunidad para el
Desarrollo de la Manchuela, dictara resolucién en la que aprobara la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del defecto motivador de la exclusion, que sera
publicada en el tabldon de anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://manchuela.sedipualba.es).

En esa misma resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen el
Tribunal Calificador.

Con la publicacién en el lugar indicado de la resolucién que declare aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2.- Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas
excluidas, asi como las que no figuren en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
dispondran de un plazo de cinco dias (5) habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién del punto anterior, a fin de presentar las mismas.

En condiciones normales, dicho plazo es mayor, de conformidad con el articulo 68 LPAC, si
bien a la vista de la necesidad y la urgencia de cubrir el puesto de trabajo y, en base a lo dispuesto
por la legislacion vigente sobre la agilidad de estos procesos de seleccion, es por lo que se justifica la
reduccién del plazo a dichos cinco dias habiles. Sirva esta argumentacion alla donde se preste, en
cuanto a plazos mas exiguos.

Las reclamaciones se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad y se presentaran por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusidon del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.3.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Mancomunidad para el
Desarrollo de la Manchuela, en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad (https://manchuela.sedipualba.es).

El mismo documento indicara la fecha, hora y lugar de inicio de las prueba de la fase de
oposicion.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

E.'-'-.'FE MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA Caédigo Seguro de Verificacion: FHAA AAT4 D2YH ZXQF M49X
Y 1

Bases convocatoria pruebas selectivas ampliacion bolsas trabajo asesor/a juridico/a Centros Mujer - SEFYCU
5745812

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://manchuela.sedipualba.es/ Pag. 6 de 18



https://manchuela.sedipualba.es/
https://manchuela.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FHAAAAT4D2YHZXQFM49X
https://manchuela.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=26813882&csv=FHAAAAT4D2YHZXQFM49X

Secretario-Interventor

7.8
OMUNIDAD
PARA X DESARROLLO DE

LA MANCHUELA

NIF: P52034028 Expediente 1529749C

FIRMADO POR

de la Manchuela
11/12/2025

MARIA PILAR MEDINA MARTINEZ

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de rectificaciones y/o enmiendas
y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se considerara la lista provisional de
personas admitidas elevada automaticamente a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del tribunal.

La composicién del Tribunal Calificador serd de cinco miembros, titulares y suplentes, 1
persona que ostente la presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la secretaria que actuara con
Vvoz y sin voto.

Su nombramiento se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad (https://manchuela.sedipualba.es), con motivo de la publicacién de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustara a
lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, debiendo concurrir en todo caso las personas que ejerzan la presidencia y secretaria.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal calificador actuara con plena
autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla- La Mancha.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicién de tal.

La participacién en el Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda
ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o en su caso disposicion posterior que modifique la anterior. El Tribunal calificador de este
proceso selectivo queda clasificado en la categoria primera del citado Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas
de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condiciéon de integrantes del Tribunal,
limitaran su actuacién a prestar su colaboraciéon en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la
direccion del Tribunal calificador.

Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el
caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera
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emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la persona titular de la
Presidencia de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de participacion a la
prueba selectiva, a los efectos procedentes.

6.2.- Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso al puesto objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los miembros de acuerdo al tipo de plaza a seleccionar y
puesto a proveer.

6.3.- Autonomia funcional.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las
dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del
proceso de seleccion, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se
haya previsto en las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en
todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser
utilizado fuera del ambito de este proceso de seleccion la informacidn que posean en virtud de su
condicion. La misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el érgano de seleccion.

6.4.- Toma de decisiones.

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos
presentes y se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los
empates se resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Tribunal calificador.

Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la LPAC pudiendo en este caso las
personas aspirantes afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto, ante la persona titular de la Mancomunidad para
el Desarrollo de la Manchuela.

6.5.- Confidencialidad.

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del
Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer
uso de esta informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el/la secretario/a remitira toda la documentacion que
constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal de la Mancomunidad para el
Desarrollo de la Manchuela para que se archive y custodie.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
7.1.- Tipo de procedimiento.

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposicidon consistente en la celebracion
sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso, siendo la calificacion final la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

En las pruebas de seleccidén debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su personalidad,
para ello deberan acudir provistos del DNI o en su defecto de carné de conducir o pasaporte.
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Seran convocadas para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico, quedando
decaidas en sus derechos las personas aspirantes que no comparezcan a realizarlo.

La puntuacion total del proceso selectivo sera de 20 puntos.

12 FASE.- OPOSICION.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

La oposicion constara de un ejercicio Unico en los términos que se indican a continuacion,
que tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se celebrara previamente a la fase de concurso.

Esta fase se valorara con un maximo de 15 puntos. La puntuacién de esta fase de oposicion
representara el 75% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Ejercicio unico.- Consistira en contestar por escrito a 40 preguntas en un test multirrespuesta
con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una es la correcta, mas 5 preguntas
de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacion obligatoria.

Las preguntas versaran sobre el temario incluido en el Anexo | y las personas aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos para su realizacion.

Este ejercicio esta orientado a acreditar los conocimientos tedricos de los aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5
puntos para superarlo. Las respuestas incorrectas seran penalizadas mediante la aplicacion de la
siguiente formula: [aciertos - fallos/4], siendo la calificacion de este ejercicio el resultado de aplicar
dicha féormula.

Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias habiles, para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el tablén de anuncios electréonico de esta
Mancomunidad. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interponerse
contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

2° FASE.- CONCURSO.

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El concurso no tendra caracter eliminatorio y la
puntuacién obtenida en el mismo se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion.

Esta fase se valorara con un maximo de 5 puntos.

La puntuacion de esta fase de concurso representara el 25% de la puntuacion total.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
que no vayan acompanados de la documentacion acreditativa correspondiente.

Los méritos se alegaran obligatoriamente en el modelo normalizado establecido al efecto por
la Mancomunidad para el Desarrollo de La Manchuela, que corresponde al Anexo |ll Autobaremacion
de las presentes bases. Aquellos méritos no incluidos en esta relacion no seran valorados por el
Tribunal Calificador.

La valoracién de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) Experiencia profesional (Maximo 3 puntos):
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Se puntuara la experiencia laboral:

- Por servicios prestados como funcionario o personal laboral en Centros de la Mujer en el
ambito de la Administracion Local, en puestos de trabajo de asesor/a juridico/a: 0,1 puntos por mes
completo trabajado, a razén de treinta dias naturales por mes, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a quince dias, descartando del resultado final aquellas que sean
inferiores a quince dias.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

Cuando en esta base se hace referencia a la Administracion Local, se entienden las
entidades comprendidas en el ambito subjetivo del articulo 2.1.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Por servicios prestados en entidades privadas que gestionan el funcionamiento de centros
de la mujer o centros de la red publica de atenciéon a la mujer, en puestos de trabajo de asesor/a
juridico/a: 0,05 puntos por mes completo de trabajo, a razén de treinta dias naturales por mes,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, descartando del
resultado final aquellas que sean inferiores a quince dias.

En el caso de que los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara
el tiempo de trabajo aplicando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de
trabajo conforme al informe de vida laboral.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual cuando estos respondan al
desempenio de las funciones propias de tales, de confianza y asesoramiento especial.

No se admitira como mérito la experiencia laboral acreditada mediante contratos de
formacion, practicas, becario, planes de empleo o similar.

Solo se puntuara la experiencia profesional que quede documentalmente acreditada por
alguno de los documentos siguientes, que deberan ser aportados por la persona aspirante junto con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo:

- Certificacion de servicios prestados expedido por el secretario de la entidad local
correspondiente, en caso de servicios prestados como funcionario o personal laboral en el ambito de
la Administracion Local donde conste detalladamente el tiempo, jornada y categoria profesional o, en
su defecto, contratos de trabajo y, en su caso, prérrogas. En todo caso, debera acompafiarse de un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificados de empresa expedidos por el érgano competente, contratos de trabajo y
proérrogas en su caso, acompafiados de la notificacion de su finalizacién, en el caso de servicios
prestados en entidades privadas. En todo caso, debera acompafarse de un informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion especializada (Maximo 1 punto):

Master Universitario en género y politicas de igualdad o Master Universitario en violencia de
género: 1,00 punto.

c) Formacion relacionada con el puesto de trabajo (Maximo 1 punto):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se
encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, acreditandose
mediante copia simple de los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso en los que
conste su duracion y contenido.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos u homologados por Instituciones Publicas o entidades homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas; a titulo de ejemplo el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), Escuela de Administracion Regional, Federacion de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, las Administraciones Publicas
en general, las universidades, las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
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formacién continua, los colegios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

En todo caso las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con las
funciones del puesto convocado y/o con las materias relacionadas en el Anexo | de estas bases,
Temario General y Temario Especifico, o con la adquisiciéon de competencias, habilidades y actitudes
transversales.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

A estos efectos se considera materia transversal: Organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las administraciones publicas, prevencion de riesgos laborales, técnicas de comunicacion,
funcién publica y legislacién laboral, trabajo en equipo, conciliacion y teletrabajo, proteccion de datos,
informatica/ofimatica y procedimiento administrativo.

En este apartado no sera objeto de valoracion la formacién especializada acreditada en el
apartado b) anterior.

El Tribunal Calificador no tendra en cuenta para su calificacion los cursos en los que no
quede suficientemente acreditada su relacion con las areas valorables especificadas anteriormente,
asi como aquellos que no expresen su duracién en horas.

Por la participacion como alumnos en cursos sobre materias relacionadas con las funciones a
desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

eHasta 50 horas: 0,05 puntos

eDe 51 a 100 horas: 0,10 puntos
eDe 101 a 150 horas: 0,15 puntos
eDe 151 a 200 horas: 0,20 puntos
eDe 201 a 250 horas: 0,25 puntos
eDe 251 a 300 horas: 0,30 puntos
eDe 301 a 350 horas: 0,35 puntos
eDe 351 a 400 horas: 0,40 puntos.
eDe 401 a 450 horas: 0,45 puntos.
eDe 451 a 500 horas: 0,50 puntos.
«De 501 horas en adelante: 1 punto.

Nota: Cuando los cursos vengan referidos a créditos ECTS se entendera que un crédito
equivale a 25 horas de formacion.

En caso de que los cursos vengan referidos a créditos sin mas especificacion, se entendera
que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como mesas redondas,
encuentros, debates o analogos, no seran objeto de valoracion.

El Tribunal calificador publicara, en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta
Mancomunidad, relacién de la puntuacion obtenida por cada una de las personas aspirantes en la
fase de concurso, siempre y cuando hayan superado la fase de oposicién, concediéndoles un plazo
de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones a contar desde el dia siguiente a la
fecha de dicha publicacion. Pasado este plazo sin que se presente ninguna alegacion o reclamacion
se entendera aceptada dicha puntuacion.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

En caso de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, este se resolvera conforme a los
siguientes criterios y por el siguiente orden:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
2.- Mayor tiempo de servicios prestados como funcionario o personal laboral en Centros de la
Mujer en el ambito de la Administracién Local, en puestos de trabajo de asesor/a juridico/a.
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3.- Mayor tiempo de servicios prestados en entidades privadas que gestionan el
funcionamiento de centros de la mujer o centros de la red publica de atencién a la mujer, en puestos
de trabajo de asesor/a juridico/a.

4.- Mayor puntuacion obtenida en el apartad b) de formacion especializada.

5.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado c) de formacién relacionada con el puesto de
trabajo.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarroll

Si persistiera el empate se resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal Calificador,
dejando constancia de ello en la correspondiente acta.

Finalizado el proceso selectivo, se hara publica en el tabldon de anuncios de la sede
electronica de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela, la relacion definitiva de personas
aspirantes aprobadas, que contendra las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase
de concurso, asi como la propuesta de ampliacion de las bolsas de trabajo actualmente existentes en
los centros de la mujer gestionados por esta Mancomunidad.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

El Tribunal Calificador propondra a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad la ampliacion de
las bolsas de trabajo con todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
quedando establecida la prelacién por riguroso orden de puntuacion obtenida.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de
que ésta pueda proceder a su revisidon en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa
vigente.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.
9.1.- Ampliacion de las bolsas de trabajo.

Las bolsas de trabajo existentes en los Centros de la Mujer de Alatoz y de Casas Ibafiez
estaran conformadas en primer lugar y por orden de puntuacién, por los integrantes de las bolsas de
trabajo resultantes del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en
esta Entidad Local al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, para la provision de una plaza en régimen de laboral fijo de Asesor/a Juridico/a
(Centro de la Mujer sede Casas Ibafiez) y otra plaza en régimen laboral fijo de Asesor/a Juridico/a
Centro de la Mujer sede Alatoz). A continuaciéon, estas bolsas seran ampliadas con las personas
aspirantes que aprueben el presente proceso de seleccién y por orden de puntuacion.

Las bolsas de trabajo resultantes de este proceso selectivo permaneceran en vigor hasta su
agotamiento o hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior.

Los aspirantes que conformen la lista de espera deberan aportar, en el momento en que sean
requeridos por la Mancomunidad, los documentos originales o debidamente compulsados
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asi mismo, y previamente a su contratacidon, deberan presentar el Certificado negativo de
Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la carencia de antecedentes por este tipo de delitos,
dando cumplimiento al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a
la Infancia y la Adolescencia Frente a la Violencia, que acredite el cumplimiento del apartado h) de la
Base Tercera de las presentes bases de convocatoria.

Quiénes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con esta
Mancomunidad, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.2- Normas de funcionamiento:

E-\..-I-‘FE MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA Cédigo Seguro de Verificacion: FHAA AAT4 D2YH ZXQF M49X
o1

-

Bases convocatoria pruebas selectivas ampliacion bolsas trabajo asesor/a juridico/a Centros Mujer - SEFYCU
5745812

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://manchuela.sedipualba.es/ Pag. 12 de 18



https://manchuela.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=FHAAAAT4D2YHZXQFM49X
https://manchuela.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=26813882&csv=FHAAAAT4D2YHZXQFM49X

Secretario-Interventor

— N A
MANCOMUNIDAD
FIRMADO POR LA MANCHUELA

NIF: P52034028 Expediente 1529749C

de la Manchuela
11/12/2025

MARIA PILAR MEDINA MARTINEZ

Seran de aplicacion a la bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo las normas de
funcionamiento previstas en la Resolucion de la Presidencia de esta Mancomunidad nimero 101, de
20 de agosto de 2024, por la que se aprueba la formacién de la bolsa de trabajo en la categoria de
asesor/a juridico/a del Centro de la Mujer de Casas Ibafiez, y en la Resolucién de Presidencia nimero
195, de 20 de diciembre de 2024, por la que se aprueba la formacion de la bolsa de trabajo en la
categoria de asesor/a juridico/a del Centro de la Mujer de Alatoz.

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
y demas disposiciones que resulten de aplicacion, la Mancomunidad para el Desarrollo de la
Manchuela informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un
fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito,
acompafado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o
en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la firma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona aspirante da el
consentimiento a la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela para proceder al tratamiento
de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion de los datos
meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales
correspondientes, en su caso, y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta
Mancomunidad.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio,
direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su
solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio de los datos inicialmente consignados.

DECIMOPRIMERA.- BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a su eleccidon, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal calificador podra interponerse recurso
de alzada ante la Presidencia de la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los
plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

ANEXO |

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- Constitucion Espafiola: Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 3.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 4.- Ley 22/2002, de 21-11-2002, de Creacion del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.
Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y funciones del Instituto de la
mujer de Castilla-La Mancha. Decreto 35/2023, de 4 de abril, por el que se modifica el Decreto
252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y funciones del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
mancha.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

Tema 7.- Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género.

Tema 8.- la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 9.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos de Acogida. Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Términos y plazos. Iniciacion, Ordenacion e
Instruccion. Finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE TEMATICO 1 El matrimonio, régimen juridico, derecho material y procesal. Régimen
Econémico matrimonial: Clases y efectos. Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas,
efectos y procedimientos. Paternidad, Filiacion. Patria potestad. Guardia y custodia, especial
referencia a la guardia y custodia compartida. El convenio regulador. Pension alimenticia y
compensatoria. Procedimientos de Reclamacion. Alimentos entre parientes. Relaciones paterno
filiales. Las uniones de hecho: Inscripcién y ruptura. Regulacién. Tutela, curatela e incapacitacion.

BLOQUE TEMATICO 2.- Clases y régimen juridico de los contratos laborales. El Despido Laboral:
Clases, defensa y regulacion Juridica. Proteccion a la Maternidad y la conciliacién de la vida laboral
La discriminacién laboral por razén de género en el acceso al empleo, en las relaciones laborales y
cuestion salarial. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual. Los derechos laborales de la
mujer victima de Violencia de Género.

BLOQUE TEMATICO 3.- Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. El Despido
Laboral. Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones Econdmicas por incapacidad
temporal, maternidad, por muerte y supervivencia y riesgos durante el embarazo. Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social. Obligaciones Fiscales y Tributarias de
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Trabajadores Auténomos. Prestaciones Econdmicas por Viudedad, Jubilaciéon y Desempleo. Las
empleadas de hogar: Regulacion, derechos y obligaciones. Cotitularidad.

BLOQUE TEMATICO 4.- Violencia doméstica y de género. Agravante de Violencia de Género. La
Orden de Proteccion y la condicion de victima. Procedimientos Penales y la participacion en los
mismos de las Victimas de Violencia de Género. Aspectos y regulacion juridica en el ambito estatal y
regional. Procedimientos civiles y medidas civiles y penales en la Violencia de Género. La Denuncia
por violencia de género. Parte de lesiones en la violencia de género. La regulacion de la Orden de
Proteccion para las victimas de violencia de género (Ley 27/2003, de 31 de julio y articulo 544 ter Ley
de Enjuiciamiento Criminal). La Orden de Proteccion Europea (Directiva 2011/99 UE, de 13 de
diciembre de 1999).

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

BLOQUE TEMATICO 5.- Los Juzgados de Violencia sobre las Mujeres: naturaleza, ambito,
competencias penales y civiles. Equipos técnicos o psicosociales. Oficinas de atencion a las victimas
de delitos. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado: intervencion en materia de violencia de género. La asistencia juridica gratuita a
las victimas de violencia de género.

BLOQUE TEMATICO 6.- Ley Organica 4/2000, de 11 de abril, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia y su integracién social.

BLOQUE TEMATICO 7.- Género y ambito juridico. Aplicacion de la perspectiva de género en el
proceso de evaluacion e intervencion desde el area juridica. Planificacion, estrategias de intervencion
y evaluacion de itinerarios de las victimas de violencia de género. Valoracion del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno (Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoraciéon del impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno).

BLOQUE TEMATICO 8.- Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer.
Objetivos, areas de intervencion profesional y equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El
Area juridica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencion
comunitaria, planificacién y evaluacién de proyectos del Area juridica en un Centro de la Mujer.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas

pruebas.
ANEXO Il — SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don/Dofia provisto/a de
D.N.l. n° , con domicilio a efectos de notificaciones en C/
n° , de provincia de_
codigo postal: teléfono: _,
direccion de correo electrénico:
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria de pruebas selectivas para la ampliacion de las bolsas de
trabajo existentes en la categoria de asesor/a juridico/a en los Centros de la Mujer de Alatoz y de
Casas |banez, gestionados por la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela, por el sistema
de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que
regulan esta convocatoria.

Asi mismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempenfar, y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacién equivalente
ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso selectivo, que acepto
en su totalidad.

Y en virtud de ello,
SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por la Mancomunidad para el Desarrollo
de la Manchuela, para la ampliacién de las bolsas de trabajo existentes en la categoria de asesor/a
juridico/a en los Centros de la Mujer de Alatoz y de Casas Ibafiez, gestionados por la Mancomunidad
para el Desarrollo de la Manchuela, por el sistema de concurso-oposicion.

Marcar con una X los documentos que se acompanan:

0 Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales
miembros de otros estados de la Unidon Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espafa, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Uniéon Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

0 Fotocopia simple de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria, en los términos previstos en la
Base tercera, o justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

a Anexo lll Autobaremacion.

Q Fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables que se alegue
para la fase de concurso, en su caso. Debera adjuntarse informe de vida laboral y copias de contratos
de trabajo, certificados de servicios prestados o certificados de empresa, titulacion de la formacion
especializada y de los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso de formacion o
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo, conforme a lo dispuesto en la Base séptima
de la convocatoria.

Q Fotocopia simple del carné de conducir categoria o clase B.

QO Los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeno del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Asimismo, mediante la firma de esta solicitud (marcar con una X lo que proceda):
Si AUTORIZO NO AUTORIZO la cesion de mis datos personales y de contacto a
otras Administraciones Publicas, a las que la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela

preste colaboracion en la gestién de bolsas de trabajo, a los efectos de poder ser llamado desde otras
Administraciones Publicas para ofrecimiento de ofertas de trabajo.

En ,a de de 2025.

Secretario-Interventor
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Fdo.:
SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA.

ANEXO Il AUTOBAREMACION

Documento de autobaremacién de la fase de concurso de las pruebas selectivas para la ampliacion
de las bolsas de trabajo existentes en la categoria de asesor/a juridico/a de los Centros de la Mujer
de Alatoz y Casas Ibafiez gestionados por la Mancomunidad para el Desarrollo de la Manchuela.

Es obligatoria la presentacion del Anexo Ill Autobaremacion para todas las personas
aspirantes que pretendan acreditar méritos y aspectos valorables para la fase de concurso que
deberan realizarla de acuerdo con las normas contenidas en la Base Séptima de las bases de la
convocatoria.

El Tribunal Calificador no valorara las solicitudes de participacion en el proceso selectivo que
no vayan acompafadas (dentro del plazo de presentacion de instancias) del Anexo Il
Autobaremacion.

El Anexo lll debera ser firmado por la persona aspirante.

Datos personales:

Secretario-Interventor

Nombre y apellidos

DNI
22 FASE.- CONCURSO.
a) Experiencia profesional (Maximo 3 puntos):
Denominacion Desde fecha Hasta fecha Periodo trabajado
Administracion Local (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
Total servicios prestados
(afios/meses/dias)
Autobaremacion: 0,1 x numero de
meses completos
Denominacién Entidades Desde fecha Hasta fecha Periodo trabajado

Privadas (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Total servicios prestados
(afios/meses/dias)
Autobaremacion: 0,05 x nimero de
meses completos
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Secretario-Interventor

FIRMADO POR LA MANCHUELA

NIF: P52034028 Expediente 1529749C

a
Z
11/12/2025

de la Manchuel

MARIA PILAR MEDINA MARTINE

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

b) Formacion especializada (Maximo 1 punto):

Titulo Puntuacion

La Presidenta de la Mancomunidad para el Desarrollo

c) Formacion relacionada con el puesto de trabajo (Maximo 1 punto):

Denominacién curso Horas Puntuacion

Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

Resumen puntuacion total autobaremacion:

Autobaremacion por apartados: Total

a) Experiencia profesional

b) Formacion especializada

c) Formacion relacionada con el puesto de trabajo
Suma total apartados autobaremacion (a+ b + c)

Firma del interesado.

La Presidenta,
Fdo.: Maria Pilar Medina Martinez.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE AL MARGEN
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