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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villarrobledo, en sesion de fecha 27 de junio de 2025,
aprobo las siguientes bases de proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A CORRESPON-
DIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESPECIAL DE 2024 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral (modalidad de prestacion de servi-
cios, jornada, duracion y retribucion):

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 1 plaza de Archivero/a, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Villarrobledo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
especial de 2024.

Relacion juridica: La persona que, en su caso, ocupe el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria
quedara vinculada al Ayuntamiento de Villarrobledo mediante contrato que tendra las siguientes caracteristi-
cas:

Tipo de vinculacion: Contrato fijo, a jornada completa.

Retribuciones: Las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento Villarrobledo para
la categoria de la plaza (categoria-A1/A2) y puesto 2 ficha RPT.

Segunda.— Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases, lo regu-
lado en la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Supletoriamente:

— Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder toma parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en lo
relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion equivalente o superior
(Licenciatura o Grado en cualquier titulacion de la rama de Humanidades o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes).

* Cuando se aleguen titulaciones equivalentes o determinado contenido curricular de la titulacion sera
obligacion del aspirante la acreditacion de dicha equivalencia, en los términos indicados en la base décima b)
de la convocatoria.

¢) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, esca-
la o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamen-
te de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demaés aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Quinta.— Anuncios de la convocatoria y presentacion de instancias.

Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de la
provincia de Albacete, integramente, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com).

Igualmente se publicara, respectivamente, un anuncio de la convocatoria en el Diario OriciaL de Castilla-
La Mancha y en el BoLeTiN OriciaL DEL Estapo. En dicho anuncio figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del BoLETiN OriciAL de la provincia de Albacete en que con anterioridad se hayan publicado integramente
la convocatoria y sus bases especificas.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica y en la pagina web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com) salvo que en estas bases
se indique otro modo de publicacion para actos concretos.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Villarrobledo, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En la citada instancia los aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias héabiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFicIAL DEL EstaDo.

A la citada instancia se acompanaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

— Fotocopia de las titulaciones exigidas en base 3 b) de la presente convocatoria.

— Certificacion de la experiencia laboral expedido por el 6rgano competente, en caso de servicios prestados
como funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica correspondiente donde
conste detalladamente el tiempo, jornada y categoria profesional, o en su defecto contratos de trabajo y, en
su caso, prorrogas, acompafiados con la notificacion de su finalizacion en los que conste la fecha de inicio y
finalizacion, acompafiado, asimismo por informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

— Diplomas o certificados de la formacion a efectos de la fase de concurso segun lo dispuesto en la base
octava.
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A los efectos precedentes los/as aspirantes podran utilizar el modelo de instancia que figura como anexo |
a la presente convocatoria.

Sexta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el término maximo de un mes, la Alcaldia dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos o excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el BoLeTiN OFIciAL de la provincia de Albacete, se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del proceso
selectivo, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion
y la composicién nominal del Tribunal calificador.

Asimismo, la citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com).

La publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete determinara el comienzo de plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su omision en la
relacion provisional de admitidos sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion en el BoLeTin OFiciaL de la provincia de Albacete. Los aspirantes que dentro de dicho plazo
no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, mediante anuncio en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete. Asimismo, la citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica y en la pagina web del ayuntamiento de Villarrobledo (www.villarrobledo.com).

Séptima.— Tribunal calificador.

Su composicion nominal se efectuard en la resolucion a que se hace mencion en el parrafo primero de la
base sexta.

Estara constituido, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual numero de suplentes, siempre en
numero impar, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica.

Su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podra formar parte de los tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino o laboral temporal y el personal eventual, ni las personas que, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria, hayan preparado a aspirantes para el acceso a los grupos o categorias profe-
sionales objeto de la convocatoria. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion los representantes
sindicales o unitarios como tales.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros —ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad,
durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas, para el
buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir, comunican-
dolo al 6rgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal percibira las asignaciones
que correspondan segun la respectiva categoria que recoge el anexo IV de dicha norma.



“97) BOLETIN OFICIAL Nimero 83 Pégina 32
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 18 de julio de 2025

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.— Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

FasE DE oposiciON: La fase de oposicion constara de la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de la correspondiente plaza. Las respuestas erroneas se penalizaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos:

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas (una respuesta por cada tres erroneas o media
ponderada) mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminado el aspirante que no obtenga una califica-
cion minima de 5 puntos.

El Tribunal previamente al comienzo del ejercicio establecera el numero de preguntas y el tiempo maximo
para su realizacion, considerando tantos minutos como preguntas formuladas como tiempo minimo y una hora,
como maximo, respectivamente (dicha horquilla de tiempo determinard, asimismo el niimero de preguntas).
En la propuesta de ejercicio se incluiran, igualmente, un nimero determinado de preguntas de reserva, ante
posibles anulaciones.

El niimero de preguntas propuesto por el Tribunal determinara, a su vez, el valor de cada una de ellas, te-
niendo en cuenta que la puntuaciéon maxima del ejercicio es de 10 puntos.

Segundo ejercicio (practico). Se calificara de 0 a 10 puntos.

Estara dirigido a medir los conocimientos practicos de los/as aspirantes relacionados con los cometidos del
puesto a cubrir. Se valorara la perfeccion, la correccion y exactitud en la resolucion del ejercicio, los cono-
cimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable en su caso, la limpieza, composicion, redaccion, ortografia,
capacidad de relacion y sintesis, y los contenidos.

Consistira en la contestacion a uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal calificador,
relacionados con las funciones a desempefiar y los temas que se incluyen en la materia especifica del anexo de
las presentes bases.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los/as aspirantes respecto a la referida valoracion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion definitiva de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 20 puntos y se obtendra sumando
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta la misma.

FasE DE concurso: Esta fase solo se valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La valoracion méaxima sera de 5 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales en plaza o puesto de Archivero/a. Puntuacion maxima en este apartado: 2,50 pun-
tos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza opuesto de Archivero/a
0,010 puntos. En caso de jornada parcial se acumularan dichas horas, en jornadas completas, conforme a la
vida laboral.
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— Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto de
Archivero/a: 0,0050 puntos.

Los trabajos en la Administracion deberdn acreditarse mediante certificacion original o fotocopia de la Ad-
ministracion correspondiente en la que se haga constar la duracion de los servicios prestados, con expresion
de los afios, meses y dias del servicio y porcentaje de la jornada u horas semanales, asi como la denominacion
del puesto desempenado. Se admitira asimismo original o fotocopia del contrato de trabajo y de las prorrogas,
si las hubiere, debiendo quedar constancia de la duracion del trabajo con fecha de inicio y de finalizacion, y
de la denominacioén del puesto. En todo caso, la documentacion anterior debera venir acompanada del corres-
pondiente informe de vida laboral.

En todo caso, cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo
de trabajo aplicando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

b) Cursos de formacion. Puntuacion maxima en este apartado: 1,50 puntos.

La valoracion de este apartado se hard a razéon de 0,002 puntos por cada hora completa de curso recibido,
siempre que tenga una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion no se valoraran.

En caso de que la duracion de los cursos venga establecida en créditos se estimara una duracion de 10 horas
por cada crédito

Unicamente se valoraran los cursos relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocato-
ria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica,
o0 asociaciones o federaciones conformadas por estas, o Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada
en colaboracion con la Administracion Pubica o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con repre-
sentacion en la Corporacion Municipal.

¢) Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida. Puntuacion maxima 1,00 puntos.

Por estar en posesion de Master Universitario relacionado con la plaza o Certificado de nivel 3 (Master) del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES): 1 punto.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en el proceso selectivo.

Calificacion final y supuestos de empate: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias de la fase de oposicion y de
la fase de concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayorpuntuacion obtenida en
la primera prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicion y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Novena.— Desarrollo de los ejercicios, calificacion, publicacion de aprobados y contratacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, en su caso, vendra determina-
do por orden alfabético.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su personalidad, a cuyo fin
deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su identidad.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma anénima,
utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de
los aspirantes.

Concluida la realizacién y calificacion de cada uno de los ejercicios, el tribunal hara publica, en el lugar de
realizacion de los mismos, en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del ayuntamiento
de Villarrobledo (www.villarrobledo.com), una relacion definitiva de aspirantes que los hayan superado, con
indicacion, en su caso, de la fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados (en los lugares
arriba expresados), que contendra las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion,
asi como en la fase de concurso y la propuesta de contratacion. Asimismo la citada relacidon se publicara en el
BoLETiN OricIAL de la provincia de Albacete.
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El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su contratacion, el drgano competente po-
dré requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion como personal laboral fijo.

Décima.— Acreditacion de requisitos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en
la presente convocatoria y los datos necesarios para formalizar el nombramiento y alta en Seguridad Social,
deberan presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion por el Tribunal calificador del anuncio relativo a los resultados del
proceso selectivo en el BoLeTiN OFicIAL de la provincia de Albacete, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI, o documentacion acreditativa suficiente si
no tiene nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3 b)
de la presente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citarla disposicion legal en la que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio
de Educacion y Cultura u érgano competente de otra institucion.

¢) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial; asi como no encontrarse incompatibilizado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico o psiquico
ni cualquier otro que impida o menos cabe el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo para el
que ha sido propuesto.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentas en la documentacion integra, o
de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base
tercera, resultaran excluidos del proceso selectivo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.— Bolsa de trabajo.

Se conformara bolsa de trabajo para posibles vinculaciones temporales que estara integrada en primer lu-
gar por los aspirantes que hubieran superado ambos ejercicios, por orden de puntuacion, sumando los puntos
obtenidos en cada ejercicio. En segundo lugar, también se incluirdn en la bolsa los que hubieren superado, al
menos, el primer ejercicio por el orden de puntuacion.

La bolsa de trabajo resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa de espera re-
sultante de una convocatoria posterior y anulara las listas derivadas de procesos anteriores y se regira por lo
dispuesto en el Reglamento Regulador de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Villarrobledo.

Duodécima.— Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimotercera.— Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BoLETIN
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OriciaL de la provincia de Albacete, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

~N N DN AW~

TEMARIO ARCHIVERO/A
MATERIA COMUN

. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y Principios Generales.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

. La Corona. Las Cortes Generales: Reforma de la Constitucion.

. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades autonomas y Administracion Local.

. El procedimiento Administrativo: Concepto y fases. El acto administrativo.

. El régimen Local Espafiol. Disposiciones Generales. Entidades que integran la Administracion Local.
8.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-

vencion.

9.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito

de la ley. El Principio de igualdad en el empleo publico.

10. Organizacion municipal. Organos de gobierno municipal. Competencias municipales.

11. Bienes de las entidades locales: Concepto y clasificacion. Utilizacion de los bienes de dominios publi-
cos y patrimoniales.

12.
13.

MATERIA ESPECIFICA
El Gobierno y la Administracion de Justicia en la Edad Media y el Antiguo Régimen.
La Hacienda y fiscalidad regia en la Edad Media y el Antiguo Régimen.

14. La Administracion Territorial en la Edad Media y el Antiguo Régimen.

15.

El Municipio Castellano en la Edad Media.

16. El Municipio Castellano en el Antiguo Régimen.
17. Las Cortes y los reinos peninsulares espafioles durante la Edad Media y el Antiguo Régimen.

18.

Origenes, organizacion, ensefianzas y grados de las primeras Universidades espaiiolas.

19. Las Ordenes Militares en Espaiia durante la Edad Media.
20. El régimen sefiorial y la institucion del mayorazgo.

21.

La Administracion y el régimen de gobierno de los Austrias.

22. La Inquisicion espaiola.

23.

El constitucionalismo espafiol y las Cortes en la Edad Contemporanea.

24. La Administracion Central en la Contemporanea.

25.

La Administracion Local en la Edad Contemporanea.

26. La Administracion territorial en la Edad Contemporanea.
27. La Administracion de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea.

28.

La Hacienda Publica y el Sistema Fiscal en la Edad Contemporanea.

29. Los procesos desamortizadores en Espafia.
30. El Catastro del Marqués de la Ensenada: Historia y documentos.

31.

La Mesta. Origenes y evolucion.

32. El Padron Municipal de habitantes. Evolucion historica.

33.

Los Archivos Municipales: Origenes y evolucion.
ARCHIVISTICA

34. Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la archivistica espafiola.
35. La Paleografia: Definicion, clasificacion, tipos deescritura y sus consideraciones paleograficas en base
a la transcripcion de documentos.
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36. Definicion y objeto de la Diplomatica.

37. Concepto y definicion de archivo. Funciones, etapas y tipos.

38. El documento: Concepto y definicion. Caracteristicas y valores del documento de archivo.

39. Concepto de informacion archivistica. Los principios de procedencia y el respeto al orden natural, el
ciclo vital y el continuum o continuidad de los documentos.

40. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos. Normas basicas de
instalacion de documentos.

41. La identificacion de series y funciones. Concepto de Serie Documental. La clasificacion de los fondos
documentales: Concepto y definicion.

42. Sistemas de clasificacion. Tipologia y problematica de los cuadros de clasificacion. La ordenacion y
tipos de documentos. Operaciones relacionadas con la ordenacion.

43. Las agrupaciones documentales en los archivos: Conceptos y definiciones de grupo de fondos, fondo,
seccion de fondo, serie documental, unidad documental compuesta, expediente, unidad documental simple. La
coleccion de documentos.

44. La valoracion, seleccion y eliminacionde documentos: Concepto, funciones y principios generales. La
Comision Calificadora de Documentos de Castilla-La Mancha: Objetivos y funciones.

45. La descripcion archivistica multinivel: Objetivo y evolucion de la descripcion documental en Espafia.
La NEDA.

46. La Comision de Normas Espaiiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA): Objetivos, funciones y
composicion.

47. Concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF) sobre encabezamientos au-
torizados archivisticos para Entidades, Personas y Familias. Importancia de la informacion de contexto en la
descripcion archivistica.

48. La gestion documental. Modelos de politicas de gestion de documentos. La gestion de documentos en
el Archivo de Castilla-La Mancha.

49. Principios y requisitos funcionales para documentos electronicos. Directrices y requisitos funcionales
de los sistemas de gestion de documentos electronicos. Los metadatos. Tipos de metadatos. El esquema de
metadatos para la gestion de documentos electronicos (e-EMGDE).

50. El edificio, los depositos y otras instalaciones del archivo: Caracteristicas arquitectonicas. Medidas
ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y desastres.

51. La conservacion de documentos. Tipos y causas fisicoquimicas, biologicas y medioambientales de alte-
racion. Medidas de conservacion preventiva de los documentos.

52. Los soportes documentales tradicionales. El pergamino: Elaboracion y caracteristicas. El papel tradicio-
nal: Elaboracion y caracteristicas.

53. La restauracion: Métodos, técnicas y procedimientos en procesos de restauracion de documentos grafi-
cos y otros materiales documentales conservados en archivos.

54. La reprografia, microfilmacion y la digitalizacién de documentos en los archivos: Objetivos y funcio-
nes. Principales formatos de archivos digitales: Formatos sin pérdida de resolucion ni calidad y formatos con
pérdida de calidad.

55. La preservacion digital: Conceptos basicos.

56. Los archivos de titularidad estatal gestionados por el Ministerio de Cultura y Deporte.

57. La funcion social y cultural de los archivos: Comunicacion cientifica, exposiciones, servicios educati-
vos y redes sociales.

58. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia. Objeto de la ley. Transparencia de la actividad pu-
blica y Buen gobierno

59. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol. Disposiciones generales. Del Patrimo-
nio Documental y Bibliografico. El censo-guia de archivos de los bienes integrantes del Sistema.

60. Ley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos Publicos de Castilla-La Mancha: El Sistema de Archivos
de Castilla-La Mancha. Funciones de los Archivos del Sistema.
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ANExO0 1
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos NIF/NIE
Domicilio Poblacion C.P. Provincia
Teléfono Correo electronico

MANIFIESTA:

— Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Villa-
rrobledo la provision en propiedad de 1 plaza de Archivero/a vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Villarrobledo, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2024.

— Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara/jura
(tachese lo que no proceda) que retine los requisitos generales expresados en la base tercera, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Por todo ello, soLICITA:

Ser admitido al proceso selectivo de Archivero/a del Ayuntamiento de Villarrobledo.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no
tenga la nacionalidad espafiola.

— Fotocopia de la titulacion exigida en base 3 b) de la presente convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso segun lo establecido en la
base octava.

Villarrobledo a de de20 .

Firma,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villarrobledo.

Villarrobledo, marzo 2025. 15.658
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