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TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE GESTOR ADMINISTRATIVO TECNOLOGICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico (en adelante TREBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de
julio de 2025.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre de una plaza de Gestor Administrativo Tecnologico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico del afo
2023, clasificada en el Subgrupo C1 de los establecidos en TREBEP, escala de Administracion Especial,
Subescala técnica, Clase Auxiliar.

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Gestor Administrativo Tecnoldgico

Subgrupo de clasificacion: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 1

Turno libre.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56 del TREBEP y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de FP Il en Informatica o Ciclo Formativo de Grado Superior en In-
formatica, o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo -
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompafa como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presen-
taran de alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3.- El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo seran de 18 euros, y
se ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayun -
tamiento de Tomelloso de Caixabank, consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o foto-
copia compulsada necesariamente debera acompaiarse a la instancia, el nombre del interesado y la
denominacion de la plaza a la que se concurre, o a través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo
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acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondiente también debera acompaiarse a la instan -
cia.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exen -
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie -
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la Oficina de Empleo en los tér-
minos establecidos en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del Es-
tado espanol.

3.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta -
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo -
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga -
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

6.- El pago de los derechos de examen no sera, en ninglin caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable -
cido al efecto.

7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob -
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jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis -
puesto en el D.A. séptima de la indicada Ley Organica.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, en su caso, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recur -
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitu-
cion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES:

- Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindicales.

- Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Plblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.
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En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva -
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Cor-
poracion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Plblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
26/11/2024 (DOCM de 29 de noviembre de 2024), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 25/11/2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "N" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "N”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por el/la Gestor Administrativo Tecnoldgico, para cuyo desempefio
se requiere la necesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méri-
tos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de Oposicion del
procedimiento selectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion conforme al baremo siguien -
te, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por las personas aspirantes, no pudiendo valo -
rarse méritos no acreditados:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 9 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad Nivel 3, en alguna especialidad que tenga relacion con la plaza
objeto de la convocatoria (maximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Titulo de FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia profesional de informatica y
comunicaciones. Por cada titulo... 3 puntos.

c) Diplomatura o Ingenieria Técnica o Grado o equivalente, en ramas directamente relacionadas
con la informatica y/o telecomunicaciones. Por cada titulo... 4 puntos.

d) Master en Ingenieria informatica........c......... . 1 punto.

Las titulaciones descritas, solo seran valoradas en el caso de que la persona aspirante acredite
que ademas de alguno de estos titulos posee otro titulo de los minimos exigidos como requisito de ac-
ceso a esta convocatoria.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo co-
rrespondiente, o documento que lo sustituya.

2. ldiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de
los siguientes niveles del Marco Comin Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el
mismo idioma, so6lo se valorara el del nivel superior:

« Nivel C2: 1 punto

« Nivel C1: 0,8 puntos
« Nivel B2: 0,6 puntos
« Nivel B1: 0,4 puntos
 Nivel A2: 0,25 puntos
« Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
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tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con materias relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convo-
catoria, asi como cualquier otra formacion transversal, como puede ser: informatica, prevencion de
riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos
d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos
e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1punto

f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del certificado correspondiente expedido por
la Administracion o entidad que impartio el curso y en el que se debera especificar el nimero de horas
impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho nimero de horas no seran objeto de va-
loracion.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion Piblica: Por servicios prestados en la Administracion Piblica, en puesto de tra-
bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada ano completo: 1,6 puntos.

b) Por mes: 0,1333 puntos.

c) Por dia: 0,0044 puntos.

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o si-
milar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afno completo: 0,8 puntos.

b) Por mes: 0,0667 puntos.

c) Por dia: 0,0022 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen -
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompafnados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad So -
cial o tratandose de Administraciones Piblicas se acreditara mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la
plaza ocupada, indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad para personal funciona-
rio, y categoria, grupo profesional y especialidad para personal laboral.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefada.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:
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PRIMER EJERCICIO: (Maximo 40 puntos) Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo ma-
ximo de dos horas, tres temas de los comprendidos en el programa anexo | a la convocatoria: uno de la
parte general y dos de la parte especifica. Se extraeran dos bolas de la parte general y cuatro bolas de
la parte especifica (el nUmero de cada bola representa un tema), debiendo la persona aspirante elegir
uno de la parte general y dos de la parte especifica. Se procedera a la lectura plblica de dicho ejerci -
cio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la formacion general, la claridad y or-
den de ideas, y la facilidad de exposicion escrita, debiendo cada aspirante desarrollar todos los temas
del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de los temas el Tri-
bunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclusion del
mismo del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 35 puntos). Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
(que podran estar compuestos de varios enunciados) que determinara el Tribunal antes del comienzo
del ejercicio, con una duracion maxima de 80 minutos, y que estaran relacionados con los cometidos,
funciones a desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. Se procedera a la lectura
publica de dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

El Tribunal Calificador valorara la capacidad analitica y resolutiva, la claridad y orden de ideas,
la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los supuestos practicos plantea -
dos y la calidad de la expresion escrita y, en su caso, oral dela persona aspirante. Si algln aspirante no
desarrollara alguno de los dos supuestos practicos se le calificara como no apto.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos documentos técnicos y/o legales rela-
cionados con el puesto de trabajo, en soporte papel estimen necesarios y que habran de ser aportados
por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta la lectura plblica de cada ejercicio. Para ello se utili-
zara una plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y
que se acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion del concurso-oposicion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes
una vez finalizada la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, otorgando a todos los temas expuestos el mismo criterio de valoracion, a efectos
de ponderacion, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 35 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, otorgando a los dos supuestos practicos igual criterio de valoracion a efectos de
ponderacion, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 17,5 puntos.
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La puntuacion de cada aspirante en el primer y segundo ejercicio sera la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferen-
cia igual o mayor de 12 puntos, en el primero ejercicio y de igual o mayor a 10,5 puntos en el segundo
ejercicio, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emi -
tidas que se diferencien en 12 o mas puntos en el primer ejercicio y de 10,5 o mas puntos en el segun -
do ejercicio, solo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. No se procede -
ra a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 20 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 17,5 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio de dicha fase.

NOVENA. - Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tabléon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en los locales donde se haya celebrado la Ultima y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, preci-
sandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otor -
guen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publi-
carse adicionalmente en la pagina web del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor mera-
mente informativo, y no sera vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementa -
ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de
la presente convocatoria.
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La persona aspirante que tuviera la condicion de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de
Tomelloso estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presenta-
cion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento como funcionario de carrera sera adoptada por la Alcaldia a fa-
vor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servi -
cios de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de personal funcionario interino,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de la que formaran parte todos los aspirantes que hubieran aprobado, al menos, el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

La prelacion de sus integrantes se realizara atendiendo a la puntuacion final obtenida en el pro-
ceso selectivo. Dicha puntuacion se obtendra de la suma de los puntos otorgados en el concurso y cali-
ficacion obtenida en los ejercicios que hayan superado la de 20 puntos en el primero y la de 17,5 pun -
tos en el segundo. El Tribunal procedera a la publicacion del baremo de la puntuacion obtenida por los
aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. En caso de em-
pate, este se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Gltimo ejercicio de la oposi-
cion.

De persistir el empate, este se resolvera por este orden, a favor:

- De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
oposicion.
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- Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser
anunciado previamente por el tribunal en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec-
tivo de la siguiente oferta de empleo plblico, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi -
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones lega -
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, a 31 de julio de 2025.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE GESTOR ADMINISTRATIVO TEC-
NOLOGICO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. La organizacion territorial
del Estado en la Constitucion Espanola. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Competencias
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.-El Poder Legislativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

TEMA 3.-El procedimiento administrativo comin: Instruccion. Alegaciones. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion.

TEMA 4.-Transparencia en la actividad de las Administraciones Publicas. Informacion de obligada
publicacion. Derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de datos de caracter personal.
Regulacion. Derechos de los ciudadanos.

TEMA 5.-El Municipio. La organizacién municipal. Organos colegiados.

TEMA 6.-Normativa vigente en materia de administracion electroénica y ciberseguridad.

TEMA 7.-Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.
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TEMA 8.-La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obli-
gaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-Arquitectura de computadores

a) Fundamentos y organizacion logica

b) Componentes principales

¢) Arquitectura del conjunto de instrucciones

d) Paralelismo y rendimiento

e) Memoria caché y virtual

f) Arquitecturas avanzadas

TEMA 2.- Algoritmos fundamentales y estructuras de datos

a) Conceptos basicos de algoritmos

b) Algoritmos de busqueda

c) Algoritmos de ordenacion

d) Estructuras de datos lineales

e) Estructuras de datos no lineales

f) Algoritmos voraces y programacion dinamica

TEMA 3.- Virtualizacion de sistemas

a) Fundamentos de virtualizacion

b) Hipervisores

c) Virtualizacion de servidores

d) Virtualizacion de almacenamiento

e) Virtualizacion de redes

f) Contenedores y orquestacion

TEMA 4.- Cloud computing y servicios en la nube

a) Fundamentos del cloudcomputing

b) Modelos de servicio: laa$, PaaS, Saa$

c) Modelos de despliegue: nube publica, privada, hibrida y multicloud

d) Arquitecturas cloud-native

e) Seguridad en la nube

f) Gestion y optimizacion

TEMA 5.- Tendencias tecnoldgicas emergentes

a) Inteligencia artificial y machine learning: Fundamentos, deeplearning, redes neuronales, IA
generativa y procesamiento del lenguaje natural

b) Internet de las cosas (loT)

c) Blockchain y tecnologias distribuidas

d) Computacion cuantica: Principios basicos y qubits

e) Realidad extendida: Realidad virtual (VR), realidad aumentada (AR) y mixta (MR). Metaverso y
espacios virtuales compartidos

f) Tecnologias sostenibles: Green IT y eficiencia energética. Centros de datos sostenibles

TEMA 6.- Protocolos de red fundamentales

a) Modelos OSI y TCP/IP

b) Protocolos de capa de enlace
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¢) Protocolos de capa de red

d) Protocolos de capa de transporte

e) Protocolos de capa de aplicacion

f) Seguridad en protocolos de red

TEMA 7.- Direccionamento IP y subnetting

a) Fundamentos de direccionamiento IP

b) Mascaras de subred

c) Diseno de subredes

d) Calculo practico de subredes

e) Supernetting y agregacion de rutas: optimizacion de las tablas de enrutamiento. Planificacion
de direccionamiento jerarquico

f) Transicion a IPvé

TEMA 8.-Enrutamiento y switching

a) Fundamentos de switching

b) Spanningtreeprotocol (STP)

¢) Enrutamiento basico

d) Protocolos de enrutamiento interior

e) Protocolos de enrutamiento exterior

f) Tecnologias avanzadas

TEMA 9.-Redes inalambricas

a) Fundamentos de las comunicaciones inalambricas

b) Estandares IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax

c) Seguridad en redes inalambricas

d) Disefo y planificacion

e) Implementacion y configuracion

f) Tecnologias inalambricas complementarias: Bluetooth, 5G y comunicaciones maviles, etc.

TEMA 10.- Redes privadas virtuales (VPN)

a) Fundamentos de VPN

b) Protocolos de VPN

¢) Arquitecturas VPN

d) Seguridad en VPNs

e) Implementacion y configuracion

f) VPNs en entornos cloud y moviles

TEMA 11.- Administracion de Linux

a) Fundamentos del sistema operativo Linux

b) Gestion de usuarios y permisos

c) Sistemas de archivos

d) Administracion de procesos y servicios

e) Gestion de paquetes y software

f) Monitorizacion y resolucion de problemas

TEMA 12.- Directorio activo en Microsoft Windows Server

a) Fundamentos de active directory

b) Instalacion y configuracion

2WyNkBJaX2DoZzZi5+4Kue

on:

te. Codigo Seguro de Verificaci

z

onicamen

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 06/08/2025 13:30:41

El documento consta de 137 pagina/s. Pagina 66 de 137

s Documento firmado electr



BOP:

Civdad Real

Numero 151 - jueves, 7 de agosto de 2025 - 7276

c) Gestion de objetos

d) Politicas de grupo (GPO)

e) Seguridad y autenticacion

f) Servicios integrados: DNS integrado en AD, DHCP y su integracion con  AD, servicios de fede-
racion (AD FS)

TEMA 13.-Gestion de almacenamiento en sistemas operativos

a) Fundamentos de almacenamiento

b) Sistemas de archivos

) Gestion de volimenes

d) RAID y redundancia

e) Almacenamiento en red: NAS, SAN, protocolos iSCSI, FibleChan nel, NFS, SMB/CIFS

f) Optimizacion y monitorizacion

TEMA 14.- Monitorizacion de sistemas operativos

a) Fundamentos de monitorizacion

b) Herramientas de monitorizacion en Linux

¢) Herramientas de monitorizacion en Windows

d) Monitorizacion de servicios y aplicaciones

e) Alertas y notificaciones

f) Visualizacion y reporting

TEMA 15.- Sistemas operativos para dispositivos moviles

a) Arquitectura de sistemas operativos moviles

b) Android

c) i0S y iPad0OS

d) Gestion de dispositivos moviles (MDM)

e) Seguridad en dispositivos moviles

f) Tendencias y evolucion: Sistemas operativos emergentes, integracion con wearables e loT.

TEMA 16.- SQL: Lenguaje de consulta estructurado

a) Fundamentos de SQL

b) Lenguaje de definicion de datos (DDL)

c¢) Lenguaje de manipulacion de datos (DML)

d) Consultas avanzadas

e) Control de transacciones

f) Optimizacion de consultas

TEMA 17.- PostgreSQL, MySQL y SQLite

a) Caracteristicas generales y comparativa

b) Modelos de concurrencia y transacciones

c) Casos de uso recomendados para cada sistema

d) Backup y recuperacion

e) Monitorizacion y diagndstico de problemas

f) Seguridad y optimizacion: gestion de usuarios y permisos, cifrado y proteccion de datos, técni-
cas de optimizacion

TEMA 18.- Bases de datos NoSQL

a) Fundamentos de NoSQL
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b) Tipos de bases de datos NoSQL

¢) MongoDB

d) Operaciones y consultas NoSQL

e) Escalabilidad y rendimiento

f) Casos de uso y aplicaciones

TEMA 19.- Programacion orientada a objetos

a) Fundamentos

b) Clases y objetos

c) Pilares de la POO: encapsulamiento, herencia, polimorfismo

d) Abstraccion e interfaces

e) Relaciones entre objetos

f) Patrones de disefno

TEMA 20.- Programacion Python

a) Fundamentos del lenguaje

b) Estructuras de control y funciones

c) Estructuras de datos

d) Programacion orientada a objetos en Python

e) Modulos y paquetes

f) Gestion de errores y buenas practicas

TEMA 21.- Programacion Rust

a) Introduccion y caracteristicas

b) Fundamentos del lenguaje: sintaxis basica y tipos de datos, variables, mutabilidad y constan-
tes, estructuras de control

c) Sistema de propiedad: ownership, borrowing, lifetimes

d) Estructuras de datos y genéricos

e) Concurrencia y paralelismo: Threads y gestion segura, canales y comunicacion, sicronizacion y
memoria compartida.

f) Gestion de errores y patrones de disefo

TEMA 22.- PHP: desarrollo web del lado del servidor

a) Fundamentos de PHP

b) Estructuras de control y funciones

c¢) Programacion orientada a objetos en PHP

d) Gestion de formularios y datos

e) Acceso a bases de datos

f) Seguridad y buenas practicas

TEMA 23.- HTML5 y CSS

a) Fundamentos de HTML5

b) Multimedia y APIls de HTML5

¢) Fundamentos de CSS

d) Disefo responsive con CSS

e) Layouts modernos con CSS

f) Animaciones y efectos visuales

TEMA 24.- JavaScript: programacion del lado del cliente
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a) Fundamentos de JavaScript

b) Manipulacion del DOM

c) Programacion asincrona

d) React

e) Vue.js

f) Angular

TEMA 25. -Django: framework web para Python

a) Fundamentos y caracteristicas: arquitectura MTV (Model-Template-View), instalacion y confi-
guracion inicial

b) Modelos y ORM

c) Vistas y URLs

d) Templates y formularios

e) Autenticacion y autorizacion

f) Despliegue y optimizacion

TEMA 26.- Control de versiones con GIT

a) Fundamentos del control de versiones

b) Conceptos basicos de Git

c) Operaciones basicas

d) Flujos de trabajo

e) Colaboracion y resolucion de conflictos

f) Herramientas y plataformas: GitHub, GitLab...

TEMA 27.- APIS y servicios web

a) Fundamentos de APIs

b) REST y RESTfulAPIs

c) Diseno de APIs

d) Seguridad en APIs

e) Implementacion y consumo

f) Tendencias tecnologicas emergentes: GraphQL, gRPC y APIs binarias, we bbooks y eventos

TEMA 28.- Docker: fundamentos y arquitectura

a) Fundamentos del uso de contenedores

b) Arquitectura de Docker

c) Imagenes y Dockefile

d) Gestion de contenedores

e) Docker compose

f) Orquestacion y despliegue

TEMA 29.- Diseno web responsive y accesibilidad

a) Fundamentos del disefio responsive

b) Técnicas de disefio responsive

c) Frameworks y herramientas responsive

d) Fundamentos de accesibilidad web

e) Implementacion de accesibilidad web

f) Optimizacion para dispositivos

TEMA 30.- Desarrollo frontend

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verificacion: 2WyNkBJaX2DoZi5+4Kue
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 06/08/2025 13:30:41

El documento consta de 137 pagina/s. Pagina 69 de 137




on:

z

onicamen

2WyNkBJaX2DoZzZi5+4Kue

te. Codigo Seguro de Verificaci

s Documento firmado electr

Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 06/08/2025 13:30:41

El documento consta de 137 pagina/s. Pagina 70 de 137

BOP

Civdad Real

Numero 151 - jueves, 7 de agosto de 2025 - 7279

a) Evolucion del frontend

b) Frameworks JavaScript actuales

c) Gestion de estado

d) Build tolos y bundlers

e) CSS actual y metodologias

f) Testing y optimizacion

TEMA 31.- Fundamentos de ciberseguridad

a) Conceptos basicos de ciberseguridad

b) Vectores de ataque comunes

¢) Seguridad en redes

d) Seguridad en aplicaciones

e) Gestion de identidades y accesos

f) Respuesta a incidentes

TEMA 32.- Criptografia, certificados electronicos y firma electrénica
a) Fundamentos de la criptografia

b) Sistemas de clave privada

c) Sistemas de clave publica

d) Autoridades de certificacion

e) Certificados digitales, DNle, Clave Permanente

f) Firma electronica
ANEXO I

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion Electronica

o Notificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.O.E. nim., de fecha , convocatoria de concurso-oposi-
cion, turno libre, para la provision, en propiedad, de una plaza de Gestor Administrativo Tecnoldgico de
Administracion Especial, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

Marcar esta casilla si procede).

o Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para la
realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:
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Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la persona
aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
,a de de 20__

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segin el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 2781
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