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administración local
AYUNTAMIENTOS

TOMELLOSO
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA

DE GESTOR ADMINISTRATIVO TECNOLÓGICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL,  MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu -

jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española,

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP), la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollará de acuerdo con las siguientes ba-

ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 30 de

julio de 2025.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en propiedad, mediante el sistema de concur -

so-oposición, en turno libre de una plaza de Gestor Administrativo Tecnológico, vacante en la plantilla

de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo público del año

2023, clasificada en el Subgrupo C1 de los establecidos en TREBEP, escala de Administración Especial,

Subescala técnica, Clase Auxiliar.

Características de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominación: Gestor Administrativo Tecnológico 

Subgrupo de clasificación: C1

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

Número de plazas convocadas: 1

Turno libre.

SEGUNDA.- Condiciones de admisión de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposición, las personas aspirantes deberán reunir, en la fecha

de finalización del plazo de presentación de solicitudes, los requisitos siguientes de conformidad con

lo dispuesto en el artículo 56 del TREBEP y artículo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo

Público de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del TREBEP,

respecto al acceso al empleo público de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Título de FP II en Informática o Ciclo Formativo de Grado Superior en In -

formática, o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la co -

rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

En todo caso, la equivalencia deberá ser aportada por la persona aspirante mediante certifica -

ción expedida al efecto por la administración competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley

53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pú -

blicas.

Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás aspi -

rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en el caso previsto

en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el

Tribunal adaptará, en lo posible, el tiempo y medios de realización de los ejercicios de la fase de opo -

sición. Ley 4/2011 EPCLM artículo 43 y, Orden  PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentación de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompaña como anexo II),  solicitando tomar parte en la

convocatoria, en las que las personas aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de

las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirán a la Presidencia de la Corporación y se presen -

tarán de alguna de las formas siguientes:

• De forma telemática a través del Registro Electrónico de este Ayuntamiento.

• De forma presencial mediante su presentación en el Registro General de este Ayuntamiento.

• En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu -

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3.2.- Las solicitudes se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del si -

guiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogán -

dose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día inhábil. La no presentación de ésta

en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciu-

dad Real, tablón de anuncios y página web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberán ir en sobre abierto

para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3.- El importe de los derechos por participación en  el proceso selectivo serán de 18 euros, y

se ingresarán en el número de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayun -

tamiento de Tomelloso de Caixabank, consignándose en el documento de ingreso, cuyo original o foto -

copia compulsada necesariamente deberá acompañarse a la instancia, el nombre del interesado y la

denominación de la plaza a la que se concurre, o a través de giro postal o telegráfico, cuyo resguardo

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondiente también deberá acompañarse a la instan -

cia.

Estarán exentos del pago de la tasa:

a) Las personas  con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes

anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Serán requisitos para el disfrute de la exen -

ción que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie -

sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión

profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo

interprofesional, debiendo acreditar tal  situación mediante certificación expedida por la Oficina de

Empleo.

La documentación que deberá aportarse por los aspirantes junto con la instancia será la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos

del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificación expedida por la Oficina de Empleo en los tér -

minos establecidos en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del Es -

tado español.

3.- Fotocopia de la titulación exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios

equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o,

en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de

homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberán aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos

acreditativos de los méritos alegados para su valoración en el concurso, conforme se determina en la

base séptima de esta convocatoria.

No serán tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,

mediante original o copia. La baremación se hará teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes

en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la

calidad de la copia del documento se podría requerir al aspirante la exhibición del documento original.

La documentación acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po -

drá ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo máximo esta -

blecido para presentación de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no será objeto de valo -

ración en la fase de concurso. La presentación del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga -

toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberán aportar certificación de discapacidad expedida por la

Administración  competente,  con  indicación  de  que  la  misma  no  incapacita  para  el  desempeño del

puesto de trabajo objeto de la convocatoria, así como informe del citado organismo sobre adaptación

de tiempo y medios para la realización de los ejercicios de la fase de oposición, en el supuesto de que

lo soliciten en la instancia.

6.- El pago de los derechos de examen no será, en ningún caso, sustitutivo del trámite de pre -

sentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación  en el proceso, dentro del plazo estable -

cido al efecto.

7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Protección de Datos y garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán ob -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente

proceso selectivo, siendo su cumplimentación obligatoria para la admisión de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-

lloso para que pueda proceder a la publicación en su página web o en cualquier otro espacio estableci -

do al efecto, de los datos de carácter personal necesarios para los actos de trámite y resolución que se

derive del presente proceso selectivo, si bien su identificación se realizará de conformidad con lo dis -

puesto en el D.A. séptima de la indicada Ley Orgánica.

CUARTA.- Admisión de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución

en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex -

cluidos del proceso selectivo. Dicha resolución se publicará en el  Boletín Oficial de la Provincia de

Ciudad Real, y será expuesta en el tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento de Tomelloso, e

indicará las causas de exclusión.

La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Orgáni -

ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión de los aspirantes o su

omisión en la relación de admitidos, será de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolución. Transcurrido

dicho plazo, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución aprobando la lista definitiva de personas aspi -

rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de

la oposición, así como la composición nominal del Tribunal Calificador. Esta resolución, en su caso, se

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablón de anuncios  y página web del

Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podrá interponerse

recurso de reposición, ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recur -

so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el

plazo de dos meses; en ambos casos a partir del día siguiente al de la publicación de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Estará integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldía.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporación o funcionario/a designado/a por la Alcaldía en sustitu -

ción del mismo, que actuará con voz y con voto.

VOCALES:

- Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldía a propuesta de las Centrales Sindicales.

- Un Técnico o Experto designado por la Alcaldía 

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluirá el de sus suplentes.

Los órganos de selección deben estar constituidos por un número impar de miembros, titulares y

suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -

quier Administración Pública y con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para el in -

greso, procurándose su especialización en función del contenido de los correspondientes programas.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá así mismo a la paridad entre mujer y

hombre.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección:

a. El personal de elección o designación política.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria correspon -

diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego -

ría profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentar -

se ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para la válida actuación del Tribunal Calificador se requerirá la presencia del Presidente y el Se -

cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas,

para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el Tribunal Calificador exclusiva -

mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los órganos de selección actúan con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad téc-

nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi -

miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca -

toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Cor-

poración, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, y por las mismas causas,

podrán ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serán convocados para los ejercicios en un llamamiento único, quedando decaídos

en su derecho quienes no comparezcan a su realización.

El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfabéticamente por aquellas personas cuyo

primer apellido comience con la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolución de la Di -

rección General  de la Función Pública de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha

26/11/2024 (DOCM de 29 de noviembre de 2024), por la que se publica el resultado del sorteo celebra -

do el 25/11/2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la

letra "N" el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Ñ”,

y así sucesivamente.

De conformidad con el  artículo 21 del Real Decreto 364/1995,  de 10 de marzo, los sucesivos

anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se harán públicos por el órgano de selec -

ción donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial, con

doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti -

cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo además publicarse adicionalmente en la página web

del Ayuntamiento, publicación ésta que tendrá un valor meramente informativo, y no será vinculante

para el Ayuntamiento ni generará derechos de ningún tipo.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mí -

nimo de setenta y dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales, conforme al artículo 16

j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algún as-

pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberá, previa

audiencia del interesado, proponer la exclusión de éste al órgano competente de la Corporación, a

quién comunicará, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud

de admisión, a los efectos procedentes.

SÉPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposición.

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición, dadas las

funciones y cometidos a desarrollar por el/la Gestor Administrativo Tecnológico, para cuyo desempeño

se requiere la necesaria cualificación profesional, resultando aconsejable la valoración de otros méri -

tos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realización de la Fase de Oposición del

procedimiento selectivo, y se desarrollará de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Máximo 25 puntos). Consistirá en la valoración conforme al baremo siguien-

te, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por las personas aspirantes, no pudiendo valo -

rarse méritos no acreditados:

7.a) Trayectoria Académica (Máximo 10 puntos). 

1.  Titulación Académica (Máximo 9 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad Nivel 3, en alguna especialidad que tenga relación con la plaza

objeto de la convocatoria (máximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Título de FP II o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia profesional de informática y

comunicaciones. Por cada título... 3 puntos.

c) Diplomatura o Ingeniería Técnica o Grado o equivalente, en ramas directamente relacionadas

con la informática y/o telecomunicaciones. Por cada título… 4 puntos.

d) Máster en Ingeniería informática……………....  1 punto.

Las titulaciones descritas, sólo serán valoradas en el caso de que la persona aspirante acredite

que además de alguno de estos títulos posee otro título de los mínimos exigidos como requisito de ac -

ceso a esta convocatoria. 

La titulación académica se acreditará mediante la presentación de copia auténtica del título co-

rrespondiente, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Máximo 2 puntos) Por estar en posesión de Certificados acreditativos del conoci -

miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Título Equivalente, en cualquiera de

los siguientes niveles del Marco Común Europeo de Referencia, en caso de poseer más de un nivel en el

mismo idioma, sólo se valorará el del nivel superior:

• Nivel C2: 1 punto

• Nivel C1: 0,8 puntos

• Nivel B2: 0,6 puntos

• Nivel B1: 0,4 puntos

• Nivel A2: 0,25 puntos

• Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditará mediante la presentación de copia auténtica del certificado o título

equivalente.

3. Cursos de Formación y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Máximo 4 puntos):

Se valorará tanto la formación recibida como la formación impartida, por la realización, en cen-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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tros oficiales de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela -

ción directa con materias relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convo -

catoria, así como cualquier otra formación transversal, como puede ser: informática, prevención de

riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superación se acredite mediante certificación o diploma

expedido al efecto, que tengan una duración mínima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas:     0,2 puntos

b) Cursos de entre 31 a 50 horas:     0,4 puntos

c) Cursos de entre 51 a 100 horas:    0,6 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas:  0,8 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas:  1punto

f) Más de 300 horas: 1,2 puntos.

Este mérito se acreditará mediante la presentación del certificado correspondiente expedido por

la Administración o entidad que impartió el curso y en el que se deberá especificar el número de horas

impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho número de horas no serán objeto de va -

loración.

7.b) Experiencia Profesional (Máximo 15 puntos):

1. Administración Pública: Por servicios prestados en la Administración Pública, en puesto de tra-

bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada año completo: 1,6 puntos.

b) Por mes:                       0,1333 puntos.

c) Por día:                         0,0044 puntos.

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o si -

milar al que es objeto de la convocatoria.

a)  Por cada año completo:  0,8 puntos.

b) Por mes:       0,0667 puntos.

c) Por día:                          0,0022 puntos.

No se computarán a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si -

multáneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorará la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen-

te, mediante contratos de trabajo y documentos de prórroga, acompañados de documento de vida la -

boral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el

responsable de la empresa, acompañados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad So -

cial o tratándose de Administraciones Públicas se acreditará mediante certificación emitida por la Ad -

ministración donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicará el tiempo trabajado, la

plaza ocupada, indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad para personal funciona -

rio, y categoría, grupo profesional y especialidad para personal laboral.

En el caso de trabajadores autónomos, el certificado de vida laboral deberá acompañar las co -

rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades económicas o bien documento expedido por

la Seguridad Social en el que se indiquen el período de cotización y la actividad desempeñada.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y, en ningún caso, la puntuación obtenida en

ella podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición.

- Fase de oposición: (Máximo 75 puntos). Constará de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga -

torios y eliminatorios, que se desarrollarán en la forma que a continuación se indica:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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PRIMER EJERCICIO: (Máximo 40 puntos) Consistirá en desarrollar, por escrito, en un periodo má -

ximo de dos horas, tres temas de los comprendidos en el programa anexo I a la convocatoria: uno de la

parte general y dos de la parte específica. Se extraerán dos bolas de la parte general y cuatro bolas de

la parte específica (el número de cada bola representa un tema), debiendo la persona aspirante elegir

uno de la parte general y dos de la parte específica. Se procederá  a la lectura pública de dicho ejerci -

cio en el lugar, los días y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Se valorarán los conocimientos sobre los temas expuestos, la formación general, la claridad y or -

den de ideas, y la facilidad de exposición escrita, debiendo cada aspirante desarrollar todos los temas

del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de los temas el Tri -

bunal Calificador procederá a la calificación del mismo como no apto, dando lugar a la exclusión del

mismo del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: (Máximo 35 puntos). Consistirá en la realización de dos supuestos prácticos

(que podrán estar compuestos de varios enunciados) que determinará el Tribunal antes del comienzo

del ejercicio, con una duración máxima de 80 minutos, y que estarán relacionados con los cometidos,

funciones a desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. Se procederá a la lectura

pública de dicho ejercicio en el lugar, los días y horas que oportunamente determine el Tribunal.

El Tribunal Calificador valorará la capacidad analítica y resolutiva, la claridad y orden de ideas,

la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los supuestos prácticos plantea -

dos y la calidad de la expresión escrita y, en su caso, oral dela persona aspirante. Si algún aspirante no

desarrollara alguno de los dos supuestos prácticos se le calificará como no apto.

Para este ejercicio los aspirantes podrán utilizar cuantos documentos técnicos y/o legales rela -

cionados con el puesto de trabajo, en soporte papel estimen necesarios y que habrán de ser aportados

por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo I a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevarán a cabo de forma que

no se identifique la persona que lo realiza hasta la lectura pública de cada ejercicio. Para ello se utili -

zará una plica con el nombre y número de D.N.I. del opositor que se introducirá en un sobre cerrado y

que se acompañará al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluirá a aquellos aspirantes en cu -

yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificación del concurso-oposición.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorará los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes

una vez finalizada la fase de oposición de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoración de los méritos de la fase de concurso se hará pública una vez

celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposición y comprenderá a los aspirantes que hayan supe-

rado el mismo.

b) Fase de Oposición:

Primer ejercicio.  Será  calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros del

Tribunal Calificador, otorgando a todos los temas expuestos el mismo criterio de valoración, a efectos

de ponderación, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mínimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio.  Será  calificado de 0 a 35 puntos, por parte de cada uno de los miembros del

Tribunal Calificador, otorgando a los dos supuestos prácticos igual criterio de valoración a efectos de

ponderación, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mínimo de 17,5 puntos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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La puntuación de cada aspirante en el primer y segundo ejercicio será la media aritmética de las

calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunión.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferen -

cia igual o mayor de 12 puntos, en el primero ejercicio y de igual o mayor a 10,5 puntos en el segundo

ejercicio, entre las calificaciones máximas y mínimas, serán automáticamente excluidas y se hallará la

puntuación media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya más de dos notas emi -

tidas que se diferencien en 12 o más puntos en el primer ejercicio y de 10,5 o más puntos en el segun -

do ejercicio, sólo se eliminará una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. No se procede -

rá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse

una nota media superior a la que se lograría de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificación de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obte-

nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuación mínima

de 20 puntos  en el primer ejercicio y la puntuación mínima de 17,5 puntos en el segundo ejercicio, el

Tribunal Calificador procederá a la calificación del mismo como no apto.

La calificación definitiva del concurso-oposición, vendrá dada por el resultado de la suma de las

calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposición.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la

fase de oposición y, de persistir éste, a la puntuación del primer ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremación.

Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra la calificación de cada uno de los

ejercicios o la puntuación que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,

dentro de los cinco días naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablón de anuncios y pá -

gina web las mismas.

DÉCIMA.-  Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará, en los locales donde se haya celebrado la última y

en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, la relación de aprobados por orden de puntuación, preci -

sándose que el número de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas y sin

que pueda suponer, bajo ningún concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otor -

guen ningún derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo además publi -

carse adicionalmente en la página web del Ayuntamiento, publicación ésta que tendrá un valor mera -

mente informativo, y no será vinculante para el Ayuntamiento ni generará derechos de ningún tipo.

Posteriormente dicha relación se elevará a la autoridad competente, que tras resolver sobre el

nombramiento, la publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento

de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las

mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o

toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementa -

ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a

las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

La persona aspirante propuesta aportará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días

naturales desde la publicación de la relación definitiva de aprobados en el tablón de edictos del Ayun -

tamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de

la presente convocatoria.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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La persona aspirante que tuviera la condición de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de

Tomelloso estará exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante -

rior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presenta -

ción de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis -

ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participación.

La resolución de nombramiento como funcionario de carrera será adoptada por la Alcaldía a fa -

vor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien deberá tomar posesión en el plazo de un

mes a contar desde el día siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-

tes requisitos:

a) Superación del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado en el Diario Oficial

correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspon-

diente y del resto del Ordenamiento Jurídico.

d) Toma de posesión dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podrán ser funcionarios y quedarán sin

efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re -

únen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (artículo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de

marzo, del Empleo Público de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedará sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-

nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servi -

cios de las Administraciones Públicas y demás normativa aplicable.

DÉCIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generará una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de personal funcionario interino,

cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, de la que formarán parte todos los aspirantes que hubieran aprobado, al menos, el

primer ejercicio de la fase de oposición.

La prelación de sus integrantes se realizará atendiendo a la puntuación final obtenida en el pro -

ceso selectivo. Dicha puntuación se obtendrá de la suma de los puntos otorgados en el concurso y cali -

ficación obtenida en los ejercicios que hayan superado la de 20 puntos en el primero y la de 17,5 pun -

tos en el segundo. El Tribunal procederá a la publicación del baremo de la puntuación obtenida por los

aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. En caso de em -

pate, este se dilucidará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de la oposi -

ción.

De persistir el empate, este se resolverá por este orden, a favor:

- De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuación en el primer ejercicio de la

oposición.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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- Si tras todo ello continuara el empate, se resolverá por sorteo en acto público que habrá de ser

anunciado previamente por el tribunal en el tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento.

La bolsa de empleo permanecerá vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec -

tivo de la siguiente oferta de empleo público, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.

DECIMOTERCERA.-  Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-

cesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los

interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-admi -

nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a

partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bási -

co del Empleado Público,  aprobado por Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de  octubre;  la  Ley

4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi -

nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administración General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones lega -

les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de

abril;  la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de

octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas;  Ley  Orgánica

3/2007, de 22 de marzo,  y demás normas aplicables.

Tomelloso, a 31 de julio de 2025.- El Alcalde.
ANEXO I

PROGRAMA PARA LA PROVISIÓN, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE GESTOR ADMINISTRATIVO TEC -

NOLÓGICO, DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE,  DE ESTE

AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. La organización territorial

del Estado en la Constitución Española. El Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha. Competencias

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.-El Poder Legislativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El

Reglamento. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

TEMA 3.-El  procedimiento  administrativo  común:  Instrucción.  Alegaciones.  Prueba.  Informes.

Participación de los interesados. Finalización.

TEMA 4.-Transparencia en la actividad de las Administraciones Públicas. Información de obligada

publicación. Derecho de acceso a la información pública. La protección de datos de carácter personal.

Regulación. Derechos de los ciudadanos. 

TEMA 5.-El Municipio. La organización municipal. Órganos colegiados. 

TEMA 6.-Normativa vigente en materia de administración electrónica y ciberseguridad.

TEMA 7.-Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley Orgánica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de

igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.
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B O P   
Ciudad Real

TEMA 8.-La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto y conceptos básicos. Derechos y obli -

gaciones de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales.

PARTE ESPECÍFICA:

TEMA 1.-Arquitectura de computadores

a) Fundamentos y organización lógica

b) Componentes principales

c) Arquitectura del conjunto de instrucciones

d) Paralelismo y rendimiento

e) Memoria caché y virtual

f) Arquitecturas avanzadas

TEMA 2.- Algoritmos fundamentales y estructuras de datos

a) Conceptos básicos de algoritmos

b) Algoritmos de búsqueda

c) Algoritmos de ordenación

d) Estructuras de datos lineales

e) Estructuras de datos no lineales

f) Algoritmos voraces y programación dinámica

TEMA 3.- Virtualización de sistemas

a) Fundamentos de virtualización

b) Hipervisores

c) Virtualización de servidores

d) Virtualización de almacenamiento

e) Virtualización de redes

f) Contenedores y orquestación

TEMA 4.- Cloud computing y servicios en la nube

a) Fundamentos del cloudcomputing

b) Modelos de servicio: IaaS, PaaS, SaaS

c) Modelos de despliegue: nube pública, privada, híbrida y multicloud

d) Arquitecturas cloud-native

e) Seguridad en la nube

f) Gestión y optimización

TEMA 5.- Tendencias tecnológicas emergentes

a) Inteligencia artificial y machine learning: Fundamentos, deeplearning, redes neuronales, IA

generativa y procesamiento del lenguaje natural

b) Internet de las cosas (IoT)

c) Blockchain y tecnologías distribuidas

d) Computación cuántica: Principios básicos y qubits

e) Realidad extendida: Realidad virtual (VR), realidad aumentada (AR) y mixta (MR). Metaverso y

espacios virtuales compartidos

f) Tecnologías sostenibles: Green IT y eficiencia energética. Centros de datos sostenibles

TEMA 6.- Protocolos de red fundamentales

a) Modelos OSI y TCP/IP

b) Protocolos de capa de enlace

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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c) Protocolos de capa de red

d) Protocolos de capa de transporte

e) Protocolos de capa de aplicación

f) Seguridad en protocolos de red

TEMA 7.- Direccionamento IP y subnetting

a) Fundamentos de direccionamiento IP

b) Máscaras de subred

c) Diseño de subredes

d) Cálculo práctico de subredes

e) Supernetting y agregación de rutas: optimización de las tablas de enrutamiento. Planificación

de direccionamiento jerárquico

f) Transición a IPv6

TEMA 8.-Enrutamiento y switching

a) Fundamentos de switching

b) Spanningtreeprotocol (STP)

c) Enrutamiento básico

d) Protocolos de enrutamiento interior

e) Protocolos de enrutamiento exterior

f) Tecnologías avanzadas

TEMA 9.-Redes inalámbricas

a) Fundamentos de las comunicaciones inalámbricas

b) Estándares IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax

c) Seguridad en redes inalámbricas

d) Diseño y planificación

e) Implementación y configuración

f) Tecnologías inalámbricas complementarias: Bluetooth, 5G y comunicaciones móviles, etc.

TEMA 10.- Redes privadas virtuales (VPN)

a) Fundamentos de VPN

b) Protocolos de VPN

c) Arquitecturas VPN

d) Seguridad en VPNs

e) Implementación y configuración

f) VPNs en entornos cloud y móviles

TEMA 11.- Administración de Linux

a) Fundamentos del sistema operativo Linux

b) Gestión de usuarios y permisos

c) Sistemas de archivos

d) Administración de procesos y servicios

e) Gestión de paquetes y software

f) Monitorización y resolución de problemas

TEMA 12.- Directorio activo en Microsoft Windows Server

a) Fundamentos de active directory

b) Instalación y configuración

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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c) Gestión de objetos

d) Políticas de grupo (GPO)

e) Seguridad y autenticación

f) Servicios integrados: DNS integrado en AD, DHCP y su integración con    AD, servicios de fede-

ración (AD FS)

TEMA 13.-Gestión de almacenamiento en sistemas operativos

a) Fundamentos de almacenamiento

b) Sistemas de archivos

c) Gestión de volúmenes

d) RAID y redundancia

e) Almacenamiento en red: NAS, SAN, protocolos iSCSI, FibleChan nel, NFS, SMB/CIFS

f) Optimización y monitorización

 TEMA 14.- Monitorización de sistemas operativos

a) Fundamentos de monitorización

b) Herramientas de monitorización en Linux

c) Herramientas de monitorización en Windows

d) Monitorización de servicios y aplicaciones

e) Alertas y notificaciones

f) Visualización y reporting

TEMA 15.- Sistemas operativos para dispositivos móviles

a) Arquitectura de sistemas operativos móviles

b) Android

c) iOS y iPadOS

d) Gestión de dispositivos móviles (MDM)

e) Seguridad en dispositivos móviles

f) Tendencias y evolución: Sistemas operativos emergentes, integración con wearables e IoT.

TEMA 16.- SQL: Lenguaje de consulta estructurado

a) Fundamentos de SQL

b) Lenguaje de definición de datos (DDL)

c) Lenguaje de manipulación de datos (DML)

d) Consultas avanzadas

e) Control de transacciones

f) Optimización de consultas

TEMA 17.- PostgreSQL, MySQL y SQLite

a) Características generales y comparativa

b) Modelos de concurrencia y transacciones

c) Casos de uso recomendados para cada sistema

d) Backup y recuperación

e) Monitorización y diagnóstico de problemas

f) Seguridad y optimización: gestión de usuarios y permisos, cifrado y protección de datos, técni -

cas de optimización

TEMA 18.- Bases de datos NoSQL

a) Fundamentos de NoSQL
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b) Tipos de bases de datos NoSQL

c) MongoDB

d) Operaciones y consultas NoSQL

e) Escalabilidad y rendimiento

f) Casos de uso y aplicaciones

TEMA 19.- Programación orientada a objetos

a) Fundamentos

b) Clases y objetos

c) Pilares de la POO: encapsulamiento, herencia, polimorfismo

d) Abstracción e interfaces

e) Relaciones entre objetos

f) Patrones de diseño

TEMA 20.- Programación Python

a) Fundamentos del lenguaje

b) Estructuras de control y funciones

c) Estructuras de datos

d) Programación orientada a objetos en Python

e) Módulos y paquetes

f) Gestión de errores y buenas prácticas

TEMA 21.- Programación Rust

a) Introducción y características

b) Fundamentos del lenguaje: sintaxis básica y tipos de datos, variables, mutabilidad y constan-

tes, estructuras de control

c) Sistema de propiedad: ownership, borrowing, lifetimes

d) Estructuras de datos y genéricos

e) Concurrencia y paralelismo: Threads y gestión segura, canales y comunicación, sicronización y

memoria compartida.

f) Gestión de errores y patrones de diseño

TEMA 22.- PHP: desarrollo web del lado del servidor

a) Fundamentos de PHP

b) Estructuras de control y funciones

c) Programación orientada a objetos en PHP

d) Gestión de formularios y datos

e) Acceso a bases de datos

f) Seguridad y buenas prácticas

TEMA 23.- HTML5 y CSS

a) Fundamentos de HTML5

b) Multimedia y APIs de HTML5

c) Fundamentos de CSS

d) Diseño responsive con CSS

e) Layouts modernos con CSS

f) Animaciones y efectos visuales

TEMA 24.- JavaScript: programación del lado del cliente

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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a) Fundamentos de JavaScript

b) Manipulación del DOM

c) Programación asíncrona

d) React

e) Vue.js

f) Angular

TEMA 25. -Django: framework web para Python

a) Fundamentos y características: arquitectura MTV (Model-Template-View), instalación y confi -

guración inicial

b) Modelos y ORM

c) Vistas y URLs

d) Templates y formularios

e) Autenticación y autorización

f) Despliegue y optimización

TEMA 26.- Control de versiones con GIT

a) Fundamentos del control de versiones

b) Conceptos básicos de Git

c) Operaciones básicas

d) Flujos de trabajo

e) Colaboración y resolución de conflictos

f) Herramientas y plataformas: GitHub, GitLab…

TEMA 27.- APIS y servicios web

a) Fundamentos de APIs

b) REST y RESTfulAPIs

c) Diseño de APIs

d) Seguridad en APIs

e) Implementación y consumo

f) Tendencias tecnológicas emergentes: GraphQL, gRPC y APIs binarias, we bbooks y eventos

TEMA 28.- Docker: fundamentos y arquitectura

a) Fundamentos del uso de contenedores

b) Arquitectura de Docker

c) Imágenes y Dockefile

d) Gestión de contenedores

e) Docker compose

f) Orquestación y despliegue

TEMA 29.- Diseño web responsive y accesibilidad

a) Fundamentos del diseño responsive

b) Técnicas de diseño responsive

c) Frameworks y herramientas responsive

d) Fundamentos de accesibilidad web

e) Implementación de accesibilidad web

f) Optimización para dispositivos

TEMA 30.- Desarrollo frontend
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a) Evolución del frontend

b) Frameworks JavaScript actuales

c) Gestión de estado

d) Build tolos y bundlers

e) CSS actual y metodologías

f) Testing y optimización

TEMA 31.- Fundamentos de ciberseguridad

a) Conceptos básicos de ciberseguridad

b) Vectores de ataque comunes

c) Seguridad en redes

d) Seguridad en aplicaciones

e) Gestión de identidades y accesos

f) Respuesta a incidentes

TEMA 32.- Criptografía, certificados electrónicos y firma electrónica

a) Fundamentos de la criptografía

b) Sistemas de clave privada

c) Sistemas de clave pública

d) Autoridades de certificación

e) Certificados digitales, DNIe, Clave Permanente

f) Firma electrónica
ANEXO II

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificación
□ Notificación Electrónica
□ Notificación postal
Dirección
Calle y nº
Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.O.E. núm., de fecha , convocatoria de concurso-oposi-

ción, turno libre, para la provisión, en propiedad, de una plaza de Gestor Administrativo Tecnológico de

Administración Especial, e interesándole participar en dicho procedimiento de selección, manifiesta:

1º.- Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2º.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA: 

Ser admitido/a a la práctica del referido procedimiento de selección.

Solicitud de adaptación de medios para personas con discapacidad:
Marcar esta casilla si procede).
□ Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalía igual o superior al
33  por  ciento  solicito  la  adaptación  y  los  ajustes  necesarios  de  tiempo  y  medios  siguientes  para  la
realización de los ejercicios del proceso de selección:
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Indicar la petición concreta de adaptación, reflejando las necesidades específicas que tiene la persona
aspirante para acceder al proceso de selección en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

                                          , a               de                       de  20__

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre protección de datos personales,

el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los

datos personales recogidos serán tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los

respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, según el

tipo de solicitud. Solo podrán ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del

Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podrá, en cualquier momento, ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión, olvido, portabilidad y limitación del tratamiento.

Anuncio número 2781

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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